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Permisos

ASSISTENCIA A LA CELEBRACIO DE MATRIMONI O UNIO DE FET

D 175/06, ArT.21. - 11 CC, ART. 11 A 1. = CircuLAR 1/13 I.B.1

1 dia. Celebracio a més de 375 Km: 2 dies naturals i consecutius.

Matrimoni o inscripcid de la unié de fet propia, de pare o mare, mare o pare politic, germans i germa-
nes, naturals i politics, fills, filles, tant propis com del conjuge, néts, netes, avis i avies.

MATRIMONI O REGISTRE D’'UNIO DE FET

RDL 5/15 ArT. 48. ) - LOGFPV, ArT. 69.1.a - D 175/06 ArT. 22 - CC II, ART 11.A.1. - CircuLAR 1/13 |.B.2

15 dies naturals i consecutius. Distribuits a peticié de la persona interessada i acumulables a vacances
dins l'any natural de celebracid, o fins al 31 de gener de l'any seglent.

TECNIQUES PRENATALS | DE FECUNDACIO. PREPARACIO PER LADOPCIO | ACOLLIMENT
RDL 5/15 aRT. 48. e) - LOGFPV, arT. 69.1.b - D 175/06 arT. 23 - 1l CC, ART. 11.A 3.3 - CircuLAR 1/13 1.B.3

El temps necessari. En els casos d'adopcio o acolliment, o guarda amb finalitat d'adopcié, per a
l'assistéencia a sessions d’'informacié i preparacid, i realitzacié dels preceptius informes psicologics i
socials previs a la declaracié d'idoneitat que hagen de fer-se dins la jornada de treball.

ESTAT DE GESTACIO RDL 5/15, D.A. 16 - ACORD LEGISLATURA 5.F.5)
A partir del primer dia de la setmana 37 de U'embaras, fins a la data del part. En el suposit de gestacid
multiple, des de el primer dia de la setmana 35. 100% retribucions. Esta en l'acord. Falta establir-lo en
la nova llei de Funcid Publica.

Maternitat biologica

RDL 5/15 arts. 48.9) 1 49 a) - LOGFPV, Art. 69.3.a - D 175/06 ArTs. 24125 - 11 CC, ART. 11. A.2. - CiRcuLar 1/13 1.A.111.B.10
Part Unic: 16 setmanes ininterrompudes.

Part multiple: Dues setmanes més per cada fill o filla.

Nounat/da amb discapacitat: Dues setmanes més.

La mare ha de gaudir sis setmanes obligatoriament després del part. A Uinici del permis, la mare pot
optar perque el pare puga gaudir de la resta del periode (16 si mor la mare).

Fill/a prematur/a o hospitalitzat/da: s’lampliara en tants dies com estiga hospitalitzat/da, fins a 13 set-
manes addicionals. Es pot iniciar el permis, excepte les sis setmanes obligatories, a partir de la data
d'alta hospitalaria del nounat. Mentre dure hospitalitzacid, es podra absentarse del treball durant
dues hores diaries. Percebra les retribucions integres. Es pot participar en cursos de formacio. Es té
dret a reduir la jornada durant dues hores diaries, pero amb disminucié proporcional de les retribu-
cions.

ADOPCIO O ACOLLIMENT DE MENORS

RDL 5/15 ART. 49 b) - LOGFPV, ArT. 69.3.b - D 175/06, ART. 26. - Il CC ART. 11. A.3. - CircuLAr 1/13 |.LA.2

Adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple superior a un any: 16 setmanes inin-
terrompudes. Dues més si per circumstancies i experiéncies personals o per provindre de l'estranger,
tenen especials dificultats d'insercié social i familiar acreditades pels serveis socials.Si la mare i el
pare treballen, poden prendre-lo simultaniament. En cas d’adopcié o acolliment internacional, el per-
mis es podra iniciar fins a quatre setmanes abans de la resoluci¢ judicial o administrativa correspo-
nent. Es pot participar en cursos de formacio.

PER INTERRUPCIO DE LEMBARAS
LOGFPV, ArT. 69.1.0 - D 175/06 ArT. 30 - 11 CC, ART. 11 B 1. - CircuLAR 1/13 1.B.6
Sis dies naturals i consecutius a partir del fet, sempre que no es trobe en situacié d'IT.

ADOPCIO INTERNACIONAL RDL5/15 49 &) - LOGFPV arr. 69.3.8 - D 175/06 Arr. 27 - CircuLar 1/13 L.A.3

3



4 GENERALITAT VALENCIANA GUIA DE LES CONDICIONS DE TREBALL 2017

Fins a dos mesos. Es independent del permis per adopcid o acolliment de menors. A gaudir en funcio
de la tramitacié al pais d’origen del menor. Es perceben les retribucions basiques.
Es pot participar en cursos de formacio.

PATERNITAT RDL 5/15 art. 49 c) 1 D.T. 63- LOGFPV, arT. 69.3.c - D 175/06, aRT. 29 - CircuLar 1/13 1.A.4 -~ ACORD
LEGISLATURA 5.F.a)- CircuLar 2/16
Sis setmanes per naixement, acolliment o adopcio. A partir de la data de naixement, decisié adminis-
trativa o resolucio judicial. Prévia renuncia del pare, podra gaudir-lo el conjuge o parella de fet de la
mare. Es pot participar en cursos de formacié.

0 LACTANCIA RDL 5/15 arr. 48.¢) - LOGFPV, ArT. 69.1.c - D 175/06, ART. 28 - 1l CC, aRT. 11 A 3.2 - CircuLar 1/13
1.B.5- ACORD LEGISLATURA 5.F.c)
Reduccié de jornada d’una hora diaria, que pot dividir-se en dues fraccions. Es pot substituir per un
permis retribuit que acumule en jornades completes el temps: quatre setmanes a gaudir immediata-
ment a continuacid del permis per part, adopcio, acolliment o paternitat.
Lactancia de menor de 12 mesos o acolliment en el mateix suposit. Ampliable en la mateixa proporcié
per part, adopcié o acolliment familiar maltiple. Indistintament mare o pare; si ambdods treballen, ho
gaudira un dels dos. Acumulable a la reduccié de jornada per guardalegal. Prévia renuncia del pare,
podra gaudir-lo el conjuge o parella de fet de la mare. Segons lacord de legislatura es negociara la
revisié de la redaccid per tal que el seu gaudi indistint pels dos progenitors quede aclarit.

MEDIQUES | ASSISTENCIALS LOGFPV, art.69.1.€ - D175/06, arT.31 - 1l CC, ART.11 A. 4. - CircuLar 1/13 1.B.7

El temps indispensable. Pot acudir durant la seva jornada laboral, per necessitats propies, de me-
nors, ancians o persones amb diversitat funcional psiquica, fisica o sensorial a carrec per a consultes,
tractaments i exploracions de tipus médic; reunions de coordinacié de centres d’educacid especial;
consultes de suport addicional en lambit sociosanitari. Cal justificaciode l'assisténcia a consulta o
reunié corresponent.

DEFUNC|(), MALALTIA O ACCIDENT GREU DE FAMILIAR RDL 5/15 arr. 48 a) - LOGFPV, arT. 69.1.f - D
175/06, ArT. 32133 - I CC, ARTS. 11 A.5111.A.6 -CircuLar 1/13 1.B.8 1 1.B.9

PARENTIU RDL 5/15 DECRET 175/06

Mateixa localitat

ler grau 3 dies habils 4 dies naturals
2on grau 2 dies habils 3 dies naturals

Diferent localitat

(+100 km, D 175)

ler grau 5 dies habils 6 dies naturals
2on grau 4 dies habils 5 dies naturals

1er grau: segons D175, conjuge, parella de fet, pare, mare, fills o filles i nores i gendres.

2on grau: segons D175, avis, avies, néts, netes, germans, germanes, tant de la persona interesada com
del conjuge o parella de fet.

En malalties greus de llarga durada, els dies podran utilitzar-se seguits o alternats. Es pot concedir
de nou cada volta que s'acredite una nova situacié de gravetat. Compatible i no necessariament con-
secutiu al permis per defuncié. EL comput s'inicia el dia del fet causant o el dia segiient si la defuncié
es produeix una volta encetada la corresponent jornada de treball, haja estat finalitzada o no.

0 ATENCIO DE FILL O FILLA MENOR, PER CANCER O UNA ALTRA MALALTIA GREU

RDL 5/15, ArT. 49.e) - D 175/06, ArT. 28 BIs - CircuLarR 1/13 111.A.6- ACORD LEGISLATURA 5.F.c)

Pel temps indispensable, i com a maxim fins que el o la menor faca 18 anys. Ambdds progenitors,
adoptants o acollidors de caracter pre-adoptiu o permanent treballen. Reduccié de la jornada de tre-
ball entre el 50% i el 80% percebent les retribucions integres. Per a l'atencid, durant U'hospitalitzacid
i tractament continuat de la filla o el fill menor d’edat afectat per cancer (tumors malignes, melano-
mes o carcinomes) o per qualsevol malaltia greu que implique un ingrés hospitalari de llarga duracid
i requerisca la necessitat de la seua atencio directa, continua i permanent acreditada pels informes
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de l'organ corresponent de 'Administracié sanitaria. Segons l'acord de legislatura es negociara
perque puga arribar al 100% de la jornada laboral.

VIOLENCIA DE GENERE SOBRE LA DONA FUNCIONARIA

RDL 5/15 arT. 49 d) - LOGFPV, arT. 69.3.d - D 175/06, ART. 20 - CircutAr 1/13 .A.5.

Faltes d'assistencia justificades, totals o parcials, pel temps i en les condicions que determinen els
serveis socials d’'atencio o de salut, segons s’escaiga.

PROVES SELECTIVES | EXAMENS RDL 5/15 arr. 48.d) - LOGFPV, ART. 69.1.g - D 175/06, ART. 34 - || CC, ART.
11 A 8. - CircuLar 1/13 1.B.11

El dia o dies de la celebracio de la prova o examen. Proves selectives d'ingrés en administracions
publiques, examens finals i altres proves definitives, encara que la seua celebracidé siga compatible
amb la jornada.

TRASLLAT DE DOMICILI HABITUAL

RDL 5/15, ArT. 48 b) - LOGFPV, arT. 69.1.h - D 175/06, ArT. 35 - Il CC, ART.11 A 7) - CircuLAR 1/13 1.B.12

Dos dies naturals consecutius. Tres dies a més de 100 km de la localitat d'origen. Cal aportar justifi-
cant del canvi.

DEURE INEXCUSABLE

RDL 5/15, ART. 48 j) - LOGFPV, arT. 69.1.i - D 175/06, ArT.36 - |1 CC, ArRT. 11 A 9.) - CircuLAR 1/13 1.B.13

Pel temps indispensable. Obligacid publica o personal que genere alguna responsabilitat civil, social
o administrativa i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar.

FUNCIONS REPRESENTATIVES | FORMACIO

RDL 5/15, ART. 48 c) - LOGFPV, arr. 69.1.j - D 175/06, ArT. 37 - CircuLAR 1/13 1.B.14 -

En els termes que establisca la normativa vigent. Per a realitzar funcions sindicals, formatives o
representatives.

ASSUMPTES PROPIS O PARTICULARS

RDL 5/15, ART. 48 k) - LOGFPV, arT. 69.1.k 169.2 - DL 6/15, ART. 4 - D 175/06, ArRT. 38 - 11 CC, ART. 11 B 1. - ACORD
VACANCES, QuarT.2 - CircuLAr 1/13 1.B.1511.B.16 - CircuLar 3/16 - CircuLAr 1/17

Sis dies per any. Es poden gaudir fins el 15 de gener de lany segiient. A més 2 dies addicionals en
complir el sisé trienni, i s'incrementara en un dia addicional per cada trienni complit a partir del vuité.
Siels 241 31 de desembre o un festiu son dissabte o diumenge, s'afegiran més dies. Cada any natural,
i com a maxim, es concedira un dia de permis quan coincidisca amb dissabte alguna festivitat d’ambit
autonomic o d’ambit nacional de caracter retribuit, no recuperable i no substituible per les comunitats
autonomes. Poden acumular-se als permisos de maternitat, lactancia, paternitat, acolliment i adop-
ci6. Es addicionals corresponents a 2016 es podran gaudir, excepcionalment, fins al 28 de febrer de
2017.Els addicionals corresponents a 2017 son dos dies.

ASPECTES COMUNS ALS PERMISOS

No precisen autoritzacio, pero s’han de comunicar, excepte els assumptes propis o particulars que cal
autoritzacio expressa i la denegacié haura de ser motivada. En general, cal presentar una sol-licitud a
la sotsecretaria, direccio territorial o la direccio del centre:

B Matrimoni o unié de fet: cal la certificacié de matrimoni o de la inscripcio en el registre de la unié de fet.

B Examens prenatals i tecniques preparacio al part: cal justificacié del centre de que s’han de realit-
zar dins de la seua jornada de treball.

B Interrupci6 de lembaras: cal certificacié medica.

B Part: imprés, certificat medic i llibre de familia. Justificacié de lingrés hospitalari, si és el cas, i,
quan finalitze, informe de l'alta.

B Adopcio i acolliment: resoluciéo administrativa de 'adopcio o acolliment.

B Lactancia: adjuntar el llibre de familia i declaracio responsable que laltre progenitor no gaudeix
d'aquest permis, i també s’haura d'indicar la forma del gaudi.

B Permis per examen: cal aportar justificant.
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Vacances

RDL 5/15, ArT. 501 D.A. 14 - LOGFPV, arT. 71 = DL 6/15, ART. 5 - D 175/06, ARTS. 46 A 50 - Acorp
VacaNces Quart, 1 - CircuLar 1/13 IV - CircuLar 3/16 - CircuLar 1/17

W 22 dies habils per any, exclosos els dissabtes, sense perjui de les adaptacions que s’ establisquen
per als horaris especials. Periodes minims de set dies naturals consecutius.

B En el suposit d’haver completat els anys d'antiguitat en UAdministracié que s’indiquen, es tindra
dret al gaudi dels segiients dies de vacances anuals

a. A partir dels quinze anys de servei: vint-i-tres dies habils.

b. A partir dels vint anys de servei: vint-iquatre dies habils.

c. A partir dels vint-i-cinc anys de servei: vint-i-cinc dies habils.
d. A partir dels trenta anys de servei: vint-i-sis dies habils.

Aquests dies es podran gaudir des de l'endema del compliment dels corresponents anys de servei.
B Poden acumular-se als permisos de maternitat, lactancia, paternitat, acolliment i adopcio, fins i
tot, encara que haja expirat U'any natural i fins que no hagen transcorregut 12 mesos des del final de
lany al que corresponguen.

B Almenys la meitat hauran ser gaudits preferentment de juny a setembre. Excepcionalment fins el
15 de gener segtient. Els addicionals per antiguitat corresponents a 2016 es poden gaudir fins el 28
de febrer de 2017.

B Siesgaudeixa lestiu, s'ha de sol-licitar abans de l'u de maig. Durant la resta de l'any, es demanara
com a minim amb un mes d'antelacié, i es resoldra amb 15 dies de linici de les vacances. La denega-
ci6 haura de ser motivada.

B Si per decisio de ladministracié es prenen continuades en un mes de trenta dies, es té dret a
gaudir trenta-un dies.

B Es poden demanar 5 dies de forma independent, com els assumptes propis.

B El personal interi i laboral temporal cessat abans de completar l'any de servei i que no les haja
gaudit té dret a l'abonament de la part proporcional.

B Espoden retardariinterrompre com a conseqiiéencia d'incapacitat laboral temporal. Sino es poden
gaudir durant l'any natural, podran gaudir-se després de la reincorporacid, si no han transcorregut 18
mesos des del final de Uany al que corresponen.

B S’acomodaran, sempre que no implique perjui per a altres persones empleades en cas de em-
baras i fins que el fill o filla complisca dotze mesos; separacid legal, divorci, viudetat, si és victima de
violéncia de génere o es té a carrec una persona depenent.

L® ¥ ¢ L o

AUTONOM VALENCIA DE CLASSE COMBATIU ASSEMBLEARI FEMINISTA

ARA, INTERSINDICAL

.
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Llicencies

Cal autoritzaci6 expresa. La denegacid haura de ser motivada

Llicencies retribuides

ASSISTENCIA A CURSQOS, SEMINARIS O JORNADES D 175/06 arr. 13.
Computa com a temps de treball només quan coincideixen amb la jornada laboral. Demaneu-los sem-
pre en horari laboral, si no, esteu posant temps propi per a la formacié.

CURSOS EXTERNS LOGFPV, arr. 70.a).1° - D 175/06, arT. 40. - CircuLar 1/13 11.A.1

Fins a 40 hores a any. A requeriment de U'administracio en qué es presten serveis. L'horari ha de
coincidir amb la jornada, el curs ha de ser homologat. Es pot participar durant els permisos de mater-
nitat, paternitat i excedencies per atencié de fills o familiars.

o ESTUDIS LOGFPV, art. 70.a).2° - D 175/06, ART. 41 - CircuLar 1/13 11.A.2
Fins a 12 mesos. A requeriment de U'administracié en qué es presten serveis. Es pot sol-licitar cada
cinc anys de servei actiu ininterrompudament. Cursos en matéries relacionades amb l'administracid i
amb informe favorable previ de UIVAP. Es cobren les retribucions basiques (sou i triennis).

PER PARTICIPACIO EN PROGRAMES DE COOPERACIO INTERNACIONAL LOGFPV agr. 70.a).3°
Falta desenvolupament reglamentari.

Llicéncies sense retribucio
PER INTERES PARTICULAR, també anomenada enel Il CC

ASSUMPTES PROPIS LOGFPV, art. 70.b).1° - D 175/08), arT. 43 - 1l CC, ART. 11 B 2.2. - CircuLar 1/13 11.B.1
Maxim sis mesos cada tres anys. Sense minim. Sol-licitud amb 30 dies d'antel-lacié. Resolucié 15 dies
abans de linici de la llicencia. Denegacié motivada. Situacié d’alta especial en el regim de previsio
social. Computa als efectes d'antiguitat i consolidacié de grau personal. S'exclou el comput de les
vacances anuals.

PER MALALTIA DE FAMILIARS LOGFPV, art. 70.b).2° - D 175/06, ART. 44. - CircuLAR 1/13 11.B.2

Fins a un any. Malaltia greu o irreversible, acreditada amb els preceptius informes medics, de conjuge,
parella de fet o familiar fins a segon grau, que que convivisca amb la persona sol-licitant i requerisca
atencié continuada. Computa a efectes d'antiguitat i consolidacié de grau. No suposa situaci¢ d'alta
especial.

PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL LOGFPV, art. 70.b).3° - D 175/06, ART. 45 - CircuLar 1/13 11.B.3
Fins a tres mesos cada any. Computable per a antiguitat i consolidacié de grau. Situacié d'alta espe-
cial. Cursos relacionats amb el treball o l'administracié.
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Reduccio de jornada

NormaTiva: RDL 5/15, ARTs. 48 149 - LOGFPV, ArT. 68. - D 175/06, ArTs. 718 - 11 CC, ArRT. 11 B 2.1 - CircuLar 1/13 1l -
ACORD LEGISLATURA 5.G.p)- CIrcuLAR 2/16

Els casos de reduccié de jornada suposen la disminucié de la jornada, fins a la meitat amb reduccié
proporcional de les retribucions. Si no es supera 'hora diaria, no es generara cap deduccio de retribu-
cions. Normalment es declaren amb caracter indefinit, excepte el cas de la malatia greu d'un familiar
(un mes), i acaben per renlncia de la persona interessada o quan finalitze la situacié que la va motivar.

ASPECTES COMUNS A LES REDUCCIONS DE JORNADA
B Les reduccions son incompatibles entre si, excepte la reduccié per llarga o cronica malaltia, i per
victima de violencia de génere, que seran compatibles amb la resta.

B Si diverses persones empleades tingueren dret a una reduccié de jornada respecte a un mateix
subjecte causant, podran gaudir d’aquest dret de forma parcial.

B Quan les reduccions comporten una minva de retribucions, seran concedides per la Direccié Ge-
neral de Funcié Publica. Quan no, sera competéncia de l'organ competent en matéria de personal de
cada conselleria -Subsecretaria- o organisme autonom qui les concedisca.

B El personal que sol-licite deixar sense efecte una reduccié de jornada no podra comencar a gau-
dir-ne una altra per la mateixa causa fins que transcérreguen, com a minim, tres mesos des que es va
deixar sense efecte la reduccid anterior.

B La persona funcionaria haura d'informar la persona responsable de la seua unitat administrativa,
amb quinze dies d’antelacid, de la data que es reincorporara a la seua jornada ordinaria.

B El personal acollit a les reduccions de jornada veura disminuida proporcionalment la jornada que
realitze, durant la jornada d’estiu i la setmana de festes.

PER GUARDA LEGAL

Tindre al carrec un xiquet o xiqueta de fins a dotze anys, o familiar -també conjuge o parella de fet- que
requerisquen especial dedicacié. Cal prévia resolucié o informe de l'organ corresponent de 'adminis-
tracid sanitaria -inspector/a medic/a de zona. En cas de menor que requerix especial dedicacié, s'ha
d'acreditar per eixe organ, per tindre dret a qué no hi haja deduccions retributives.

PER RAONS DE CONVIVENCIA
Tindre a carrec directe alguna persona amb diversitat funcional fisica, psiquica o sensorial amb minusva-
lidesa igual o superior al 33% acreditada, que no exercisca activitats retribuides superiors al SMI.

PER RAO DE LLARGA O CRONICA MALALTIA
Qui no pot fer la jornada completa, previ certificat per la Unitat de Valoracid d'Incapacitats.

PER CURA DE FAMILIAR, PER RAO DE MALALTIA MOLT GREU

Un mes. Per atendre la cura del conjuge, parella de fet o familiar de primer grau, per ra¢ de malaltia
molt greu. Reduccid de fins al 50% de la jornada laboral, retribuida. Cal hospitalitzacié en institucio
sanitaria o domiciliaria.

CURA DE MENORS AFECTATS PER CANCER 0 UNA ALTRA MALALTIA GREU

Pel temps indispensable, i com a maxim fins que el menor faca 18 anys. Cura de fill o filla menor
-també acolliment- afectat per cancer o una altra malaltia greu: reduccié de la jornada d’almenys la
meitat, percebent les retribucions integres, durant la hospitalitzacid i tractament continuat. Regla-
mentariament, s'establiran les condicions en els quals es podra acumular en jornades completes.
Nomeés el pot gaudir un dels progenitors.

PER INTERES PARTICULAR
Quan siga compatible amb les funcions del Llloc i amb les del centre de treball. Jornada de 9 a 14 hores
o0 equivalents, només en llocs amb jornada de 36:15 hores. Es perceben el 75% de retribucions.
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OViCTIMA DE VIOLENCIA SOBRE LA DONA
Les empleades victimes de violéncia sobre la dona, per a fer efectiu el dret a l'assisténcia social inte-
gral, tindran dret a la reduccié d’un terc de la jornada, sense reduccid d'havers, o bé d'un cinquanta
per cent de la jornada, amb una reduccio d’havers corresponent a la diferéncia entre el terc i la meitat
d’aquella. Cal previa acreditacié de la situacié de violéncia per els serveis socials o de salut.

VICTIMA DE TERRORISME | FAMILIARS DIRECTES

Les persones funcionaries que hagen sofert danys fisics o psiquics a conseqiiencia de 'activitat terro-
rista, el o la conjuge o parella de fet i els fills i les filles de les persones ferides o assassinades, per
a fer efectiu el dret a l'assistencia social integral, tindran dret a la reduccié de la seua jornada, amb
disminucié proporcional de la retribucié. Cal previ reconeixement del Ministeri de U'Interior o senténcia
judicial ferma.

Horari de treball

PERSONAL DELS SERVEIS BUROCRATICS b 175/06, ART. 9
B Horari de temps fix o estable i permanéncia obligatoria: de 9:00 a 14:30 h.

B Horarivariable: La diferéncia entre la jornada que corresponga i el temps de permanéncia obliga-
toria. Es distribuiran a voluntat del personal.

De 1 gener a 30 de juny i d’1 de setembre a 31 de desembre, excepte les vacances escolars de
Nadal, Any Nou i Reis i la setmana de Pasqua.

Dilluns a dimecres: de 7:30 a 9:00 i de 14:30 a 17:00 h.

Dijous: de 7:30 a 9:00 i de 14:30 a 20:30 h per a compensar la jornada corresponent. Si és festiu, es
realitzara el dia habil immediatament anterior.

Divendres: de 7:30 a 9:00 i de 14:30 a 16:00 h.

B Juliol i agost i una setmana del periode de vacances escolars de Nadal, Any Nou i Reis i la set-
mana de Pasqua:

Dilluns a dijous: de 7:30 a 9:00 i de 14:30 2 17:15 h.
Divendres: de 7:30 a 9:00 i de 14:30 a 16:00 h.

B Pausa diaria: 30 minuts, computable com de treball efectiu entre 10:00 i 12:00 h.

B Per necessitats del servei el personal podra ser requerit per realitzar una jornada setmanal supe-
rior a la establida. Lexcés d'horari sera compensat a rao de dues hores per cada hora d’excés o dues
hores i mitja si el requeriment es fa en diumenge o festiu.

PERSONAL AMB UNS ALTRES HORARIS D 175/06, art. 101 11
Personal que per raé de lactivitat, per treballar a torns o en treballs d'indole no burocratica han de
treballar en horaris diferents als serveis burocratics.

B Horari adaptat a les caracteristiques dels centres i llocs de treball.

B Elaborat per la direccio del centre, negociat amb els representants sindicals i aprovat pels organs
competents de les Conselleries o organismes autonoms. Centres docents: 'horari s'aprovara abans
de finaltizar el curs anterior a aquell en qué haja d'aplicar-se.

B Exposat de forma visible en cada centre de treball.
B Quitreballe el 24, 31 de desembre o festa local se li compensa amb dia i mig de descans.
B No podra excedir del comput anual de la jornada.
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OHORARI DE FESTES LOCALS 175/06, arr. 14 - ACORD FESTES QuarT
B Horaride 9 a 14:00 hores en els cinc dies laborables anteriors o posteriors al festiu principal.

B Undia exempt. En Castelld, el dimarts de la setmana de les festes de la Magdalena; en Valéncia, el
18 de marc i en Alacant el 23 de juny. Si el dia coincideix en festiu o inhabil es determinara per resolu-
ci6 de la D.G. Funcié Publica. No computa en els cinc dies laborables d'horari reduit.

DESCANS SETMANAL D 175/06, art. 16
48 hores continuades per cada periode setmanal treballat. En torns, el descans coincidira amb un cap
de setmana al mes, com a minim.

FLEXIBILITAT PERMANENCIA OBLIGATORIA D 175/06, gr. 15

No suposa reduccié de jornada. Sha de recuperar dins el mes natural o els dos mesos seglients.
Suposa la posibilitat d'entrar després del comencament o d’eixir abans de la finalitzacio del periode
d'assistencia obligatoria. Cinc suposits:

Una hora diaria -dues en families monoparentals-, per a les persones a carrec de:

B Majors de 65 anys que requerisquen especial dedicacié.

B Fills o filles menors de 13 anys.

B Xiquets o xiquetes menors de 13 anys en acolliment, preadoptiu o permanent.

B Familiar fins a segon grau amb malaltia greu o discapacitat igual o superior al 65%.

Una hora diaria per a pare o mare de familia nombrosa de categoria general amb fills menors de dotze
anys. Dues hores quan la familia siga de categoria especial.

Dues hores diaries: fills o filles, xiquets o xiquetes en acolliment, preadoptiu o permanent, amb diver-
sitat funcional, per tal de conciliar els horaris dels centres educatius ordinaris d'integracio i d'educacio
especial amb Uhorari del lloc de treball.

Dues hores diaries i canvi de torn de treball per a victimes de violencia sobre la dona.

Victimes de terrorisme i els familiars directes. Tenen dret a reordenacié del temps de treball i horari
flexible, pero cal que es desenvolupe.

RECUPERACIO D’HORES D 175/06, arr. 13

Durant el mateix mes natural. Excepcionalment, durant els dos mesos segiients.
JUSTIFICACIO D'’ABSENCIES D 175/06 asr. 20 - D 96/14 - ORDE MILLORA - RD 625/14, Art. 2

Malaltia o incapacitat temporal:

B Un a tres dies. Comunicacié abséncia i rad. Cal presentar justificant expedit pel facultatiu compe-
tent. Si no, es pot descomptar el que falte, excepte els 4 pr mers dies de cada any - només 3 consecu-
tius-, sempre que no hi haja baixa per incapacitat temporal.

B Quatre 0 més dies. Presentacié d'informe medic de baixa en tres dies comptats a partir del dia de
U'expedicié. En les baixes de duracié estimada inferior a cinc dies naturals, l'alta médica s'emetra en
linforme médic de baixa. Confirmacié: cada set dies entregats al centre de treball.

B Retribucions en situacio d’L.T.:

Dies 1 - 3 ambdds inclosos: 50% retribucions mes anterior a la baixa.

Dies 4 - 20 ambdods inclosos: 75% retribucions mes anterior a la baixa.

Dies 21 i fins l'alta medica 100%.

|.T. derivada de maternitat, dones victimes de violéncia de genere, contingéncies professionals,
hospitalitzacio, inclosa la domiciliaria i intervencié quirdrgica, malalties infectocontagioses i certs
trastorns seglients diagnosticats per psiquiatria: 100% retribucions.

Maternitat biologica. No cal la presentacié dels informes de confirmacié de baixa.
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Excedencies

Personal Funcionari
DOCUMENTACIO: Sol-licitud a la DG de Funci6 Publica. En Uexcedencia per cura de fill/a, també cal
presentar el llibre de familia. Lexcedencia forcosa es declara d'ofici.

Voluntaria per interés particular RoL 5/15 asr. 89.2) - LOGFPV, asr. 127

Minim de dos anys i sense limit maxim. Cal haver prestat serveis efectius a qualsevol Administracio
durant els tres anys immediatament anteriors. També quan, finalitzada la causa que va determinar el
pas a una situacio diferent de la de servei actiu, no sol-licite el reingrés en el termini establit. Subordi-
nada a les necessitats del servei degudament motivades. No pot declarar-se si la persona funcionaria
té instruit un expedient disciplinari o cumplisca sancié disciplinaria.

VOLUNTARIA PER AGRUPACIO FAMILIAR RDL 5/15 agr. 89.3) - LOGFPV, ar. 128
Quan el conjuge o parella visca en un altre municipi i tinga destinacié definitiva com a personal fun-
cionari o laboral fix en qualsevol administracio.

VOLUNTARIA AUTOMATICA PER PRESTAR SERVICIS EN EL SECTOR PUBLIC LOGFPV rt. 129
Mentre dure la situacié que la motiva. Quan s'obtinga un nou lloc de treball en el sector public com a
personal laboral fix o com a personal funcionari de carrera.

VOLUNTARIA PER OCUPAR UN LLOC INTERI LOGFPV, arr. 129.2

Quan una persona funcionaria ocupa un altre lloc public com a funcionaria interina o laboral tempo-
ral, es tracta d'una excedencia voluntaria per interés particular pero sense que siguen aplicables els
terminis per a la sol-licitud i permanencia en ella. Subordinada a les necessitats del servei deguda-
ment motivades.

VOLUNTARIA PER ATENCIO DE FAMILIARS RDL 5/15 arr. 89.4) - LOGFPV, arr. 130

Cura de fill o filla natural, per adopcid o acolliment, preadoptiu o permanent; cura de familiar fins el
segon grau de consanguinitat o afinitat per raons d’edat, accident o malaltia que no es puga valdre i
no tinga retribucions.

Fins a tres anys. Reserva el lloc de treball durant tota l'excedencia. Aquest periode situacié computa a
efecte d'antiguitat, promocié professional i drets en el regim de Seguretat Social que els siga aplicable.
Si dues persones funcionaries generaren el dret, UAdministracié podra limitar Uexercici simultani per
raons de funcionament dels serveis. Es pot participar en els cursos de formacid. Els drets en el Regim
de Seguretat Social no son aplicables als conjuges o parelles de fet.

VOLUNTARIA PER RAO DE VIOLENCIA CONTRA LA DONA FUNCIONARIA

RDL 5/15 arT. 89.5) - LOGFPV, ArT. 131 - LVG.

Per a fer efectiva la seua proteccié o dret a assisténcia social integral. No hi ha temps minim de serveis
prestats ni termini de permanencia. Durant els primers sis mesos es té reserva de lloc, i el periode en
aquesta situacié computara a efecte d'antiguitat, promocio professional i drets en el Regim de Segu-
retat Social que els siga aplicable. Es pot prorrogar fins a 18 mesos. Durant els dos primers mesos es
té dret a percebre les retribucions integres i, si escau, les prestacions familiars per filla o fill a carrec.

PER RAO DE VIOLENCIA TERRORISTA RDLS/15, Arr. 89.6

Les persones funcionaries que hagen sofert danys fisics o psiquics, o hagen estat amenacades, a
consequéncia de Uactivitat terrorista, segons larticle 5 de la Llei 29/2011. Mateixes condicions que les
victimes de violéncia contra la dona funcionaria. Es manté la situacié mentre que siga necessari per
a la proteccio i assistencia social integral de la persona, bé per les seqlieles provocades per l'accid
terrorista, bé per lamenaca a la es troba sotmesa.
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VOLUNTARIA INCENTIVADA LOGFPV, arr. 132

Durant cinc anys. Es pot oferir a qui es trobe en situacié d’expectativa de destinacié o d’excedencia
forcosa, com a conseqiiéncia d'un pla d’ocupacié. Impedeix treballar en qualsevol lloc del sector public,
sota qualsevol relacio contractual. Es té dret a una mensualitat de les retribucions de caracter periodic
per any treballat, fins a un maxim de dotze. Passats els cinc anys, o es sol-licita el reingrés o es passa
a excedéncia voluntaria per interés particular.

FORCOSA LOGFPV, art. 133

Indefinida. Correspon quan una persona funcionaria declarada en situacié de suspensid ferma sol-li-
cite el reingrés després del compliment de la sancid i no siga possible per falta de lloc de treball amb
dotacié pressupostaria, o quan es trobe en expectativa de destinacio i passe el periode maxim d'un any
o incomplesca les obligacions de l'article 134 LOGPFV. Esta obligada a acceptar llocs del seu cos, agru-
pacid professional funcionarial o escala ubicats en la mateixa localitat, a participar en els concursos,
dins de la localitat, i a participar en cursos de capacitacio. Dret a percebre les retribucions basiques i les
prestacions familiars per fill o filla a carrec. El temps que romanguen en esta situacio sera computable
a lefecte d'antiguitat i de drets del regim de Seguretat Social que els siga d’aplicacio.

EXPECTATIVA DE DESTINACIO At 134 LOGFPV

Maxim d’un any. Passat el termini, es passa a excedéncia forcosa. Quan el lloc de treball haja estat su-
primit per una redistribucié d’efectius o racionalitzacié de l'organitzacié administrativa i de personal, o
quan es modifiquen les RLT i no siga possible mantindre la persona en actiu en el cos, APF o escala que
li correspon per falta de lloc de treball amb dotacio pressupostaria. Es cobra el sou base, els triennis, el
complement de destinacio i el 50% del complement especific del darrer lloc. S’esta obligat a acceptar
llocs del seu cos, agrupacid professional funcionarial o escala ubicats en la mateixa localitat, a partici-
nar en els concursos, dins la mateixa localitat, i a participar en cursos de capacitacié.

OMILLORA D'OCUPACIO* LOGFPV, arr. 107 - D 3/17, art. 771 D.A.32
Indefinida, mentre dure el nomenament provisional per millora d’ocupacié. Quan el personal funcio-
nari de carrera cumpla els requisits per a ocupar un lloc de treball d'un cos, agrupacié professional
funcionarial o escala diferent al que pertany i forme part de la borsa de treball temporal corresponent.
Es té dret a la reserva del lloc que tinguera com a titular i sera considerat com en servici actiu en el
cos, agrupacio professional funcionarial o escala a la qual pertany. Continuara percebent els triennis
i les retribucions complementaries vinculades a la carrera professional que tinguera reconegudes en
el moment del nomenament. Solament funciona en llocs que pertanyen a la RLT de Administracié de
la Generalitat.
DOCUMENTACIO: nomenament de la Direccié General de Funcié Publica.
* No és tracta d’excedéncies, pero estan molt relacionades

Personal Laboral
DOCUMENTACIO: Sol-licitud davant la DG de Funcid Publica corresponent, En U'excedéncia per cura de
fill/a, també cal presentar el llibre de familia. Lexcedéncia forcosa es declara d'ofici.

Voluntaria automatica nncc ar. 10,42

Mentre dure la situacio que la motiva. Quan es trobe en situacid de servei actiu en llocs de qualsevol
administracié publica o passe a prestar serveis en organismes o entitats del servei public i no els
corresponga quedar en una altra situacid. Cal sol-licitar el reingrés entre els trenta dies anteriors i
posteriors al cessament en la situacio que lorigina.

VOLUNTARIA PER INTERES PARTICULAR Il CC, arr. 10.A.1.

Minim 2 anys; maxim 10 anys, ampliables a 15. Cal ser personal laboral fix amb un minim d'un any
d’antiguitat. Entre dues consecutives, cal treballar un minim de dos anys. S’ha de sol-licitar amb una
antelacio de 40 dies i ladministracid ha de contestar abans de 7 dies de linici. Si el darrer lloc esta
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vacant, es té dret a l'adscripcio definitiva. Si no, a ocupar provisionalment qualsevol vacant en el grup i
categoria. S’ha de sol-licitar el reingrés dins dels 30 dies anteriors a la finalitzacié del termini sol-lici-
tat. Si no es fa, s'extingeix la relacié laboral.

VOLUNTARIA PER AGRUPACIO FAMILIAR 11 CC, arr. 10.A.9.
Minim 2 anys; maxim 15 anys. Quan el conjuge o parella visca en un altre municipi i tinga destinacié
definitiva com a funcionari o personal laboral fix en qualsevol administracié.

CURA DE FILL O FILLA ET arr. 46.3 = 11 CC, art. 10.D - L 39/99, arT. 4 - L 3/07 Disposicié ApicionaL 11

Fins a tres anys. El primer any es reserva el lloc de treball. S6n 15 mesos per a familia nombrosa
general i 18 mesos per a familia nombrosa especial. El periode de permanéncia computa a efectes
d’antigiitat i assisténcia a cursos de formacioé. EL segon i tercer any es té dret a reingresar al mateix
lloc de treball. Es pot sol-licitar el reingrés amb dos mesos d'antelacid. Si dues persones treballadores
generasen el dret, lUAdministracié podra limitar Uexercici simultani per raons de funcionament dels
serveis.

CURA D'UN FAMILIAR ET art. 46.3 - L 39/99, ArT. 4.

Fins dos anys. Fins el segon grau de cosanguinitat o afinitat per raons d’edat, accident o malaltia
que no es puga valdre i no tinga retribucions. Es té dret a reserva al lloc de treball. El periode de
permanéncia computara a efectes d'antiguitat i a l'assistencia a cursos de formacié. Si dues persones
treballadores generasen el dret, lAdministracio podra limitar Uexercici simultani per raons de funcio-
nament dels serveis.

PER RISC DURANT LEMBARAS ET arts. 45.1.D - L 39/99, arr. 6.
Fins el naixement o quan la dona es puga reincorporar al seu o a un altre lloc de treball. Suspensid
de contracte per risc per al fetus o la mare durant lembaras de la dona.

VOLUNTARIA INCENTIVADA 11 cc, arr. 10.B.

Durant cinc anys. Es per a qui es trobe en situacié d’expectativa de destinacié o d’excedéncia forcosa,
com a conseqliencia d’un pla d'ocupacio. Impedeix treballar en qualsevol lloc de lAdministracio Pu-
blica, sota qualsevol relacié contractual. Es té dret a una mensualitat de les retribucions de caracter
periodic per any treballat, fins a un maxim de dotze. Passats els cinc anys, o es sol-licita el reingrés o
es passa a excedéncia voluntaria per interés particular.

FORCOSA 11 cc, arr. 10.C.

Indefinida mentre dure la causa que Uorigina. Eleccid o designacié per a carrec public que im-
pedeix treballar en el lloc habitual. Es té dret a reserva de lloc i centre de treball i al comput
de Uantiguitat. S’ha de comunicar el reingrés durant els 30 dies segiients a la desaparicié de la
causa que lorigina.

VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERE

ET ART. 45.1.N, ART. 48.1148.10 - LVG ARrT. 21 - LGSS ArT. 165.5 - L 3/07

Suspensié de contracte amb reserva de lloc, per a fer efectiva la seva proteccid o dret a assisténcia
social integral. Es pot prorrogar fins als divuit mesos. El temps de suspensid es considerard com a
periode de cotitzacié efectiva als efectes de les prestacions de Seguretat Social i de atur.

MILLORA D’OCUPACIO (Art. 9.5 peL Il Conveni CoL-LecTiu) I CC, ArT. 9.5.- D 3/17, arT. 77 1 D.A.32
Indefinida, mentre dure el nomenament provisional per millora d'ocupacid. Solament per al personal
laboral fix, amb les mateixes previsions que el personal funcionari que les son d'aplicacid. Continuara
percebent els triennis i les retribucions complementaries vinculades a la carrera professional que
tinguera reconegudes en el moment del nomenament.

* No és tracta d’excedencies, pero estan molt relacionades
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NORMATIVA

El marc general de la normativa sobre permisos, llicéncies i excedéncies deriva de les segiients
lleis i normes que les despleguen:

PERSONAL FUNCIONARI

B Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refds de U'Estatut Basic de
UEmpleat Public (RDL 5/15)

B Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenaci6 i Gestié de la Funcié Pablica Valen-
ciana (LOGFPV]).

PERSONAL LABORAL

B Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social (LGSS), Reial Decret Legislatiu 8/2015 de
30 d'octubre.

B Text Refds de la Llei de UEstatut dels Treballadors (ET), Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre.

M |l Conveni Col-lectiu (Il CC) per al Personal Laboral al servei de la Generalitat.

NORMES COMUNES A TOT EL PERSONAL
W Llei 39/1999 (L 39/99), de 5 de novembre , de Conciliacié de la Vida Familiar i Laboral de les
Persones Treballadores.

M Llei Organica 1/2004 (LVG), de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la
violencia de génere.

B Llei Organica 3/2007 (LIEMH]), de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

B Decret Llei 6/2015, de 16 d'octubre, pel qual es fa efectiva la recuperacié de determinades
quantitats de la paga extraordinaria de desembre de 2012 i de modificacié urgent de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacid i gestid de la funcié plblica valenciana. (DL 6/15)

B Decret 175/2006 (D 175/06), de 24 de novembre, de condicions de treball del personal de l'Ad-
ministracié del Consell.

B Decret 96/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual Se determinen les condicions del regim
d'abséncies al treball per malaltia o accident que no donen lloc a deduccié de retribucions. (D
96/14)

B Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selecci6, provisié
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana (D 3/17).

B Reial Decret 295/2009, de 6 de marg, pel qual es regulen les prestacions economiques del
sistema de la Seguretat Social per maternitat, paternitat, risc durant l'embaras i risc durant la
lactancia natural.

B Reial Decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen determinats aspectes de la gesti6 i
control dels processos per incapacitat temporal en els primers tres-cents seixanta i cinc dies de
su duracid (RD 625/14).

B Orde 12/2014, de 9 de juliol, de la Conselleria d'Hisenda i Administracié Publica, per a la deter-
minacid del procediment i els criteris d'aplicacié de la millora voluntaria de l'accié protectora de
la Seguretat Social. (ORDE MILLORA)

B Resolucio de 26 de marc de 2013, del conseller d'Hisenda i Administracio Publica, per la qual
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es dona publicitat a UAcord de la Mesa Sectorial de Funcid Publica, sobre el regim de gaudi de les
vacacions i dies de permis. (ACORD VACANCES)

M Circular 1/2013, de 10 de maig, de la Direccié General de Recursos Humans, per la qual, i en
compliment de la linia estrategica “Gestid normalitzada de permisos i llicencies” del Pla de Con-
trol de l'absentisme, es dicten instruccions en matéria de jornada, permisos i llicencies (Circular
1/13).

M Circular 2/2016, de 29 de juny, de la Direccié General de Funcid Publica, per la qual s'informa
de les mesures aprovades en relacié amb la reduccié de jornada per violéncia de genere i el per-
mis de paternitat.

B Circular 3/2016, de 28 d’octubre, de la Direcci6 General de Funcié Publica, per la que s’establix
l'ampliacié del periode de gaudi dels dies de vacances i assumptes propis, corresponents a l'any
2016 (Circular 3/16).

M Circular 1/2017, de 10 de gener, de la Direccié General de Funcié Publica, sobre dies addicio-
nals de permis a gaudir durant 2017 (Circular1/17).
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