
 

 

   

 

Vaig a compartir una reflexió: 

La música ha canviat però no és  la que m'agrada, s'acosta a una melodia que podria 

escoltar però, repetisc, no és la que mes m'agrada. 

 

Avui la reunió ha començat com no podia ser d'una altra manera, abordant el tema 

principal d'aquesta mesa tècnica, les funcions. 

 

Hem apreciat un canvi en l'administració pel que fa a les dues funcions en les quals 

principalment hi ha discrepàncies entre la part social i l'administració: el menjador i les 

activitats extraescolars.  

 

L'administració, lluny de traure'ns del menjador i de les complementàries, ha proposat 

en el tema del menjador, que passem simplement a supervisar a l'alumnat el dictamen 

dels quals diga que necessiten atenció/supervisió en aqueix període. Açò unit al canvi 

en la funció de la coordinació, que serà en temps coincident amb la resta de 

professionals, fa que la nostra presència en el menjador passe a ser la de mers 

supervisors i una vegada que no es requerisca la nostra presència, quedar-nos 

alliberats per a altres menesters. 

 

Haurem d'estar vigilants en aquest punt i veure com queda redactat finalment, per a 

no caure en un parany que ens mantinga lligats en aqueix període de la jornada en una 

faena que ha de recaure, si o si, en l'empresa adjudicatària del servei.  

L'administració ha reduït la nostra implicació en els hàbits d'alimentació, aplicació de 

programes, al temps lectiu dins de l'aula. 



 

 

   

 

 

Per a les activitats complementàries han quedat a refer la funció, Però ho faran en el 

mateix sentit que en el menjador escolar, per tant caldrà veure com queda la redacció 

final, i haurem d'estar vigilants per a veure com queda finalment. 

 

Un altre punt de la reunió ha sigut la formació. Sembla ser que tindrem formació 

específica la primera quinzena de juliol, tant en Alacant com en València (a València 

acudirem el personal de Castelló i València). Aquesta formació anirà dirigida per a 

educadors i fisios, amb una part comuna per a tots i una altra específica per a cadascun 

dels tres col·lectius. La durada del curs serà de 30 h repartides en 6 sessions de 5 

hores. A més estan treballant en un curs de prevenció de riscos específics en 

col·laboració amb l'Invassat. Aquests cursos es faran en períodes no lectius. 

 

D'altra banda el dilluns 20 es constituirà la comissió mixta per a tractar tots aquells 

problemes i discrepàncies relacionades amb els horaris. A partir d'aqueix moment la 

comissió es reunirà sempre que hi haja alguna cosa que tractar, almenys amb una 

periodicitat mensual. Si teniu conflicte amb els horaris d'aquest curs, feu-nos-els 

arribar i els traslladarem a la comissió.  

 

La següent taula està convocada per al dimecres 29 de març. 

 

Com no pot ser d'una altra manera, aquest sindicat, qualsevol decisió que haja de 

prendre, abans de prendre-la us la consultara en assemblea. 


