
PERSONAL  EDUCADOR  D’EDUCADIÓ

INFANTIL

1.  Executar  o  col·laborar  en  l'execució  de  les

tasques educatives programades (desplegament

curricular,  salut i  higiene personal, etc.), segons

siga el cas

1. Executar  o  col•laborar  en l'execució  de  les

tasques educatives programades (desplegament

curricular, salut i higiene personal, etc.), segons

siga el cas

2.  Atendre  directament  els  xiquets  i  xiquetes,

mitjançant  el  desenvolupament  de  les  línies

pedagògiques  bàsiques  i  de  la  planificació  i

participar en les programacions didàctiques i en

el  desenvolupament  de  les  activitats,  tant  les

ordinàries com les complementàries.

2  Atendre  directament  els  xiquets  i  xiquetes,

mitjançant  el  desenvolupament  de  les  línies

pedagògiques  bàsiques  i  de  la  planificació  i

elaborar, o participar segons siga el cas,  en les

programacions  didàctiques  i  en  el

desenvolupament  de  les  activitats,  tant  les

ordinàries com en les activitas complemetaries

de carácter formatiu que es realitzen dins de la

jornada lectiva de l’alumnat.

3.  Col·laborar  en l'elaboració  d'informes i  en la

documentació de les activitats en relació amb el

procés  d'ensenyament  i  aprenentatge  del  seu

alumnat.

3.  Elaborar,  en  col·laboració  d’altres

professionals  si  és  el  cas,  informes  i

documentació de les activitats en relació amb el

procés  d'ensenyament  i  aprenentatge  del  seu

alumnat.

4.  Participar  en  l'elaboració,  el  seguiment  i  la

revisió de la documentació de gestió pedagógica

del  centre  (projecte  educatiu  i  curricular,

programació general, memòries, etc.)

4 Elaboració,  en col·laboració amb la resta de

professionals de l’equip educatiu,   seguiment i

revisió de la documentació de gestió pedagógica

del  centre  (projecte  educatiu  i  curricular,

programació general, memòries, etc.)

5.  Col·laborar  en  l'acollida  i  en  el  comiat  dels

xiquets i les xiquetes i en el control constant del

seu benestar en cada activitat 

5.  Aquest  ennunciat,  que  en  realitat  és  una

obietat,  no és més que un parany per a garantir

La presencia del personal educador durant tot el

temps que l’alumnat estiga al centre i, al mateix



temps,  derivar  en  aquest  personal  uyna

responsabilitat que no li correspon. 

6.  Tenir  cura constant dels xiquets i  xiquetes al

seu càrrec i,  en cas de no ser-hi  present,  s’ha

d’assegurar que allà on són hi ha una persona

tutora i que es compleixen totes les condicions de

seguretat i de vigilància

6.  Ens  serveix  el  mateix  argument  que  en

l’anterior.

7. Atendre l'alumnat en les activitats d'alimentació

i  de  descans,  com  a  una  franja  horària

educativa,no  diferent  de la  resta  del  temps pel

que  fa  a  la  importància  educativa  d’aquestes

situacions de vida i d'aprenentatge.

7. Sense qüestionar el carácter i la importancia

educativa  dels  hàbits  d’alimentació  i  descans,

aquests no poden defensar-se exclusivament en

parlar  de  personal  educador  perquè  si  l’unica

garantía per a que el menjador siga educatiu ha

de ser que estiga atés per personal educador,

hauríem de  dotar  tots  els  centres  del  país.  O

potser,  millor  encara,  l’administració  pot  fer

personal  públñic  tot  el  personal  que  treballa

actualmente  als  menjadors  escolars  per  a

garantir  el  tractamenmt  educatiu  que  es

mereixen  aquestes  situacions  de  vida  i

d’aprenentatge.

8. Participar en la comunicació amb les famílies

del  seu  alumnat  (entrevistes  inicials,  informes

trimestrals,  reunions  particulars  o  específiques,

etc.)

8.   Mantenir  una relació fluida i  entrevistar-se,

conjuntament amb la tutora o tutor de l’alumne o

alumna quan siga el cas, amb les famílies del

seu  alumnat  (entrevistes  inicials,  informes

trimestrals,  reunions particulars o específiques,

etc.)

9.  Participar en reunions de coordinació amb el

personal docent del CEIP al qual estiga adscrita

l'escola infantil, si és el cas, per tal d'afavorir la

promoció del seu alumnat

9. Coordinar-se i participar en reunions amb el

personal docent del CEIP al qual estiga adscrita

l'escola infantil, si és el cas, per tal d'afavorir la

promoció del seu alumnat



10.  Elaborar,  organitzar  i  mantenir  el  material

educatiu del centre

10.  Elaborar,  organitzar  i  mantenir  el  material

educatiu del centre

11.  Atendre  la  diversitat,  o  donar  suport  a  la

persona  tutora  de  l'aula  en  aquesta  tasca,  i

facilitar la inclusió de l'alumnat amb discapacitat.

11.  Evidentment,  el  personal  educador  com

qualsevol  altre  profesional  de  l’educació  ha

d’atendre  la  diversitat  de  l’alumnat,  però

pretendre apropiar-se del educador/a infantil per

a atendre alumnat amb diversitat funcional que

requereix,  d’acord  amb  el  corresponent

dictamen, aquesta dotació humana, a més d’una

retallada encoberta, és una vulneració dels drets

educatius d’aquesta alumna o alumne

12 Col·laborar amb l'equip educatiu del centre en

el seguiment i l'avaluació de l'alumnat.

12. Elaborar,  en  col·laboració  amb  altres

pfrofessionals quan siga el cas,  els informes de

seguiment i avaluació del seu alumnat.

13  Participar  en  tasques  de  coordinació  amb

l'equip educatiu del centre.

13.  Coordinar-se  amb  l'equip  educatiu  del

centre.

Proposta de distribució  horaria  de les funcions

Intervenció amb alumnat

25 h
Funcions: 1 -2 – 5 -6 – 7 - 11

Actuacions sense alumnat

5 h
Funcions:  3 – 4 – 8 – 9 – 10

-12 - 13

No presencials

6’15 h
Funcions: 3 – 4 – 12 - 10


