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Servei de Relacions Laborals

SALVADOR SANMARTIN NAVARRO amb DNI 24308380-W,
actuant en nom i representacido d’Intersindical Valenciana, amb
domicili a efectes de notificaci6 en el carrer Juan de Mena, 22, 46008
- Valéncia, TEL. 963942703 FAX 963943725, als efectes oportuns,
presenta les segients al-legacions a la proposta de funcions per
al personal educador d'educacioé especial, educacié infantil i
fisioterapeutes de centres educatius.

Abans de plantejar esmenes concretes a les funcions proposades, ens
veiem en 1’obligacié de compartir unes reflexions previes.

En primer lloc, el perfil professional que delimita el ventall funcional
elaborat per l’administracié i els nivells de responsabilitat que
assumeixen aquests tres col-lectius professionals no es corresponen
a la seua classificaci6. Es per aixd que ja en aquest moment del
procés de negociacidé resulta imprescindible un principi d’acord
formal respecte a la necessitat d’una classificacié ajustada al nivell
competencial d’aquest personal.

D’altra banda, també cal assenyalar que aquesta proposta s’ha de
vincular ineludiblement a un model de distribucié de jornada en que
hi haja clarament determinats els temps que s’ha de dedicar a
funcions que de cap manera poden desenvolupar-se de manera
simultania a la intervencié educativa. A més, d’aquestes, cal
especificar quines no requereixen la presencia al centre de treball.

Pero a més, la proposta inicial resulta d’'impossible aplicaci6 pel fet
que bona part de les actuacions fixades per al personal educador
coincideixen en la mateixa franja horaria durant el moment del
menjador. Considerem que les funcions de coordinacid, participacio
en el funcionament del centre, reunions, preparacié de material o
atencié a les families, son essencials per a la realitzaci6é efectiva,
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eficient i responsable del nostre treball, la qual cosa fa impossible la
realitzacio d'altres funcions en I'inic moment de la jornada en es
poden desenvolupar de manera coordinada amb la resta de
professionals amb qui compartim alumnat i intervencié educativa. A
més a més, quan el servei de menjador escolar compta amb personal
especific per a realitzar les tasques i funcions establertes al
corresponent projecte.

A més, considerem que el menjador és el lloc menys adequat per a
treballar correctament els habits alimentaris les condicions
necessaries per a realitzar aqueixa tasca ara per ara no es donen en
un menjador escolar: ratios molt altes, entorn poc educatiu i amb
una dotaci6é deficitaria, a més de ser un servei gestionat per una
empresa privada on malauradament prima el benefici economic
sobre qualsevol qlestié educativa.

Quant a la solidaritat verbal habitual en la classificacié d’aquests
llocs de treball, cal dir que amaga un parany arrossegat
historicament i que en el seu origen no va tindre cap altra intencié
que deixar de retribuir, obligats per la justicia, unes funcions que el
personal exercia abans i continua exercint actualment. Es per aixo
que quan a les funcions es diu “col-labora”, nosaltres plantegem que
ha de dir “elabora en colllaboraci6 amb la resta de persones
integrants de I'equip” perque la nostra intervencié ha de ser sempre
convergent i en col-laboraci6 amb la resta de professionals que
intervenen amb aquest alumnat.

I per a acabar, necessitem aclarir i consensuar la nomenclatura que
anem a utilitzar per la qual cosa haurem de determinar de que
parlem quan parlem d’activitats formatives complementaries i,
també, si aquestes estan delimitades, o no, per la jornada lectiva de
I’alumnat.

Valencia a 13 de febrer de 2017
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Signat: Salvador Sanmartin Navarro



