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En contestacion a su escrito de iniciacion del expediente relativo a la empresa de
referencia, le significo que las actuaciones efectuadas por el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social a quien le han sido asignadas su resolucion son las que se recogen en el informe emitido,

que se transcribe a continuacion.

EL JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA

Datos de la empresa.

e Raz6n Social: Conselleria de Educacion.

DE SEGURIDAD YSALUD LABORAL

José Laguarda Rodrigo

* Domicilio Social: Avda. Campanar, 22, Valencia.

e Actividad: Educacion.
¢ (CIF: S4611001A

Motivo de la actuacion Inspectora.

Aplicaciéon de la normativa sobre el procedimiento para la negociacion y aprobacion de la
distribucién de la jornada del personal no docente “de atencion directa y profesional del
alumnado con necesidades educativas especiales” en centros escolares ptiblicos no universitarios.
La normativa aplicable es el Decreto 175/2006 del Consell, por el que se regulan las condiciones
de trabajo del personal al servicio de la Administracién del Consell; este Decreto fue modificado
por el Decreto 68/2012, el cual en su articulo 11 establece el horario del personal cuyos servicios
son a turnos o no son de indole burocratica; finalmente la Direccion General de Centros y
Personal Docente de la Conselleria de Educacion estableci6 unas Instrucciones el 23 de junio de
2014 sobre el procedimiento para la negociacion y aprobacion de la distribucion de la jornada. Lo
que se denuncia es el incumplimiento de esta normativa, ya que no se ha llegado nunca a negociar

y aprobar la distribucion de la jornada mencionada.
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Actuaciones Inspectoras llevadas a cabo.

Con el fin de revisar la actuacion llevada a cabo por la empresa se ha realizado las actuaciones
que se mencionan a continuacion:

* El dia 8 de julio de 2015, y tras la oportuna citaciéon de la Inspeccion de Trabajo, se
recibié a la empresa en la Oficina de la Inspeccion de Trabajo para revisar el tema
planteado. Comparecieron las siguientes personas:

o D. Juan Carlos Molla Ramos, Secretario Territorial de la Conselleria de
Educacion.

o Dna. Nuria Jordan Jiménez, Abogada, en representacion del sindicato, STAS,
Intersindical Valenciana. Acompanada de la Pasante de Abogacia Diia. Carmen
Cosin Albert.

o Diia. Encarna Garcia Andrés, Area Salud Laboral, del Sindicato STAS

Intersindical Valenciana.

Dna. Cristina Constant Tafalla, Secretaria STAS Intersindical Valenciana.
D. Salvador Sanmartin Navarro, Asesor del Sindicato en Educacidn.

O O

En la reunion las partes se manifestaron sobre la aplicacion de la normativa, se aportd
documentacion sobre los problemas que se han planteado en algunos casos a titulo de ejemplo, y
sobre las repercusiones que sobre la salud de los trabajadores se esta detectando. Se solicito se
aportase documentacion en la que se pudiera comprobar que se ha aplicado la normativa
mencionada y en concreto la Instruccion para la aplicacion de la normativa, y se concluye
finalmente que ésta normativa, incluida la Instruccion no se ha aplicado. En consecuencia se
observa un incumplimiento de la normativa aplicable.

Requerimiento.

Tras la actuacion llevada a cabo se ha efectuado un requerimiento a la Conselleria con el
fin del cumplimiento de la normativa referenciada.

Por otro lado y de prevencion de riesgos laborales, se ha efectuado asimismo un
requerimiento para que se actile en materia de riesgos psicosociales.

A la empresa se le comunicado el requerimiento en el Libro de Visitas, mediante

Diligencia del dia 15 de julio de 2015.
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