
 

 

   

 

CONSELLERIA D’HISENDA I ADMINISTRACIONS 

PÚBLIQUES 

DIRECCIÓ GENERAL DE RECURSOS HUMANS 

Subdirecció General de Gestió de Recursos Humans. 

Servei de Relacions Sindicals i Acció Social. 

MESA TÈCNICA: CONDICIONS DE TREBALL 
PERSONAL EDUCADOR D’EDUCACIÓ ESPECIAL, 

EDUCACIÓ INFANTIL I FISOTERAPEUTA 

 

Constitució de la Mesa: 28 de maig de 2013 

Propera sessió: 14 de juny de 2013 

 

PROPOSTA: 

A.- PRÈVIA: 

Davant la recent convocatòria de Mesa Tècnica per a reprendre les 
negociacions sobre les condicions de treball del personal educador 

d’educació especial, educació infantil i fisioterapeuta, considerem 

imprescindible establir el marc global d’aquest procés. 

Evidentment, no volem dubtar de les bones intencions de totes les 

parts implicades, però tampoc no ens podem permetre obviar que 
hem passat més de tres anys esperant una convocatòria en la qual  

ambdues conselleries, Educació i Administracions Públiques, havien 

de presentar una proposta normativa que arreplegués , com a poc, 
les aportacions sobre les que hi havia un principi d’acord. 

És per això que, com a annex al primer document presentat per 
aquesta organització en la sessió de 28 de maig sobre la constitució i 

funcionament de la Mesa Tècnica 

 



 

 

   

 

    PROPOSEM: 

1.- Ambdues conselleries han d’assumir expressament  el compromís 

d’abordar una negociació completa de les condicions de treball 
d’aquest personal. 

2.- Aquest compromís s’ha de traduir en un document on es 

determine el calendari de negociacions, al qual s’han d’incorporar les 
qüestions que passem a relacionar: 

a. Distribució de la jornada. 

b. Delimitació funcional dels llocs de treball. 

c. Adscripció dels llocs de treball. 

d. Integració efectiva en els diferents òrgans i àmbits de 
participació, coordinació pedagògica i gestió democràtica dels 

centres educatius. 

e. Formació. Acreditació i accessibilitat a les diverses ofertes 
formatives. Regulació de la formació durant el mes de juliol. 

f. Determinació de ratios i plantilles. 

g. Salut laboral: - Avaluació dels riscos laborals, incloent-hi els      
riscos psicosocials. Regulació de la segona activitat. 

h. Aplicació dels preceptes i criteris establerts a la Llei 8/2008, de 

20 de juny, de la Generalitat, dels Drets de Salut de Xiquets i 
Adolescents, amb la supressió de tot tipus de intervenció de 

caire sanitari per part d’aquest personal, i molt especialment les 
que puguen ser susceptibles de consideració delictiva, com ara 

l’atenció i manipulació de sondes nasogàstriques,  botó gàstric, 

o les sondes d’aspiració tant de sistema obert, com tancat. 

i. Procediment regulat per a adequar els requisits de titulació del 

personal educador d’educació especial a les responsabilitats i 
competència educativa que exigeixen les funcions a 

desenvolupar. Aquest procediment ha d’incorporar 

necessariament els mecanismes d’habilitació de l’actual 
personal educador. 



 

 

   

 

j. Un Pla d’Ocupació per a regular, en uns terminis assumibles, la 

integració d’aquest personal en els nous cossos establerts a 
l’annex de la  Llei 10/2010, de 9 de Juliol, de la Generalitat, de 

Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana.  Amb aquest 
Pla s’haurà de tendir a resoldre disfuncionalitats generades per 

l’aplicació de l’EBEP, vertebrar una possibilitat real de promoció 
professional i, alhora, compensar el greuge comparatiu que 

arrossega el personal educador adscrit funcionalment a la 
Conselleria d’Educació envers el personal educador adscrit al 

seu moment a la Conselleria de Benestar Social. 

k. Menjadors escolars. Aquesta organització considera 
imprescindible suprimir de les funcions d’aquests llocs de treball 

“l’atenció i vigilància en temps de menjador”. I això, per a 
possibilitar la col·laboració, coordinació i participació en els 

diferents àmbits de planificació de la intervenció educativa en el 
centre. 

I com que l’Administració ja ha preestablert des d’un primer 

moment les seues línees roges, amb la prohibició expressa de 
parlar de retribucions o qualsevol altra proposta que supose 

una despesa econòmica, Intersindical Valenciana considera 
la supressió d’aquesta funció una línea roja, una condició 

sine qua non per a arribar a qualsevol acord. 

 

La priorització i calendarització del temes proposats, així com la 
proposta d’inclusió de qüestions no arreplegades a la present 

proposta  hauria d’abordar-se junt amb la resta de parts 
implicades en els treballs de la Mesa Tècnica. 

D’altra banda, esperem una resposta de l’administració a la 

proposta plantejada en l’anterior sessió de poder incorporar 
personal assessor a les diferents convocatòries de la Mesa. 

 

 

 

 



 

 

   

 

B.- PROPOSTA SESSIÓ 14 DE JUNY DE 2013: 

En primer lloc, assenyalar  que esperem el document amb la 

proposta de l’administració amb temps suficient per a poder 
realitzar una anàlisi acurada d’aquesta i incorporar els 

suggeriments que considerem escaients. És més, considerem 
que aquesta ha de ser la dinàmica habitual per a agilitzar els 

treballs, puix no seria desitjable ni operatiu que acudirem a les 
diferents convocatòries de la Mesa coneixent únicament i 

exclusiva les propostes de les organitzacions sindicals.  

D’entrada, hem de manifestar la nostra conformitat amb el 
plantejament de l’administració en considerar que no partim de 

zero i que cal reprendre la negociació des de la recuperació del 
treball i les propostes presentades a l’anterior procés 

negociador. 

I per aquest motiu, entenem que la proposta d’Intersindical 
Valenciana no pot ser altra diferent que la ja aportada  en 

aquell moment, en la qual ens refermem per considerar-la 
totalment vàlida, llevat d’alguna matisació i adequació a certes 

situacions sobrevingudes des del moment de la presentació. 

Però, a més, ens refermem en la mateixa pel respecte que ens 
mereix: 

 El treball desenvolupat per diversos col·lectius de 

personal educador i fisioterapeuta en l’elaboració 
d’aquell document. 

 El debat i les decisions acordades en diferents 

assemblees convocades exclusivament per a debatre el 
document. 

 El compromís, la combativitat i la valentia de les 

treballadores i treballadors d’aquest col·lectiu laboral, 
els quals amb una mobilització sostinguda durant més 

d’un curs escolar van aconseguir el que mai no s’havia 
aconseguit, un fòrum de negociació específic. 

Malauradament, tant l’administració que va fugir de la 
Mesa, com les organitzacions sindicals que no 

aconseguírem forçar-la a concloure el procés, no 



 

 

   

 

donàrem el pes de les esperances que havien dipositat 

en nosaltres les treballadores i treballadors. 

Intersindical Valenciana, no vol ni pot permetre’s renegar 
d’aqueix llegat. I per això reivindica i referma la seua defensa 

d’aquelles propostes, les quals ja estan aportades a 
l’administració des de fa anys. 

Dit això, i com que hem establert un calendari fins a 28 de juny 

per a tractar la temàtica més urgent, tornem a presentar en 
aquest moment un extracte del document esmentat, on 

s’arrepleguen les propostes específiques per als punts 
assenyalats per a proper dia 14 de juny. 

 

 

Distribució de la jornada: 

D’entrada, cal especificar que la jornada laboral no és l’objecte 

d’aquest punt de la negociació, doncs aquesta, vinculada a la 

classificació dels llocs de treball, està determinada al D. 175/06. 

Aleshores, el que cal establir ara és la distribució de la mateixa. 

Pel que fa a la distribució de la jornada cal exigir el compliment 

de  l’article 11 punt b del DECRET 68/2012, de 4 de maig, del 

Consell, pel qual es modifica el Decret 175/2006, de 24 de 

novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball 

del personal al servici de l’Administració del Consell. I a més, cal 

fer-ho  especificant que el personal educador d’Educació Infantil i 

Educació Especial i les i els fisioterapeutes de centres educatius 

concretaran la seua jornada laboral adequant-la a la mateixa 

distribució, regulació i mecanismes de coordinació que es fan 

servir per a la resta de treballadores i treballadors (docents) amb 

els quals comparteixen intervenció educativa directa amb 

l’alumnat en un mateix centre educatiu. 

Amb aquesta concreció es possibilita l’adequació a les 

característiques específiques de cada centre, a la necessària 



 

 

   

 

flexibilitat en l’organització i a la imprescindible coordinació 

entre tot el personal educatiu que col·labora en l’aplicació de 

programes educatius orientats a aconseguir el 

desenvolupament integral de l’alumnat. 

Com a model orientador s’ha de utilitzar la distribució horària 

dels Centres d’Educació Infantil i Primària: 

  25 hores d’atenció directa a l’alumnat. 

  5 hores  per a activitats organitzatives, de coordinació,                                  
formatives , atenció a les famílies y activitats complementàries 

en el centre    de treball. 

  6’15 hores (que no exigeixen la permanència en el centre de 
treball) per a treballs de  preparació, organització, 

concreció/individualització curricular i avaluació dels programes 
d’intervenció educativa,  

 

En aquesta distribució s’ha de reconèixer, incorporar i 

organitzar les itineràncies, que en cap cas han d’anar 

vinculades als llocs de treball dels centres específics 

d’educació especial. I que, en tot cas,  no poden constituir 

un requisit ocult d’accés al lloc de treball i necessariament 

han d’estar retribuïdes per a no constituir una minoració de 

les retribucions la qual, a més a més, varia en funció de 

cada lloc de treball concret  

Entenem que la necessària optimització i coordinació dels recursos 

humans per a atendre la integració escolar de l’alumnat, de vegades 

exigeix una atenció itinerant. Malgrat això, cal regular aquestes 

itineràncies per a no abandonar les treballadores i treballadors a una 

situació de desprotecció jurídica, econòmica i laboral. 

És per això, que cal suprimir l’atenció a les necessitats de la localitat, 

la comarca i, fins i tot, la província, de les funcions genèriques de la 

classificació dels llocs de treball. Cada desplaçament del centre de 

treball al qual està adscrit un lloc de treball, s’ha de fer mitjançant 

una instrucció específica que contemple el desplaçament necessari, la 

distribució de la jornada específica atenent els desplaçaments que ha 



 

 

   

 

de fer la funcionària o funcionari, la compensació econòmica pels 

mateixos i l’assegurança específica per a atendre els riscos d’aquesta 

funció específica. 

Pel que fa a les itineràncies del personal fisioterapeuta, cal parar 

compte que la intervenció específica d’aquests professionals exigeix 

unes dotacions espacials i instrumentals que no estan disposables a 

tots els centres que escolaritzen alumnat amb NEE, i que tampoc no 

són traslladables d’un centre a un altre. A més, donat i que els 

recursos són limitats, distribuir-los entre diferents centres provoca 

una fragmentació que inevitablement minva la qualitat i operativitat 

de l’atenció que se li pot oferir a cada alumne o alumna de manera 

individualitzada. 

És per això que proposem suprimir l’atenció fisioteràpica 

itinerant d’aquests llocs de treball, llevat d’alguna situació 

excepcional que s’hauria d’acreditar i regular de manera específica, i 

substituir aquesta funció per una atenció fisioteràpica 

ambulatòria des de centres de referència. 

Amb aquesta mesura (molt semblant a la que es va implementar amb 

el personal logopeda itinerant de l’IVAF) podem concentrar i 

incrementar la dotació de recursos dels centres de referència, als 

quals acudiria l’alumnat, i així mateix, s’incrementaria l’efectivitat 

dels recursos humans disposables, en evitar que dediquen bona part 

de la seua jornada laboral a desplaçar-se entre diferents centres. 

Funcions: 

A l’hora de definir el perfil funcional d’aquests professionals de 

l’educació, s’ha de suprimir qualsevol referència a tenir cura i 

vigilar de l’alumnat. I cal fer-ho conscientment i intencionada, puix 

aquesta obligació de caire assistencial, entenent per assistencial la 

protecció davant qualsevol perill i l’atenció de les necessitats 

bàsiques de tot l’alumnat, individualment i en el seu conjunt, es un 

deure el qual correspon a tot el personal que treballa en els 

centres educatius. 



 

 

   

 

És més, aquest concepte d’assistencialitat ha de ser un requisit 

previ que s’ha de garantir en tot el sistema educatiu. Per això, 

totes i tots estem obligats a garantir la seguretat i el benestar del 

nostre alumnat, i no sols les educadores i educadors. 

I aquest compromís s’ha d’estendre a totes les etapes i a tots els 

centres, per a evitar concepcions i situacions que, com a poc, 

voregen el maltractament, com ara el cas que moltes xiquetes i 

xiquets hagen de romandre pixats o cagats durant hores a l’escola, 

mentre algú de la seua família pot acudir a atendre’ls com cal i 

canviar-los de roba, o el fet que controlar els esfínters s’haja 

convertit en una tanca selectiva, una veritable prova d’accés als 

Centres d’Educació Infantil i Primària.. 

Però també cal entendre com assistencial la vigilància davant els 

perills i vulnerabilitats que afecten l’alumnat en altres estadis del 

seu desenvolupament evolutiu, com ara la vigilància davant 

substàncies addictives i perilloses, l’adequació dels horaris als 

índex ponogènics i fases de descans dels infants, la cura i 

vigilància davant la violència i el maltractament entre iguals, o 

l’atenció sobre l’absentisme i l’abandó prematur del sistema 

educatiu, entre altres. 

Aquesta assistencialitat tradueix la confiança necessària amb la 

qual les famílies han d’enviar a les seues filles i els seus fill al 

centre educatiu, sabedores que tot el personal d’aquests assumeix 

com a una obligació prioritària:  tenir cura i vigilar l’alumnat. 

Per a Intersindical valenciana, parlar d’assistencialitat defugint 

aquesta obligació col·lectiva i compartida, és parlar d’una altra 

cosa. 

D’altra banda, exigim a l’Administració el compliment estricte de la 

legalitat vigent. I, per això, cal eliminar de les funcions tot allò 

que implique qualsevol actuació sanitària, tant per part de les 

educadores o educadors, com per les i els fisioterapeutes. 



 

 

   

 

L’obligat deure d’auxili  davant situacions d’emergència sanitària és 

corresponsabilitat de tota la ciutadania, consegüentment, és un deure 

compartit per tot el personal dels centres. I, a més a més, això 

comporta una adequada formació per a totes i tots sobre primers 

auxilis i actuació em situacions d’emergència sanitària. 

Però aquest deure ineludible no pot incloure, em cap supòsit, una 

incitació subtil a cometre un delicte tipificat al codi penal com a 

intrusisme professional, emparant-se em una redacció funcional 

ambigua, la qual permet interpretar que tenir cura de l’alumnat pot 

significar qualsevol intervenció, des de subministrar qualsevol tipus 

de medicació, manipular sondes amb aspirador o atendre 

l’alimentació mitjançant sondes nasogàstriques. 

El que cal exigir-li a l’Administració, és l’aplicació d’allò que estableix 

la llei 8/2008, de 20 de juny de 2008 i la llei 12/08, de 3 de juliol de 

2008, per a dotar de personal sanitari i establir protocols d’actuació 

per a atendre com cal a tot l’alumnat. I molt especialment a les i els 

alumnes afectats per patologies cròniques, i de vegades greus, els 

quals es troben em una situació d’especial vulnerabilitat. 

A hores, d’ara, segons la documentació de la Conselleria de Sanitat, 

la Conselleria d’Educació encara no ha facilitat les dades necessàries 

per a abordar la dotació dels recursos i mecanismes que estipula la 

llei. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

FISIOTERAPEUTES: 

 ATENCIÓ DIRECTA      COORDINACIÓ PROGRAMACIÓ 

AVALUACIÓ 

-Aplicació de tècniques 

fisioterapeutiques per a la 

rehabilitació motriu  d’acord amb 

les orientacions dels serveis 

sanitaris competents (equips 

sanitaris dels centres específics si 

hi ha). 

 

- Establir els criteris, orientar y 

realitzar programes de control 

postural. 

 

- Adequació de les intervencions a 

l’avaluació dels guanys de 

l’alumnat. 

 

- Orientar y ajudar en l’adaptació 

de pròtesi, mobiliari, materials i 

equipament per a facilitar 

l’accessibilitat curricular de 

l’alumna o alumne. 

- Realitzar l’expedient 

individual de fisioteràpia, 

actualitzant sistemàticament 

el seu contingut .  

- Mantindre en condicions 

òptimes l’equipament del 

servei de fisioteràpia i fer la 

proposta de necessitats 

dotacionals 

- Informar i orientar a la 

resta de professionals del 

centre sobre les ajudes 

ortopèdiques destinades a la 

recuperació motriu o a 

l’increment de l’autonomia 

personal de l’alumnat. 

- Participar en les reunions 

de coordinació (com a 

membre de ple dret de tots 

els òrgans de participació i 

gestió del centre).  

- Assistir a les reunions del 

claustre com a membre de 

ple dret, amb veu i vot. Si 

cal, als centres amb aquest 

personal, convocar-les com 

a reunions d’equip educatiu 

- Participar en l’elaboració i 

revisió de tota la 

documentació institucional i 

pedagògica del centre, 

(PEC; PCC; PGA; RRI, 

Memòria) 

- Mantindre contactes 

periòdics amb les 

metgesses i els metges 

rehabilitadors, 

ortoprotèsics i altres 

especialistes. 

- Elaborar la 

programació general 

del servei i la memòria 

d’activitats. 

- Participar en 

l’elaboració de la 

memòria final de curs i 

la Programació General 

Anual. 

- Assistir a activitats de 

formació continua. 

Assistir a reunions dels 

òrgans de participació i 

gestió democràtica del 

centre. 

- Realitzar l’avaluació 

individualitzada dels 

guanys de l’alumnat i 

les orientacions i 

recomanacions per a la 

intervenció de la resta 

de professionals del 

centre o les famílies de 

l’alumnat. 

 

 



 

 

   

 

 

EDUCADORES I EDUCADORS D’EDUCACIÓ ESPECIAL. 

 

ATENIÓ DIRECTA COORDINACIÓ PROGRAMACIÓ 

AVALUACIÓ 

-Aplicar tots els programes 

orientats a afavorir el procés 

d’autonomització de l’alumnat: 

autonomia cognitiva, 

autonomia físico-motriu, 

autonomia emocional i 

autonomia relacional/social. 

 

- Realitzar durant la jornada 

escolar activitats de joc i temps 

lliure per al desenvolupament 

de l’alumnat. 

 

Assistir els trasllats de 

l’alumnat tant a l’entrada i 

eixida del centre, com als 

diferents serveis i 

dependències d’aquest. 

 

Participar i col·laborar en 

l’organització i realització 

d’activitats comuns del centre. 

 

- Col·laborar en l’aplicació de 

programes d’intervenció 

educativa proposats pels altres 

professionals del centre. 

 

 

- Realitzar els registres 

necessaris  sobre l’aplicació 

individualitzada dels 

programes d’intervenció 

educativa del seu alumnat. 

- Elaboració, organització i 

manteniment del material 

educatiu necessari per a 

l’aplicació dels programes 

educatius del seu alumnat. 

- Participar en activitats 

formatives i d’actualització 

professional. 

- Participar en les reunions 

de coordinació (com a 

membre de ple dret de tots 

els òrgans de participació i 

gestió del centre).  

- Assistir a les reunions del 

claustre com a membre de 

ple dret, amb veu i vot. Si 

cal, als centres amb aquest 

personal, convocar-les com a 

reunions d’equip educatiu. 

- Assistir a reunions i 

entrevistes amb les famílies 

del seu alumnat. 

- Participar en l’elaboració i 

revisió de tota la 

documentació institucional i 

pedagògica del centre, (PEC; 

PCC; PGA; RRI, Memòria  

- Programar, organitzar i 

concretar (individualment i 

col·lectiva) l’aplicació dels 

programes d’intervenció 

educativa per a l’alumnat que 

atenen. 

 

- Avaluació grupal i 

individualitzada dels 

programes aplicats. 

 

- Participar en l’elaboració de 

la memòria final de curs i la 

Programació General Anual. 

 

- Assistir a reunions dels 

òrgans de participació i gestió 

democràtica del centre. 

 

- Assistir a activitats de 

formació continua. 

 

- Elaboració, organització, 

manteniment i compra del 

material educatiu necessari 

per a l’aplicació dels 

programes educatius del seu 

alumnat 



 

 

   

 

 

EDUCADORES I EDUCADORS D’EDUCACIÓ INFANTIL 

 

ATENIÓ DIRECTA COORDINACIÓ PROGRAMACIÓ 

AVALUACIÓ 

- Implementar les intervencions 

educatives necessàries per al 

desenvolupament integral del 

seu alumnat. 

- Aplicar la programació 

didàctica i adequar les 

orientacions metodològiques a 

les característiques i capacitats 

individuals de cada xiqueta o 

xiquet del seu grup d’alumnes. 

- Realitzar activitats de joc i 

temps lliure durant la jornada 

lectiva. 

- Tutoritzar el procés educatiu 

del seu grup d’alumnes,  

- Aplicar els programes 

orientats a incrementar els 

processos d’autonomització del 

seu alumnat, considerant tant 

l’autonomia física/motriu, com 

la cognitiva, emocional, 

relacional i social. 

- Participar en activitats 

comuns del centre educatiu. 

 

 

- Realitzar entrevistes amb 

les famílies. 

- Participar en reunions de 

coordinació de grup/edat, 

cicle i equip educatiu. 

- Participar en reunions de 

coordinació amb el personal 

docent del CEIP al qual està 

adscrita l’escola infantil per a 

programar i facilitar el trànsit 

del seu alumnat a aquest 

centre. 

 - Participar en reunions i 

col·laborar amb altres 

professionals per a orientar 

els processos de 

desenvolupament del seu 

alumnat i coordinar les 

pautes d’orientació a les 

famílies. 

- Elaborar, organitzar i 

mantenir el material educatiu 

del centre. 

- Participar en activitats de 

formació continuada. 

 

- Elaborar els informes personals 

i els informes d’avaluació del seu 

alumnat. 

- Elaborar col.legiadament la 

PGA. 

- Elaborar col.legiadament la 

Memòria final de curs. 

-  Participar en l’elaboració i 

revisió de tota la documentació 

institucional i pedagògica del 

centre, (PEC; PCC;  RRI, ) 

-  Avaluació grupal i 

individualitzada dels programes 

aplicat 

- Programar i concretar la 

proposta curricular per a 

adequar-la al seu grup 

d’alumnes. 

- Assistir a les reunions del 

Consell Escolar i amb les famílies 

de l’alumnat. 

- Elaboració, organització, 

manteniment i compra del 

material educatiu necessari per a 

l’aplicació dels programes 

educatius del seu alumnat 

- Participar en activitats de 

formació continuada. 

 

 

 



 

 

   

 

ANNEX 

Una menció específica ens mereix la qüestió del menjador escolar, 

puix afecta tant a la classificació dels llocs, la adequació al la legalitat 

vigent en matèria sanitària, la distribució de la jornada, i la 

possibilitat real i efectiva de inclusió d’aquest personal en els 

diferents àmbits de participació, coordinació pedagògica y gestió 

democràtica dels centres.  

Compartim plenament l’argument de l’administració educativa envers 

el caràcter educatiu d’aquest moment de la jornada escolar. Tot just 

per això,  resulta inevitable (i irrenunciable) suprimir de les 

funcions d’aquests llocs de treball l’obligació d’atendre a 

l’alumnat em horari de menjador, doncs entenem que aquesta 

consideració educativa és un principi que s’ha d’aplicar a tots els 

menjadors escolars de tots els centres educatius, sense cap excepció, 

i no sols en el cas que el centre dispose d’educadores o educadors. 

Consegüentment, l’administració educativa hauria d’incorporar als 

concerts que signa amb les empreses que presten aquest servei, els 

requisits i recursos necessaris per a garantir el caràcter educatiu del 

mateix. I també haurà d’establir els mecanismes i protocols de 

coordinació amb l’equip educatiu de cada centre concret, puix és 

aquest equip el que ha d’establir les pautes pedagògiques 

especifiques d’actuació amb cada grup d’alumnes i amb cada alumna 

o alumne individualment. 

Perquè ara per ara, l’argument pedagògic no és més que una 

disfressa per a amagar que esta cedint-se personal públic 

(debades) per a incrementar el benefici de les empreses 

privades que gestionen el servei. I, a més, s’ha fet  vulnerant  

sistemàticament els preceptes establerts al R.D. 202/2000,  el qual a 

l’article 2 defineix “Manipuladors d'aliments: totes aquelles persones 

que, per la  seua activitat laboral, tenen contacte directe amb els 

aliments durant la seua preparació ,fabricació, transformació, 

elaboració, envasat, magatzematge, transport, distribució, venda, 

subministrament i servei” I malgrat la derogació tàcita de la norma, 



 

 

   

 

no desapareix la definició , com tampoc l’obligació de la formació 

escaient que ara recau sobre les empreses alimentàries, així com la 

dotació indumentària específica. Totes aquestes qüestions bé s’han 

ignorat sistematicament, o bé s’han convertit en un requisit amagat 

dels llocs de treball d’aquest personal. 

Però la rao fonamental, es que aquest temps de la jornada resulta 

imprescindible per a la necessària coordinació de tot el personal que 

te una intervenció educativa directa amb l’alumnat. I per això mateix, 

per a la integració efectiva del personal educador a la tasca 

pedagògica del seu centre. 

Pel que fa a l’esbarjo, pensem que resulta innecessària qualsevol 

especificació sobre l’obligació d’atendre l’alumnat durant aquest 

temps de la jornada escolar. L’obligació d’atendre i vigilar l’alumnat 

durant aquesta activitat correspon i afecta a tot l’equip educatiu dels 

centres, puix estem parlant d’una part de l’horari lectiu, el qual no 

contempla interrupcions. 

És més, com que aquesta és una funció assignada específicament al 

personal docent que assumeix la tutoria d’un grup d’alumnes, en tot 

cas caldria modificar la seua redacció per a assenyalar que aquest 

personal ha de “col·laborar en l’atenció i vigilància de l’alumnat 

durant l’esbarjo” 

 

ADSCRIPCIÓ DELS LLOCS DE TREBALL 

Pel que fa a l’adscripció dels llocs de treball, i com que l’administració 

educativa ja ha assenyalat que hi ha requisits previs, o línees roges 

que no poden ultrapassar, entenem que la postura més responsable 

és no fer cap proposta de moment, fins que l’administració no aporte 

la seua. 

A partir d’aqueix moment, podrem valorar amb més elements de què 

estem parlant i, potser, el perquè de fer-ho ara. 

 


