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Instruccion de la Direccion General de Centros y Personal Docente de la Conselleria
de Educacién, Cultura y Deporte sobre el procedimiento para la negociaciéon y
aprobacion de la distribucion de la jornada del personal no docente de atencion
directa y profesional de alumnado con necesidades especiales en centros escolares
publicos no universitarios. (Educadoras/es de Educacion Especial vy
Fisioterapeutas)

El Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion del Consell, establece
en su articulo 11 los requisitos y procedimiento para la aprobacion del horario de trabajo
del personal cuyos servicios no son de indole burocratica y se prestan en centros
docentes.

En concreto, la distribucion de la jornada ha de ser aprobada antes de la finalizacion del
curso anterior a aquél en el que deba aplicarse y, asimismo, se exige que, una vez
elaborada la propuesta por la direccién del centro, antes de su aprobacion por la direccion
territorial correspondiente sea negociada con las organizaciones sindicales que tengan la
condicion de representativas y oida la junta de personal correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior y con el objeto de facilitar la negociacion, la presente
instruccion ha sido consensuada con las organizaciones sindicales presentes en la mesa
técnica dependiente de la Mesa Sectorial de Funcion Publica, prevista en la disposicién
adicional primera del decreto 56/2013, de 13 de mayo del Consell, por el que se
establecen los criterios generales para la clasificacién de los puestos de trabajo, y el
procedimiento de elaboracion y aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion de la Generalitat.

En consecuencia, esta Direccién General dicta la presente Instruccion:

PRIMERO. Ambito de aplicacion

El procedimiento y los criterios generales para la aprobacion de la distribucién de la
jornada del personal contemplados en esta instruccion, seran de aplicacion al personal no
docente con atencion directa y profesional de alumnado con necesidades especiales en
centros escolares publicos no universitarios (en la actualidad los "educadoras/es de
educacion especial y fisioterapeutas”



SEGUNDO.

Las organizaciones sindicales representativas y sus direcciones y teléfonos de contacto
constan en el anexo |.

TERCERO.

Procedimiento y criterios generales para la aprobacion de la distribucion de la jornada del
personal incluido en el ambito de la presente Instruccion:

1. La direccion de cada centro remitira a la direccion territorial, en los plazos previamente
establecidos por cada direccion territorial, propuesta de distribucion de la jornada del
personal incluido en el ambito de aplicacién de la presente Instruccion, atendiendo a los
criterios indicados en el apartado 8 y de acuerdo con el anexo |l.

La propuesta de distribucion de la jornada debera ser notificada a todo el personal, a cuyo
efecto deberan firmar el recibi de la misma.

2. La correspondiente direccion territorial analizara las propuestas y propondra la
modificacion de las que considere que no se ajustan a derecho, a cuyo efecto la direccion
del centro debera remitir nueva propuesta.

3. La direccion territorial pondra a disposicion de las organizaciones sindicales las
propuestas para que, en el plazo maximo de 15 dias habiles, presenten, en su caso,
propuestas alternativas ante la direcciéon territorial con copia dirigida al ¢rgano
competente de la conselleria responsable en materia de educacion.

4. Cumplidos los tramites previstos en el apartado anterior se convocara la Mesa Técnica
prevista en la Disposicién Adicional Primera, apartado 2 del Decreto 56/2013, de 3 de
mayo, del Consell, por el que se establecen los criterios generales para la clasificacion de
los puestos de trabajo y el procedimiento de elaboracién y aprobacion de las relaciones
de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, para analizar las
distribuciones de la jornada respecto de las que hubiera discrepancias entre la propuesta
del centro y la propuesta sindical, con el objeto de alcanzar soluciones consensuadas
que, en su caso, serian remitidas al centro docente para la elaboracion de una nueva
propuesta de distribucion horaria.

5. Cumplidos los tramites anteriores sera oida la junta de personal correspondiente y, con
posterioridad, cada direccion territorial aprobara la distribucion de la jornada de acuerdo
con el anexo lll.

6. Una vez aprobada la distribuciéon de la jornada, cada direccion territorial requerira a la
direccion de los centros que sea expuesta de forma visible, junto con el resto de
informacion que se indica en el articulo 11.2.d) del Decreto 175/2006.

7. Iniciado el curso escolar al que corresponda la distribucion de jornada aprobada, si en
algun centro existieran circunstancias que justificaran el cambio de determinada
distribucién de jornada, se procedera a realizar nuevamente todo el procedimiento
indicado en los apartados anteriores.

8. Criterios informadores para la elaboracion de la distribucion de la jornada:



a) Siguiendo las instrucciones en materia de horario y jornada laboral dictadas por la
Directora General de Recursos Humanos que se contienen en la Circular 1/2013, de 10
de mayo, la jornada laboral serd la establecida en el Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al
servicio del Consell, e incluira el periodo de descanso establecido legalmente durante la
jornada laboral. El horario se adaptara a las caracteristicas y necesidades de la prestacion
del servicio publico de los centros y puestos de trabajo, sin perjuicio de lo cual deberan
garantizarse, por las direcciones de los centros, la pausa diaria de treinta minutos para el
descanso del personal, de conformidad con el referido Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell y la correspondiente a la comida en la franja horaria comprendida
entre las 13 y las 15 horas, en la que podran ausentarse del centro docente, sin
menoscabo del cumplimiento de sus obligaciones con el alumnado cuya atencion tienen
encomendada, dentro del periodo de prestacién laboral de la distribucion de la jornada
aprobada.

b) La distribucion de la jornada abarca el periodo temporal del 1 de septiembre al 31 de
julio, debiendo cumplimentarse segun los modelos recogidos en el anexo II, con la firma
de la Direccion del centro y el recibi de las y los trabajadores, haciéndose constar, en su
caso, por parte de la direccion del centro, el rechazo de la recepcidn de la notificacién, o
bien la conformidad o disconformidad con la propuesta de la distribucion de jornada
notificada formalmente.

c) La distribucion de la jornada aplicable al trabajo que desempefian las educadoras y los
educadores y las y los fisioterapeutas se desarrollara durante la jornada escolar de los
centros educativos publicos donde presten sus servicios, y garantizara, en todo caso, su
presencia en el centro mientras asista al centro el alumnado cuya atencion tienen
encomendada. La jornada que corresponda realizar al personal, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 175/2006, se realizara con caracter general de lunes a viernes
entre las 8 y las 17 horas, adaptada a la tipologia del centro.

d) La distribuciéon de la jornada aplicable debera garantizar el tiempo suficiente para 1)
tareas de coordinacion con el equipo educativo del centro en tiempo coincidente con el
resto de profesionales que atienden al alumnado a lo largo del curso escolar,
garantizando, en todo caso, la atencion directa al alumnado mientras éste permanezca en
el centro, 2) la preparacion de actividades, y 3) la asistencia a cursos de formacién
relacionados con su puesto de trabajo, pudiendo tener estas dos (ltimas caracter
presencial en el centro de trabajo o caracter no presencial, si se realizan fuera del horario
escolar. De conformidad y en los términos previstos por el articulo 13.2 del Decreto
175106, el tiempo dedicado a formacion, computard como tiempo trabajado a todos los
efectos, si tiene lugar dentro de la jornada laboral, y no sera objeto de recuperacion.

e) Por lo que respecta al procedimiento a seguir para la determinacién de la distribucion
de la jornada aplicable al personal que presta servicio en mas de un centro, una vez
concluida la fase extraordinaria de solicitud de recursos personales complementarios de
educacion especial, la determinacién de la distribucién de la jornada de las educadoras y
los educadores y de las y los fisioterapeutas que hayan de prestar servicios en distintos
centros atendera a los siguientes criterios:

e.1. Una vez conocida la necesidad de atender a otro alumnado con necesidades
educativas especiales en otros centros, tras los informes o dictamenes oportunos emitidos
de conformidad con la normativa vigente, el Servicio de Inspeccion Educativa de la
respectiva Direccion Territorial propondra a las direcciones de los centros afectados, las



horas que las educadoras y los educadores o fisioterapeutas prestaran servicio en cada
uno de ellos.

e.2. La concrecion de la distribucion de la jornada a desempefiar en cada uno de los
centros afectados atendera a criterios que garanticen, ante todo, la adecuada atencion al
alumnado en sus necesidades especificas y debera coordinarse entre las direcciones de
los centros.

e.3 El Servicio de Inspeccion Educativa de las Direcciones Territoriales, a la vista de las
observaciones realizadas, en su caso, por los centros educativos afectados, remitira a la
Direccion Territorial de Educacion correspondiente |a propuesta de distribucion de la
jornada, quien atendiendo a los antecedentes resolvera lo procedente.

e.4. La citada resolucion de distribucion de la jornada se comunicara al Servicio de
Gestion y Determinacion de Plantillas de Personal Docente de la Subdireccion General de
Personal Docente, que dara traslado de dicha informacién a la Direccion General de
Innovacién, Ordenacion y Politica Lingtiistica.

e.5. La Inspeccion Educativa comunicara por escrito a la direccion del centro al que esta
adscrito el puesto y a aquellos con los que comparta horario, las horas que ha de
prestarse el servicio en cada uno de ellos. La direccién del centro de adscripcion
comunicara por escrito al personal interesado los servicios que debe prestar en otro/s
centros. El tiempo dedicado a los desplazamientos sera computado como tiempo
efectivamente trabajado.

e.6. A la distribucion definitiva de la jornada que debe publicarse en cada centro se le
adjuntara copia de la distribucién de jornada correspondiente al centro o centros con los
que comparta horario y de la Resolucién del Director Territorial indicada en el punto 8 e.3.

Valencia, 23 de junio de 2014

EL DIRECTOR GENERAL DE EﬁTR S Y PERSONAL DOCENTE
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Instruccion de la Direccion General de Centros y Personal Docente de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte sobre el procedimiento para la negociacion y
aprobacion de la distribucion de la jornada del personal no docente,
"Educadoras/es de Educacion Infantil, en centros escolares publicos no
universitarios.

El Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion del Consell, establece
en su articulo 11 los requisitos y procedimiento para la aprobacion del horario de trabajo
del personal cuyos servicios no son de indole burocratica y se prestan en centros
docentes no universitarios.

En concreto, la distribucion de la jornada ha de ser aprobada antes de la finalizaciéon del
curso anterior a aquél en el que deba aplicarse y, asimismo, se exige que, una vez
elaborada la propuesta por la direccion del centro, antes de su aprobacion por la direccion
territorial correspondiente sea negociada con las organizaciones sindicales que tengan la
condicion de representativas y oida la junta de personal correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior y con el objeto de facilitar la negociacion, se han consensuado
con las organizaciones sindicales representativas los criterios que han de informar tanto el
procedimiento de negociacion como su contenido, con la finalidad de homogeneizar las
propuestas.

En consecuencia, esta Direccion General dicta la presente Instruccion:
PRIMERO. Ambito de aplicacion

El procedimiento y los criterios generales para la aprobacion de la distribucion de la
jornada del personal contemplados en esta instruccion, seran de aplicacion al personal no
docente, "Educadoras y Educadores de educacion infantil" en centros escolares publicos
no universitarios.

SEGUNDO.

Las organizaciones sindicales representativas y sus direcciones y teléfonos de contacto
constan en el anexo .

TERCERO.

Procedimiento y criterios generales para la aprobacién de la distribucion de la jornada del
personal incluido en el ambito de la presente instruccion:

1. La direccion de cada centro remitira a la direccion territorial, en los plazos previamente
establecidos por cada direccion territorial, propuesta de distribucion de la jornada del



personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente Instruccion, atendiendo a los
criterios indicados en el apartado 7 y de acuerdo con el anexo |l.

La propuesta de distribucion de la jornada debera ser notificada a todo el personal, a cuyo
efecto debera firmar el recibi de la misma.

2. La correspondiente direccion territorial analizara las propuestas y propondra la
modificacion de las que considere que no se ajustan a derecho, a cuyo efecto la direccion
del centro debera remitir nueva propuesta.

3. La direccion territorial pondra a disposicion de las organizaciones sindicales las
propuestas para que, en el plazo maximo de 15 dias habiles, presenten, en su caso,
propuestas alternativas ante la direccion territorial con copia dirigida al 6rgano
competente de la conselleria responsable en materia de educacion.

4., Cumplidos los tramites anteriores seréa ofda la junta de personal correspondiente y, con
posterioridad, cada direccion territorial aprobara la distribucion de la jornada de acuerdo
con el anexo lll.

5. Una vez aprobada la distribucion de la jornada, cada direccion territorial requerira a la
direccion de los centros que sea expuesta de forma visible, junto con el resto de
informacién que se indica en el articulo 11.2.d) del Decreto 175/2006.

6. Iniciado el curso escolar al que corresponda la distribucion de jornada aprobada, si en
algin centro existieran circunstancias que justificaran el cambio de determinada
distribucion de jornada, se procedera a realizar nuevamente todo el procedimiento
indicado en los apartados anteriores.

7. Criterios informadores para la elaboracion de la distribucion de la jornada:

a) Siguiendo las instrucciones en materia de horario y jornada laboral dictadas por la
Directora General de Recursos Humanos que se contienen en la Circular 1/2013, de 10
de mayo, la jornada laboral sera la establecida en el Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al
servicio del Consell, e incluird el periodo de descanso establecido legalmente durante la
jornada laboral. El horario se adaptara a las caracteristicas y necesidades de la prestacion
del servicio publico de los centros y puestos de trabajo, sin perjuicio de lo cual deberan
garantizarse, por las direcciones de los centros, la pausa diaria de treinta minutos para el
descanso del personal, de conformidad con el referido Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell y la correspondiente a la comida en la franja horaria comprendida
entre las 13 y las 15 horas, en la que podran ausentarse del centro docente, sin
menoscabo del cumplimiento de sus obligaciones con el alumnado cuya atencion tienen
encomendada, dentro del periodo de prestacion laboral de la distribucién de la jornada
aprobada.

b) La distribucion de la jornada abarca el periodo temporal del 1 de septiembre al 31 de
julio, debiendo cumplimentarse segtn los modelos recogidos en el anexo ll, con la firma
de la Direccion del centro y el recibi del personal, haciéndose constar, en su caso, por
parte de la direccion del centro, el rechazo de la recepcion de la notificacion, o bien la
conformidad o disconformidad con la propuesta de la distribucién de jornada notificada
formalmente.



c)La distribucion de la jornada aplicable al trabajo que desempefian las educadoras y los
educadores de educacion infantil se desarrollard durante la jornada escolar de los centros
educativos publicos donde presten sus servicios, y garantizara, en todo caso, su
presencia en el centro mientras asista el alumnado cuya atencién tienen encomendada.
La jornada que corresponda realizar al personal, de conformidad con lo previsto en el
Decreto 175/2006, se realizara con caracter general de lunes a viernes entre las 8 y las 17
horas, adaptada a la tipologia del centro.

d)Las distribuciones de la jornada aplicables deberan garantizar el tiempo suficiente para:
1) tareas de coordinacion con el equipo educativo del centro en tiempo coincidente con el
resto de profesionales que atienden al alumnado a lo largo del curso escolar,
garantizando, en todo caso, la atencién directa al alumnado mientras éste permanezca en
el centro, 2) la preparacién de actividades, y 3) la asistencia a cursos de formacion
relacionados con su puesto de trabajo, pudiendo tener estas dos Ultimas caracter
presencial en el centro de trabajo o caracter no presencial, si se realizan fuera del horario
escolar. De conformidad y en los términos previstos por el articulo 13.2 del Decreto
175/06 de 24 de noviembre, el tiempo dedicado a formacion computara como tiempo
trabajado a todos los efectos si tiene lugar dentro de la jornada laboral, y no sera objeto
de recuperacion.

Valencia, 23 de junio de 2014

EL DIRECTOR GENERAL DE CENTROS Y PERSONAL DOCENTE

"’”Santlago ‘artl Alepuz
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Instruccion de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
sobre el procedimiento para la negociacion y aprobacion de la distribuciéon de la
jornada del personal no docente en centros escolares publicos no universitarios,
excluidos Educadores de Educacion Infantil, Educadores de Educacion Especial y
Fisioterapeutas.

El Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones
de trabajo del personal al servicio de la Administracion del Consell, establece en su articulo
11 los requisitos y procedimiento para la aprobacion del horario de trabajo del personal
cuyos servicios no son de indole burocratica y se prestan en centros docentes no
universitarios.

En concreto, la distribucidn de la jornada ha de ser aprobada antes de la finalizacion del
curso anterior a aquél en el que deba aplicarse y, asimismo, se exige que, una vez
elaborada la propuesta por la direccion del centro, antes de su aprobacion por la direccion
territorial correspondiente sea negociada con las organizaciones sindicales que tengan la
condicion de representativas y oida la junta de personal correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior y con el objeto de facilitar la negociacion, se han consensuado
con las organizaciones sindicales representativas los criterios que han de informar tanto el
procedimiento de negociacion como su contenido, con la finalidad de homogeneizar las
propuestas.

En consecuencia, esta Subsecretaria dicta la presente Instruccion

Primero.- Se establecen los criterios generales para la aprobacion de la distribucion de la
jornada del personal no docente en los centros escolares publicos no universitarios,
quedando excluidos los Educadores de Educacion Infantil, Educadores de Educacion
Especial y Fisioterapeutas.

Segundo.- Las organizaciones sindicales representativas y sus direcciones y teléfonos de
contacto constan en el anexo |.

Tercero.- El procedimiento y los criterios generales para la aprobacion de la distribucion de
la jornada del personal incluido en el ambito de la presente Instruccion seran los siguientes:

1. La direccioén de cada centro remitira a la direccion territorial, en los plazos previamente
establecidos por esta, una propuesta de distribucion de la jornada del personal incluido en el
ambito de aplicacion de esta Instruccion, atendiendo a los criterios indicados en el apartado
7 y de acuerdo con el anexo Il.

La propuesta de distribucion de la jornada debera ser notificada a todo el personal, a cuyo
efecto debera firmar el recibi de la misma.

2. La correspondiente direccion territorial analizara las propuestas y propondra la
modificacion de las que considere que no se ajustan a derecho, a cuyo efecto la direccion
del centro debera remitir nueva propuesta.
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3. La direccion territorial pondra a disposicion de las organizaciones sindicales las
propuestas para que, en el plazo maximo de 15 dias habiles, presenten, en su caso,
propuestas alternativas ante la direccion territorial con copia dirigida al érgano competente
de la conselleria responsable en materia de educacion.

4. Cumplidos los tramites anteriores sera oida la junta de personal correspondiente Yy, con
posterioridad, cada direccion territorial aprobara la distribucién de la jornada de acuerdo con
el anexo lIl.

5. Una vez aprobada la distribucién de la jornada, cada direccién territorial requerira a la
direccion de los centros que sea expuesta de forma visible, junto con el resto de informacién
que se indica en el articulo 11.2.d) del Decreto 175/20086.

6. Iniciado el curso escolar al que corresponda la distribucién de jornada aprobada, si en
algun centro existieran circunstancias que justificaran el cambio de determinada distribucion
de jornada, se procederd a realizar nuevamente todo el procedimiento indicado en los
apartados anteriores.

7. Criterios informadores para la elaboracién de la distribucién de la jornada:

a) Siguiendo las instrucciones en materia de horario y jornada laboral dictadas por la
Directora General de Recursos Humanos que se contienen en la Circular 1/2013, de 10 de
mayo, la jornada laboral sera la establecida en el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre,
del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio del
Consell, e incluira el periodo de descanso establecido legalmente durante la jornada laboral.
El horario se adaptara a las caracteristicas y necesidades de la prestacion del servicio
publico de los centros y puestos de trabajo, sin perjuicio de lo cual deberan garantizarse, por
las direcciones de los centros, la pausa diaria de treinta minutos para el descanso del
personal, de conformidad con el referido Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del
Consell,

b) La distribucién de la jornada abarca el periodo temporal del 1 de septiembre al 31 de julio,
debiendo cumplimentarse segtin el modelo recogido en el anexo I, con la firma de la
direccion del centro y el recibi del personal, haciéndose constar, en su caso, por parte de la
direccion del centro, el rechazo de la recepcion de la notificacion, o bien la conformidad o
disconformidad con la propuesta de la distribucion de jornada notificada formalmente.
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