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Es remeten adjuntes les instruccions segtients:

1. Instrucci6 de la Subsecretaria de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, de 25 de juny de
2014, sobre el procediment per a la negociaci6 i aprovacio de la distribucié de la jornada del
personal no docent en centres escolars publics no universitaris, exclosos educadors d’Educacio
Infantil, educadors d’Educacid Especial i fisioterapeutes.

2. Instruccié de la Direccié General de Centres i Personal Docent de la Conselleria d’Educacio,
Cultura 1 Esport, de 23 de juny de 2014, sobre el procediment per a la negociacio i aprovacid
de la distribuci6 de la jornada del personal no docent d’atenci6 directa i professional d’alumnat
amb necessitats en centres escolars publics no universitaris (educadors/es d’Educacié Especial
i fisioterapeutes).

3. Instruccidé de la Direccido General de Centres i Personal Docent de la Conselleria d’Educacid,
Cultura i Esport, de 23 de juny de 2014, sobre el procediment per a la negociacio i aprovacié
de la distribucié de la jornada del personal no docent, educadors/es d’Educacié Infantil, en
centres escolars publics no universitaris.

Les tres instruccions determinen que cada Direcci6 Territorial establira els terminis que se seguiran en
el procediment de negociacié i aprovacié de la distribucié de la jornada del personal. Per aixo, en
I’ambit de la Direcci6 Territorial d* Alacant, es comunica que el termini de remissié de les propostes
d’horari, per part dels centres, finalitzara el proxim dia 15 de juny (inclos). Per a la remissié de les
propostes haura de tindre’s en compte el que s’exposa a continuacio:

Les propostes de distribucidé de jornada es remetran a 1’adreca de correu electronic
horarios_03@gva.es (per motius d’ordenacid de procediment, la tramesa s’efectuara exclusivament per
correu electronic). Per a aix0, s’utilitzara el model de I'annex II de les instruccions que corresponguen
en cada cas. Ha de tindre’s en compte que les propostes, préviament a ser remeses, han de ser
notificades a tot el personal, per la qual cosa haura de constar la seua recepcié.

Per a ’emplenament de 'annex II de les instruccions, s’ha de tindre en compte el segiient:

Com es pot veure, hi ha dos models d’annex: un model com per a les instruccions 2 i 3 (educadors/es
d’Educacié Especial i fisioterapeutes i educadors/es d’Educacié Infantil) i un altre model especific de
les instruccions 1 (per a la resta del personal). Es_molt important utilitzar el model d’annex que
correspon _en cada suposit. Cas contrari, es tornara la documentacid al centre per al seu correcte

emplenament.

En els dos models d’annex

e Enl’apartat Categoria, s’haura d’especificar a quina categoria professional pertany el personal
relacionat (p. ex. educador d’Educaci6 Especial, auxiliar de gestio, etc.), tenint en compte que
poden incloure’s diverses categories professionals sempre que realitzen el mateix horari.

e [gualment, en I’apartat Régim Juridic es fara constar si la jornada és continua, partida o a torns
(en la major part dels suposits, la jornada és continua encara que algun dia de la setmana hi
haja pausa per a dinar).
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El treball a torns es referix exclusivament a aquells llocs que els treballadors ocupen
alternativament atenent a un cert ritme, continu o discontinu, que implique per al treballador la
necessitat de prestar els seus servicis en hores diferents en periodes determinats.

En el model d’annex corresponent a les instruccions 2 i 3

S’haura de prestar especial atencié a ’emplenament de les caselles corresponents a

- Hora d’entrada/eixida
- Distribucié horaria.

En elles, haura de reflectir-se la distribucié horaria durant 1’activitat ordinaria del centre, amb
indicacié de la pausa per a dinar, en el cas que es produisca entrada i eixida del centre de treball.

Cas que la distribucié horaria supose un excés d’hores sobre el total, en I’apartat Excés d’hores
treballades es consignara el nombre d’hores que corresponga, en comput mensual. En este suposit, en
la casella Dies en qué es compensa I'excés d’horari, s’indicara el nombre de dies a compensar tenint
en compte que cada hora d’excés es compensa amb dos hores. La compensacié tindra lloc en dies
laborables no lectius.

En el model d’annex corresponent a les instruccions 1

S’haura de prestar particular atenci6 al fet que la distribucié horaria s’ajuste al total d’hores setmanals
que corresponga, d’acord amb la classificacié del lloc. Es recorda que la pausa de trenta minuts
computa, en tot cas, com a temps de treball efectiu. Atés que es tracta d’un horari que regix per al curs
academic, en general, no resulta necessari reflectir les compensacions horaries que es produisquen amb
caracter ocasional, sense perjui que la compensacié consegiient també ha d’efectuar-se en les mateixes
condicions.

Alacant, 18 de maig de 2015
EL DIRECTOR TERRITORIAL
D'EDUCACIO, CULEURA I ESPORT

Pablo Ortega Gil. -



