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Ja han passat quatre anys des de les darreres eleccions, i cal
repassar aquest temps d'accid sindical. La primera valoracié que he de fer,
passa necessariament per agrair el que he rebut del contacte quotidia amb
totes i tots vosaltres. Em caldrien unes quantes vides laborals per a retornar
una xicoteta part del que he gaudit i aprés de les meues companyes i
companys.

Vist amb perspectiva, he de reconéixer que ens han quedat moltes
coses a fer. Potser perqué la urgencia de la quotidianitat impedeix abordar
en el seu conjunt una problematica que manté el nostre col-lectiu ancorat a
una situacio laboral propia del segle XIX, o potser perque no hem sabut
conveéncer la resta de sindicats de la necessitat inajornable d'una actuacio
unitaria en defensa de les nostres reivindicacions prioritaries; Tanmateix, hi
ha guanys que no podem ignorar pel fet que obrin possibilitats per les quals
hem lluitat de valent durant molts anys.

En aquesta legislatura hem aconseguit una senténcia respecte
a l'alimentacié mitjancant sonda nasogastrica -i botd gastric- que
revoluciona el nivell de proteccid, pel fet de ser la primera que protegeix
tot el col-lectiu davant aquesta obligacié imposada de manera fraudulenta
per I'administracio.
Podeu consultar la senténcia aci:

D'altra banda, és cert que la disposicié addicional primera del
decret 56/2013, de 13 de maig del Consell, pel qual s'estableixen els criteris
generals per a la classificacio dels llocs de treball, i el procediment
d'elaboracid i aprovacié de les relacions de llocs de treball de I'Administracio
de la Generalitat, ens deixa orfens de regulacié pel que fa a la classificacio
dels nostres llocs de treball, perd aquest situacié no es cap novetat, puix
des de sempre haviem estat inclos@s a la regulacidé, perd sempre havia
estat d'impossible aplicacié. El millor que podiem obtenir en la negociacio
d'aquesta norma, era la possibilitat d'una regulacié especifica. I aix0 varem
obtindre, una obligacié establerta per decret per a regular com cal el nostre
perfil professional. I no dubteu que Intersindical Valenciana exigira el seu
compliment.

De fet, el primer fruit d'aquest precepte I'obtinguérem al mes
de marg de 2014 amb la convocatoria de la mesa tecnica que, després de
mesos de negociacid, va arribar a un acord unanime envers les Instruccions
per a la distribucié de la jornada del personal educador i fisioterapeuta.
Malauradament, aquestes instruccions han estat boicotejades per la mateixa
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conselleria que les va publicar, amb la complicitat culpable de la Conselleria
d'Hisenda i administracié Publica. Podeu accedir les instruccions per al
personal educador d'educacié especial i fisioterapeuta, o a les del personal
educador d'educacié infantil.

Aquest boicot, ha condemnat moltes companyes i companys a
un patiment totalment injust i innecessari, i ha obligat el sindicat a una
tasca frenética de vigilancia, enregistrament dels incompliments i denuncia,
tant davant l'administracié, com a les juntes de Personal i fins i tot la
Inspeccio de Treball i la Sindicatura de Greuges. Els resultats, en algun cas
particular ja han comencat a produir-se i, més prompte que tard,
s'escamparan a la totalitat de la plantilla. Pots llegir “la conjura dels
babaus”, on denunciem aquesta situacio.

En paral-lel als treballs de la mesa tecnica, Intersindical ha
desenvolupat un treball incansable al si de les Juntes de Personal.
Convencuts com estem que aquests organs ostenten la representacio de tot
el personal, independentment que hagen votat una organitzacié sindical,
una altra, o cap, en tot moment hem proposat actuacions unitaries, com
consta a l'acta de la sessid plenaria de 7 de maig de 2014 . Podeu veure-la
clicant aci.

I hem continuat amb aquest treball de denulncia i recerca de la
unitat d'accio fins a la darrera sessié plenaria de la Junta, no sols perqué la
nostra obligacié és treballar de valent fins al mateix dia de les eleccions,
sind pel compromis inquebrantable que mantenim amb el col:-lectiu que ens
obliga a garantir que, independentment del resultat de les eleccions
propvinent 21 de maig, la primera cosa que hauran de fer els nous
membres sortits de les eleccions, sera l'aprovacié d'un acta que posara
damunt la taula la problematica del personal educador. Podeu consultar els
documents aci.

I a més, em volgut garantir que aquesta situacioé es plantege a
les Juntes de Personal de les tres provincies. Mireu els documents aci:
Castellé i Alacant. Malauradament a la convocatoria de portaveus, previa a
la sessié plenaria, per a fer extensiva aquesta unitat d'accié a totes les
organitzacions sindicals, tan sols varen assistir els representants de CGT i
Intersindical valenciana.

En altres questions, com ara resoldre el drama dels llocs a
jornada parcial, la inoperancia, o millor la perversitat, de classificar certs
llocs com a no permanents amb un argumentari fictici, o la injusticia de la
adscripcié a cossos que no es corresponen les funcions que desenvolupem i
les responsabilitats que se'ns exigeix, no hem sabut obtindre el recolzament
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de cap altre sindicat, i haurem de continuar mecanismes de coordinacié per
possibilitar una convergencia d'allo més necessaria.

Quant a la proteccié de la salut, no podem estar satisfets pel
fet que encara, a hores d'ara, moltes companyes i companys continuen
pagant amb la seua salut el preu d'un treball molt enriquidor i un salari
absolutament miserable. Hem avancat quant a la vigilancia i gracies a la
pressido i les denuncies constants, s'ha posat en marxa una campanya
d'avaluacié dels llocs de treball del personal dels centres educatius i moltes
de vosaltres heu rebut la visita del personal de I'INVASSAT, els quals ara ja
en son coneixedors dels riscs psicosocials associats a la nostra situacid
laboral.

I pel que fa a la formacid, la qual entenem no sols com un
dret i un deure laboral, sind com un dret educatiu basic del nostre alumnat,
malauradament no hem avancat gaire quant a oferta, de fet enguany I'IVAP
unicament ha ofertat una accié formativa especifica per al nostre col-lectiu.
Des d'Intersindical, hem mirat de compensar aquest deficit amb ofertes
formatives propies, perd sense oblidar-nos en cap moment que I'objectiu es
exigir de l'administraci6 una atencié formativa com cal per al personal
educador i fisioterapeuta. Fruit de tot el treball i la pressi6 que hem
desenvolupat en aquest ambit, hem aconseguit que proper dilluns 25 de
juny es convoquen les primeres jornades autondomiques de personal
educador de la Generalitat Valenciana, convocades i certificades per I'IVAP,
un primer pas que de ha de suposar un punt d'inflexié en la consideracié del
nostre dret a la formacié, pero també en el procés de vertebracié
col-lectiva.

No us passe el programa perque encara hi ha alguna ponéncia
pendent de confirmar per la universitat, perd aprofite el moment per a
animar-vos a compartir comunicacions de experiencies i projectes
d'intervencid6 durant les jornades. Podeu enviar-nos les vostres
comunicacions per a incorporar-les (s'han d'ajustar a un temps maxim de
15 minuts)

I ara, resulta que de bell nou estem en campanya electoral i
tornem als temps de Maria Castanya, quan algu diu que diuen que deien
que anaven dient ..... I una vegada més torna a esclafir una tempesta de
promeses, les quals, malauradament, I'Unica cosa que tenen de novetat és
la data del calendari. Digueu-me descregut si voleu, perdo em sembla tan
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il-lusori creure les promeses electorals com creure a I'home que et promet
gue et baixara la lluna, quan ni tan sols és capac¢ de baixar la tapa del
water.

Per aquest motiu, el nostre programa us el volem plantejar
com a eina de treball, una plataforma expositiva o un agora conceptual que
ens haura de servir d'instrument de debat i delimitacié tant del perfil
professional que volem, com del servei educatiu public que hem de garantir.
Tan sols hi ha una promesa que us podem fer i garantir: En tot alld que us
afecte, la decisio sera vostra, i la lluita, fins al final, compartida.

I per a acabar, un xicotet compromis personal, convengut com estic
gue la poesia és un pontentissim instrument de transformacié de la realitat,
aci teniu el meu programa electoral:

“Posem-nos dempeus altra vegada
i que se senti la veu de tots solemnement i clara.
Cridem qui som i que tothom escolti.
I en acabat, que cadascu es vesteixi
com bonament li plagui, i via fora!
Que tot esta per fer i tot és possible”
Ara mateix.- Miquel Marti i Pol

Ara mateix tenim l'orgull del que hem fet i I'esperanca del que queda per
fer.

Ara mateix tenim l'esperanca de trencar utopies
L'esperanca que un moén millor és possible.

Ara mateix tenim la certesa que darrere de nosaltres en vindran altres, un
jovent compromes i valent que ho aconseguiran.......

pergué no saben que és impossible

Salut i poesia company@s
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