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DAVANT la precaritzacié continuada i sistematica de les nostres condicions laborals.

DAVANT un ventall de funcions tan ample, que inclou tasques educatives, higiéniques,
sanitaries, assistencials... | tot alld que interprete cada inspeccié educativa, cada equip
directiu o cada direccié de centre, amb las complicitat culpable de I'administracio.

DAVANT el desconeixement manifest que per part de resta de professionals de
I'ensenyament de la nostra figura i el nostre paper als centres educatius.

DAVANT el maltractament econdmic que hem patit, i patim, amb una classificacié dels
nostres llocs de treball desvinculada del seu nivell de dedicacio i responsabilitat, la
qual és una mostra fefaent de la discriminacié retributiva que pateixen en
I'Administracio Valenciana els col-lectius laborals feminitzats.

DAVANT l'objeccio de consciéncia normativa que s'ha escampat enguany pels centres
educatius en negar-se a aplicar la normativa vigent quant a distribuci6 de la jornada
laboral, amb el vist i plau culpable de la Conselleria d'Educacié.

DAVANT la insuportable pressié que suposa enfrontar-se a qualsevol necessitat
educativa especifica en qualsevol etapa del sistema educatiu, sense el suport de la
integracio plena en els equips educatius i sense cap reforcament formatiu per part dels
organs competents.

DAVANT el menfotisme de la conselleria, que s'amaga en la desregulacié per defugir
les seues obligacions i carrega la compensacioé de les seues deficiencies damunt les
espatlles del sector més desprotegit del sistema educatiu: el personal educador i
fisioterapeuta i el seu alumnat.

EXIGIM
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#MOUTE PER:

Adscripcié organica i funcional a la Conselleria d'Educacié.

Reconeixement que la nostra intervencié amb I'alumnat té caracter
plenament educatiu, consegiuentment, adequacioé de la classificacio
i retribucions al nivell de responsabilitat que se'ns exigeix.

Supressié de qualsevol intervencié als menjadors escolars.

v Consideracio com a plantilla educativa a tots els efectes, amb els
drets i obligacions que comporta la integracié plena en tots els
organs de coordinacié pedagogica, participacio i gestié
democratica dels centres educatius.

v Establiment del complement retributiu de carrera professional per a
tot el personal.

v Substituciéo immediata de les abséncies, siguen pel motiu que
siguen.

v Definicid clara de les funcions de tots i cadascun dels llocs de
treball.

v Adequacioé de les dependéncies i instal-lacions per a garantir
I'atencié digna del nostre alumnat i, alhora, protegir la salut del
personal.

Establiment de la jornada intensiva a tots els centres.

Adscripcioé al cos de personal técnic, grup B, amb un pla
d'ocupacioé que garantisca a tota la plantilla actual els mecanismes
necessaris per a acreditar el requisit de titulacié escaient.

v Regulacio d'una jornada d'intervencié educativa idéntica a la resta
de professionals amb qué compartim centre educatiu i alumnat.

v Desaparicié de llocs amb jornada parcial i classificats com a no
permanents.

v Oferta publica d'ocupacié anual, convocada junt a I'oferta publica
de llocs docents i resolta en els mateixos terminis. Els serveis
prestats en aquests llocs han de constituir un merit computable a
efectes de les oposicions docents.

v Convocatoria anual de concursos de meérits pel sistema de resultes,
resolts en els mateixos terminis que els concursos docents.

v Accioé formativa preferent per a compensar els deéficits actuals, amb
una oferta formativa especifica coordinada territorialment des dels
CEFIRES. Aixi mateix, s'establira un sistema de crédits formatius de
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lliure disposicié per a compensar el que no puga abordar-se des
dels centres de formacié publics, com a mecanisme per a garantir
tant el dret i I'obligacié de formar-se que té el personal public, com
els dret del nostre alumnat a rebre una atencié educativa de
qualitat.

v Ampliacio del cataleg de malalties professionals que incorpore les
noves patologies que es produeixen com a conseqiiéncia del
nostre treball.

v Consideracio com a col-lectiu d'alt risc des del punt de vista de la
salut laboral i posada en marxa, amb caracter urgent, d'un
programa especific de vigilancia de la salut, amb especial atencié a
I'avaluacié dels riscs psicosocials associats a certes practiques
arrossegades des de fa décades.

v Aplicacioé del Decret 106/2006, del Consell, d'adaptacio6 dels llocs de
treball.

v Establiment dels mecanismes necessaris per a regular la segona
ocupacio.

v Negociacio d'una nova ordre de borses en la qual els serveis
prestats no siguen un motiu de penalitzacid, ni el atzar puga
condemnar ningu a malviure eternament amb un lloc de treball i
unes retribucions parcials



