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CONSELLERIA D’HISENDA I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES

DIRECCIÓ GENERAL DE RECURSOS HUMANS

Subdirecció General de Gestió de Recursos Humans.

Comissió de seguiment de borses d’ocupació temporal.

Abans de perfilar algunes propostes per a millorar la gestió de les borses d'ocupació temporal per a llocs de treball a temps parcial, hem de fer unes consideracions sobre el personal afectat per la regulació proposada. 

En primer lloc, assenyalar la participació activa i directa d’aquest personal  en la vida escolar . Aquests col·lectius desenvolupen un ventall de tasques les quals s’insereixen plenament en l’àmbit pedagògic i converteixen la seua intervenció en un referent imprescindible en l’atenció directa de l’alumnat.

El caràcter educatiu d’aquesta intervenció ve marcat invariablement per les successives lleis educatives que coincideixen a establir que “totes les activitats desenvolupades amb l'alumnat tenen intencionalitat educativa. Així mateix, tots aquests marcs legislatius reconeixen que en el procés educatiu intervenen diferents professionals”.

Aquesta concepció multidisciplinar suposa un treball en equip que comporta  ineludiblement la integració plena en els equips educatius de totes les persones que han d’aplicar els diferents programes educatius i, a més a més, l’establiment de mecanismes efectius de coordinació entre aquests professionals.

L’objectiu, i el fonament d’aquest plantejament, els trobem en els principis d’atenció a la diversitat, transversalitat i accessibilitat universal , supòsits bàsics sobre els quals s’estructura tot el sistema educatiu i que impliquen la implementació d’intervencions educatives ajustades a les capacitats de cada xiqueta i cada xiquet. Aquesta és la única opció per a assegurar l’imperatiu constitucional de garantir una educació de qualitat per a totes i tots.

D’altra banda, considerem que un model educatiu inclusiu és totalment incompatible amb l’atenció fragmentada provocada per l’abús de les itineràncies del personal fins a l’extrem que hi ha treballadores o treballadors dedicant fins a un 15% de la seua jornada a realitzar desplaçaments, mentre hi ha alumnat sense personal suficient per a atendre les seues necessitats. Tanmateix, podem acceptar que la necessària optimització i coordinació dels recursos humans per a atendre la integració escolar de l’alumnat, de vegades, excepcionalment,  exigeix una atenció itinerant. Malgrat això, cal regular aquestes itineràncies per a no abandonar les treballadores i treballadors a una situació de desprotecció jurídica, econòmica i laboral.

Cada desplaçament del centre de treball al qual està adscrit un lloc de treball, s’ha de fer mitjançant una instrucció específica que contemple el desplaçament necessari, el temps de jornada destinat als desplaçaments que ha de fer la funcionària o funcionari, la compensació econòmica pels mateixos i l’assegurança específica per a atendre els riscos que comporta la itinerància.

Com a complement necessari de la proposta anterior, cal fer un estudi de les necessitats educatives que possibilite la modificació dels actuals llocs classificats com a no permanents amb jornada parcial, per a agrupar-los en llocs al cent per cent de la jornada amb una atenció educativa itinerant.

En el cas de llocs de treball que inevitablement hagin d’estar classificats en un percentatge de la jornada laboral, caldrà introduir la modificació escaient en la regulació de les borses d’ocupació temporal per a evitar que aquests llocs esdevinguen una condemna permanent, ajustant la durada en l’ocupació d’aquests a un curs escolar.

Així mateix, Intersindical Valenciana ha manifestat des de sempre la seua oposició a la classificació de cap lloc de personal educador o fisioterapeuta com a no permanent, perquè si el motiu és que determinats llocs de centres ordinaris es poden quedar sense alumnat amb necessitats educatives específiques, aquesta situació seria aplicable a tots els llocs de treball i tots els centres.
Consegüentment als postulats exposats, proposem les següents mesures 

1. Abans de l'inici de curs s'adjudicaran els llocs vacants en acte públic, únic, al qual es convocarà el personal necessari d'acord amb la seua situació en la corresponent borsa d'ocupació temporal. Aquest sistema d’adjudicació mitjançant convocatòria única incrementa la transparència en la gestió de la borsa i, a més a més, millora la informació i atenció del personal interí de nou ingrés.
2. L’ocupació dels llocs a jornada parcial serà per períodes d’un curs escolar. El personal que ocupe aquests llocs cessarà en acabar el curs, sol·licitarà la integració o activació, segons siga el cas, en la borsa corresponent i serà convocat a l’acte d’adjudicació d’inici del curs següent per a triar de manera preferent un dels llocs ofertats  en aquest acte.
3.  D’acord a la premissa inicial, entenem que aquests llocs a jornada parcial tan sols es mantindran de forma residual després de l’agrupació de recursos exposada. Els llocs resultants d’aquesta agrupació, itinerants a jornada completa, seran d’acceptació voluntària. Cas de no adjudicar-se voluntàriament, s’adjudicaran de manera obligatòria als aspirants dels últims llocs de la borsa, però, en aquest cas,  amb la mateixa durada que els llocs a jornada parcial. 
4. Els llocs classificats com a no permanents s’han convertit en espais inaccessibles per al funcionariat de carrera i, a més, per la mateixa raó, impossibiliten el personal que els ocupa fer servir cap mecanisme regulat per a aproximar-se al seu lloc de residència personal o familiar. Aquesta situació, no sols impedeix la conciliació de la vida laboral amb la familiar i personal, sinó que incrementa els riscs laborals pels desplaçaments que exigeix, empitjora la qualitat del servei públic que es presta en augmentar la sinistralitat i, consegüentment, augmenta l’absentisme.

És per això que proposem que tot aquest personal puga coordinar-se per a sol·licitar el canvi d’adscripció del lloc que ocupen, a un altre centre de treball (canvis d’adscripció creuats) 
5. Una altra qüestió, és la situació generada pel fet que la borsa de personal educador d’educació especial ha estat esgotada durant molt de temps. Aquest és el motiu pel qual s’ha ofertat els llocs vacants a personal d’una altra borsa. 

El personal interí que ha accedit per aquesta via, ha de tindre dret en el moment del seu cessament a sol·licitar la integració en la borsa de personal educador d’educació especial, malgrat i que no haja participat en el procés selectiu corresponent, perquè no s’ha convocat cap des de la seua pressa de possessió.

	
	
	



