Propuesta sobre el procedimiento para la negociacio n y aprobacion de la
distribucion de la jornada del personal no docente en centros escolares publicos no

universitarios excluido el personal no docente pers onal no docente de atencion
directa y profesional de alumnado con necesidades e  speciales y Educadores de
Educacion Infantil.

El Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion del Consell, establece
en su articulo 11 los requisitos y procedimiento para la aprobacion del horario de trabajo
del personal cuyos servicios no son de indole burocratica y se prestan en centros
docentes no universitarios.

En concreto, la distribucion de la jornada ha de ser aprobada antes de la finalizacion del
curso anterior a aquél en el que deba aplicarse y, asimismo, se exige que, una vez
elaborada la propuesta por la direccion del centro, antes de su aprobacion por la direccion
territorial correspondiente sea negociada con las organizaciones sindicales que tengan la
condicion de representativas y oida la junta de personal correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior y con el objeto de facilitar la negociacion, resulta procedente
consensuar criterios que informen, tanto del procedimiento de negociacién como del
contenido de la misma al objeto de homogeneizar las propuestas.

Por todo ello
PROPONE
PRIMERO.

Establecer los criterios generales para la aprobacion de la distribucion de la jornada del
personal no docente en los centros escolares publicos no universitarios de los que queda
expresamente excluido el personal no docente de atencién directa y profesional de
alumnado con necesidades especiales y los Educadores de Educacién Infantil,
Educadores de Educacion Especial y Fisioterapeutas.

SEGUNDO.

Las organizaciones sindicales representativas y sus direcciones y teléfonos de contacto
constan en el anexo |.

TERCERO.

Procedimiento y criterios generales para la aprobaciéon de la distribucion de la jornada del
personal incluido en el ambito de la presente Propuesta:

1. La direccion de cada centro remitira a la direccion territorial, en los plazos previamente
establecidos por cada direccién territorial, propuesta de distribucion de la jornada del
personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente Propuesta, atendiendo a los
criterios indicados en el apartado 7 y de acuerdo con el anexo Il.



La propuesta de distribucién de la jornada debera ser notificada a todo el personal, a cuyo
efecto debera firmar el recibi de la misma.

2. La correspondiente direccion territorial analizar4 las propuestas y propondra la
modificacion de las que considere que no se ajustan a derecho, a cuyo efecto la direccién
del centro debera remitir nueva propuesta.

3. La direccion territorial pondra a disposicion de las organizaciones sindicales las
propuestas para que, en el plazo maximo de 15 dias habiles, presenten, en su caso,
propuestas alternativas ante la direccion territorial con copia dirigida al o6rgano
competente de la conselleria responsable en materia de educacion.

4. Cumplidos los trdmites anteriores sera oida la junta de personal correspondiente y, con
posterioridad, cada direccion territorial aprobara la distribucion de la jornada de acuerdo
con el anexo Il

5. Una vez aprobada la distribucion de la jornada, cada direccién territorial requerira a la
direccion de los centros, que sea expuesta de forma visible junto con el resto de
informacion que se indica en el articulo 11.2.d) del Decreto 175/2006.

6. Iniciado el curso escolar al que corresponda la distribucién de jornada aprobada, si en
algun centro existieran circunstancias que justificaran el cambio de determinada
distribucion de jornada, se procedera a realizar nuevamente todo el procedimiento
indicado en los apartados anteriores.

7. Criterios informadores para la elaboracion de la distribucion de la jornada:

a) Siguiendo las instrucciones en materia de horario y jornada laboral dictadas por la
Directora General de Recursos Humanos que se contienen en la Circular 1/2013, de 10
de mayo, la jornada laboral sera la establecida en el Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al
servicio del Consell, e incluira el periodo de descanso establecido legalmente durante la
jornada laboral. El horario se adaptara a las caracteristicas y necesidades de la prestacion
del servicio publico de los centros y puestos de trabajo, sin perjuicio de lo cual deberan
garantizarse, por las direcciones de los centros, la pausa diaria de treinta minutos para el
descanso del personal, de conformidad con el referido Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell.

b) La distribucion de la jornada abarca el periodo temporal del 1 de septiembre al 31 de
julio, debiendo cumplimentarse segun los modelos recogidos en el anexo Il, con la firma
de la Direccion del centro y el recibi del personal: haciéndose constar, en su caso, por
parte de la direccion del centro, el rechazo de la recepcion de la notificacion, o bien la
conformidad o disconformidad con la propuesta de la distribucion de jornada notificada
formalmente.



CENTRO Y LOCALIDAD:

CATEGORIA (1):

REGIMEN JURIDICO

PROPUESTA DE HORARIO PARA EL CURSO ESCOLAR

ANEXO II

HORARIO

HORARIO SEMANAL

36,15 h
38,45 h (2)

HORA ENTRADA:
HORA SALIDA:

DISTRIBUCION
HORARIA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

RELACION
EMPLEADOS
PUBLICOS

DE

OBSERVACIONES:

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

(1) Se pueden incluir varias categorias en una misma tabla siempre que realicen el mismo horario
(2) Tachese lo que no proceda

LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS




