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CONSELLERIA D'HISENDA I ADMINISTRACIO PUBLICA
DIRECCI() GENERAL DE RECURSOS HUMANS
Subdireccio General de Gestio de Recursos Humans.

Servei de Relacions Sindicals i Accio Social.

valoracio del document presentat per I'Administracié a la Mesa
Técnica de 8 de maig de 2014.

En primer lloc, hem d'agrair expressament el treball i la voluntat
negociadora de totes les parts integrants de la mesa.

Potser per aix0, ara mateix disposem, per primera vegada, d'un
document que ens permet considerar la possibilitat d'arribar a un
acord de minims, la qual cosa no deixa de ser un canvi significatiu en
un procés que mai no ha vist més que una precaritzacié continuada i
sistematica de les condicions de treball del personal educador i
fisioterapeuta; tanmateix, cal assenyalar que aquest no és el model
de distribucié de jornada que defensa Intersindical Valenciana per a
aquest personal. I per aix0, continuarem reivindicant una jornada
laboral que en cap cas ultrapasse les cinc hores diaries de intervencio
educativa directa.

D'altra banda, malgrat la valoracié positiva, el document no permet
cap tipus de triomfalisme. Som plenament conscients que el fet de
necessitar un document com aquest, el qual senzillament reconeix
que uns col-lectius laborals amb una jornada de treball de més de
vuit hores diaries, tenen dret a dinar, no és per a traure pit i, fins i
tot, ens deixa el regust amarg d'haver endarrerit fins al segle XIX.

De fet, la mateixa necessitat del document, ens fa questionar-nos si
no sera necessari especificar que la pausa destinada a dinar haura de
garantir el temps suficient per a fer-ho dignament
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Una altra qlestié que cal assenyalar, és la situacid a la qual s'aboca
el personal educador d’educaciéo infantil, exclos expressament
d’aguesta proposta. Una vegada més, aquest col-lectiu laboral es
veura condemnat a malviure a les rodalies d’'una normativa que se li
aplicara, o no, quan convinga.

No és sobrer assenyalar que aquest personal, el qual durant anys va
ser el referent de la construccié de I'Educacié Infantil, no sols al Pais
Valencia sind a tot el territori de I'estat espanyol, s'ha vist castigat
recentment amb una resolucié mitjancant la qual s'integra a un cos
amb un requisit de titulacid inespecific i inferior al que se li va exigir
per a accedir a la funcid publica.

Aguesta devaluacidé dels seus llocs de treball suposa un menyspreu
absolut per la professionalitat i compromis d'unes treballadores i
treballadors que han dedicat tota una vida laboral al servei public.

Intersindical Valenciana considera un deure inexcusable manifestar
que el personal educador d'educacié infantil s'ha convertit en
paradigma de la discriminacié laboral per raé de sexe dins d'una
administracido publica. I es per aix0 que cal abordar amb caracter
urgent la constitucid d'un forum de negociacid per a reconduir i
resoldre aquesta situacio.

Fetes aquestes consideracions, hem de fer alguns suggeriments sobre
I'4ltim document presentat per I'administracio.

8.-b No entenem que vol dir aixd de la negativa a rebre la
notificacido. Pensem que en cap cas el personal es pot negar a rebre
una notificacié de la direccid del seu centre, en tot cas haura de fer
constar expressament la seua conformitat o disconformitat amb la
proposta de distribucié de jornada notificada formalment.

8.-c (suggeriment de modificacid) La distribucié de la jornada
aplicable al treball que realitza el personal educador i fisioterapeuta
es desenvolupara durant la jornada i el calendari escolar dels centres
educatius publics.

8.-d 3 Considerem poc afortunada la redaccid, puix afirmar que la
formacié tindra caracter no presencial al centre de treball si es
realitza fora de |'horari escolar, pot conduir a interpretacions que
augmenten l'actual exclusié d'aquest personal de l'accés a l'oferta
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formativa de I'IVAP. De fet, ara mateix, ja es prou habitual que les
direccions dels centres no autoritzen aquest personal a assistir als
cursos als quals han estat admesos.

Pero, a més, aquesta redaccid pot entrar en contradiccié amb ['article
13.2 del Decret 175/06, al qual s'estableix que "el temps
d'assistéencia a cursos, seminaris o jornades de formacié organitzades
per l'organ de la Generalitat competent en matéeria de
formacio,................. computara com a temps de treball a tots els
efectes si tenen lloc dins de la jornada laboral, i no sera objecte de
recuperacio".

8.-e 5 (afegit) En la proposta de distribucid de la jornada es
determinara el temps necessari per als desplacaments, aixi com el
medi de transport necessari per a fer-los.

Com a conclusié, després de consultar en assemblea I'opinié de les
treballadores i treballadors als quals es va a aplicar, Intersindical
Valenciana considera que aquesta proposta pot millorar la situacio
actual del personal.

Pero, evidentment, arribar a un acord quant a distribucid de la
jornada no esgota el treball encomanat a la Mesa Técnica prevista a
la Disposicid Addicional Primera, apartat 2, del Decret 56/2013, de 3
de maig, del Consell.

Es per aix0, que cal encoratjar la Mesa Tecnica per a que, animats
per un acord que ha costat més de vuit anys aconseguir, reprenguen
el seu treball el més aviat possible per a abordar la tasca pendent,
com ara funcions del personal, formacid, salut laboral, o possibilitat
de regulacio de la segona ocupacid.

Valéncia a 15 de maig de 2014



