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valoració del document presentat per l'Administració a la Mesa 
Tècnica de  8 de maig de 2014. 

En primer  lloc,  hem d'agrair  expressament  el  treball  i  la  voluntat 
negociadora de totes les parts integrants de la mesa. 

Potser  per  això,  ara  mateix  disposem,  per  primera  vegada,  d'un 
document  que ens  permet  considerar  la  possibilitat  d'arribar  a  un 
acord de mínims, la qual cosa no deixa de ser un canvi significatiu en 
un procés que mai no ha vist més que una precarització continuada i 
sistemàtica  de  les  condicions  de  treball  del  personal  educador  i 
fisioterapeuta; tanmateix, cal assenyalar que aquest no és el model 
de distribució de jornada que defensa Intersindical Valenciana per a 
aquest  personal.  I  per  això,  continuarem reivindicant  una jornada 
laboral que en cap cas ultrapasse les cinc hores diàries de intervenció 
educativa directa. 

D'altra banda, malgrat la valoració positiva, el document no permet 
cap tipus de triomfalisme. Som plenament conscients  que el fet de 
necessitar un document com aquest,  el  qual  senzillament reconeix 
que uns col·lectius laborals amb una jornada de treball de més de 
vuit hores diàries, tenen dret a dinar, no és per a traure pit i, fins i 
tot, ens deixa el regust amarg d'haver endarrerit fins al segle XIX. 

De fet, la mateixa necessitat del document, ens fa qüestionar-nos si 
no serà necessari especificar que la pausa destinada a dinar haurà de 
garantir el temps suficient per a fer-ho dignament



Una altra qüestió que cal assenyalar,  és la situació a la qual s’aboca 
el  personal  educador  d’educació  infantil,  exclòs  expressament 
d’aquesta proposta.  Una vegada més,  aquest  col·lectiu laboral   es 
veurà condemnat a malviure a les rodalies d’una normativa que se li 
aplicarà, o no, quan convinga.

No és sobrer assenyalar que aquest personal, el qual durant anys va 
ser el referent de la construcció de l'Educació Infantil, no sols al País 
Valencià sinó a tot el territori de l'estat espanyol, s'ha vist castigat 
recentment amb una resolució mitjançant la qual s'integra a un cos 
amb un requisit de titulació inespecífic i inferior al que se li va exigir 
per a accedir a la funció pública.

Aquesta devaluació dels seus llocs de treball suposa un menyspreu 
absolut per la professionalitat i   compromís  d'unes treballadores i 
treballadors que han dedicat tota una vida laboral al servei públic.

Intersindical  Valenciana considera un deure inexcusable manifestar 
que  el  personal  educador  d'educació  infantil  s'ha  convertit  en 
paradigma de  la  discriminació  laboral  per  raó  de  sexe  dins  d'una 
administració pública.  I  es  per  això  que cal  abordar  amb caràcter 
urgent  la  constitució  d'un  fòrum  de  negociació  per  a  reconduir  i 
resoldre aquesta situació.

Fetes aquestes consideracions, hem de fer alguns suggeriments sobre 
l'últim document presentat per l'administració. 

8.-b  No  entenem  que  vol  dir  això  de  la  negativa  a  rebre  la 
notificació. Pensem que en cap cas el personal es pot negar a rebre 
una notificació de la direcció del seu centre, en tot cas haurà de fer 
constar expressament la seua conformitat  o disconformitat  amb la 
proposta de distribució de jornada notificada formalment. 

8.-c (suggeriment de modificació)  La distribució  de la jornada 
aplicable al treball  que realitza el personal educador i fisioterapeuta 
es desenvoluparà durant la jornada  i el calendari escolar dels centres 
educatius públics. 

8.-d 3  Considerem poc afortunada la redacció, puix afirmar que la 
formació  tindrà  caràcter  no  presencial  al  centre  de  treball  si  es 
realitza  fora  de  l'horari  escolar,  pot  conduir  a  interpretacions  que 
augmenten l'actual  exclusió  d'aquest  personal  de l'accés  a  l'oferta 



formativa de l'IVAP. De fet, ara mateix, ja es prou habitual que les 
direccions dels centres no autoritzen aquest personal a assistir  als 
cursos als quals han estat admesos. 

Però, a més, aquesta redacció pot entrar en contradicció amb l'article 
13.2  del  Decret  175/06,  al  qual  s'estableix  que  "el  temps 
d'assistència a cursos, seminaris o jornades de formació organitzades 
per  l'òrgan  de  la  Generalitat  competent  en  matèria  de 
formació,................. computarà com a temps de treball  a tots els 
efectes si tenen lloc dins de la jornada laboral, i no serà objecte de 
recuperació". 

8.-e  5 (afegit)  En  la  proposta  de  distribució  de  la  jornada  es 
determinarà el temps necessari per als desplaçaments, així com el 
medi de transport necessari per a fer-los.

Com a conclusió, després de consultar en assemblea l'opinió de les 
treballadores i  treballadors als quals es va a aplicar,   Intersindical 
Valenciana considera que  aquesta proposta pot millorar la situació 
actual del personal.

Però,  evidentment,  arribar  a  un  acord  quant  a  distribució  de  la 
jornada no esgota el treball encomanat a la Mesa Tècnica prevista a 
la Disposició Addicional Primera, apartat 2, del Decret 56/2013, de 3 
de maig, del Consell. 

És per això, que cal encoratjar la Mesa Tècnica per a que, animats 
per un acord que ha costat més de vuit anys aconseguir, reprenguen 
el seu treball el més aviat possible per a abordar la tasca pendent, 
com ara  funcions del personal,  formació, salut laboral, o possibilitat 
de regulació de la segona ocupació.

València a 15 de maig de 2014


