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CONSELLERIA D'HISENDA I ADMINISTRACIONS Pl'JBLIQUES
DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS HUMANS
Subdireccio General de Gestio de Recursos Humans.

Servei de Relacions Sindicals i Accio Social.

Davant la proposta sobre procediment per a l'aprovacidé de la
distribucié de jornada del personal educador i fisioterapeuta de
centres educatius presentada a la Mesa Tecnica passat 25 de marg de
2014, STAS-Iv ha de manifestar la seua oposicié radical a la
totalitat del document elaborat per I'Administracio. I aix0, en
base a les seglents consideracions:

PRIMER.- En primer lloc, aquesta Mesa Técnica es va constituir
per a donar compliment a la Disposicié Addicional Primera, Apartat 2,
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s'estableixen
els criteris generals per a la classificacid dels llocs de treball, amb
I'objectiu d'abordar tots aquells aspectes especifics dels esmentats
col-lectius laborals que feien impossible la seua inclusié en els criteris
establerts al decret.

A la primera sessi6 de la Mesa acordarem les qiestions que s'havien
de tractar, com ara funcions, jornada, formacio, vigilancia de la
salut... I un calendari per a fer-ho.

Si en un primer moment, prioritzarem la negociacid dels criteris
generals per a la distribucié de la jornada, els quals havien d'estar
acordats abans de 15 de juliol de 2013, va ser per respecte a la
legalitat vigent, en un intent d'ajustar els treballs de la Mesa als
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terminis establerts al Decret 68/2012, de 4 de maig, del Consell, pel
qual es modifica el Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell,
pel qual es regulen les condicions de treball del personal al servici de
I'Administracio del Consell.

Evidentment, I’ incompliment per part de I'Administracid, que ha
deixat passar més de 8 mesos des de la data acordada per a
convocar la Mesa, buida de contingut aquesta prioritat, al temps que
permet un tractament més logic, en abordar en primer lloc la
classificacié dels llocs de treball i el ventall funcional d'aquests
professionals, per a poder determinar després el itinerari formatiu
necessari per a prestar el servei que se'ls requereix i, posteriorment,
poder establir la distribucidé de la jornada que ho possibilite.

SEGON.- D'altra banda, entenem que el punt 3, on es
determina una formacidé especifica en dos aspectes que considera han
de ser objecte d'una atencid especial, no té cabuda en un document
sobre distribucid de jornada. A més, l'objectiu d'aquest ambit de
negociacido ha de ser arribar a acords per a regular i millorar, amb
caracter general, tant les condicions de treball del personal com la
qualitat del servei public que es presta. Es per aixd que no podem
entendre ni acceptar una dinamica de convocatories esporadiques per
a resoldre, a forca de pegats, els problemes que li vagen sorgint a
I'Administracio.

Estem totalment d'acord que cal determinar les necessitats
formatives del personal, i més quan estem parlant dels Uunics
professionals dels centres educatius que han d'atendre qualsevol
necessitat educativa en qualsevol etapa del sistema, una situacié que
no és compartida practicament per cap funcionari o funcionaria
docent. Perd aixd s'haura de fer, i negociar, després de determinar
quines sén les funcions que han d'assumir i desenvolupar.
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TERCER.- Quant a la proposta PRIMERA, aquesta organitzacid
sindical, per imperatiu legal, no pot participar de cap manera en una
actuacio que es situa obertament en contra de del que estableix el
Decret 175/2006, el qual a l'article 11 determina taxativament que la
distribucié de la jornada d'aquest personal haura d'estar aprovada
per la Direccié Territorial abans de I'acabament del curs anterior a la
seua aplicacio.

En tot cas, correspon a la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport
explicar els motius pels quals les distribucions de la jornada aplicats
durant el curs 2013-2014 s'han establert al marge i en contra del
procediment preceptiu regulat al decret.

QUART.- Pel que fa a la proposta segona, ja hem manifestat
que no té cabuda en aquest document. Malgrat aixd, com la
Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport ha manifestat que aquesta
proposta respon a la voluntat d'acatar les diferents sentencies que
deixen sense efecte les instruccions donades al personal educador per
a atendre l'alimentacid mitjancant sonda nasogastrica, ens veiem
obligats a denunciar que no es tracta d'una resposta responsable ni
coherent.

Donat i que les sentencies esmentades per la conselleria assenyalen
concretament els riscs potencials per a lI'alumnat, lI'actuacio
responsable consistiria a intervindre de manera immediata per a
protegir els drets de salut de I'alumnat més vulnerable dels nostres
centres i evitar els possibles riscs per a la seua salut i, fins i tot, la
seua vida.

I l'actuacidé coherent amb el reconeixement implicit de la caréncia
formativa del personal que comporta la proposta, hauria de ser una
instruccid clara i concreta, tant a la inspeccid educativa com als
equips directius dels centres educatius, explicant que el personal
educador no té la formacid necessaria per a atendre l'alimentacio
d'aquest alumnat. I, per aix0 mateix, que revoquen totes les
instruccions en sentit contrari donades previament.
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CINQUE.- Respecte al procediment establert, entenem que és
una interpretacido de la dinamica fixada al Decret 68/2012, perdo no
entenem perqué I'’Administracid es nega a acceptar una interpretacio
diferent, unitariament acceptada per totes les organitzacions
sindicals, al-legant que esta obligada a complir literalment el tex,
pero al mateix temps es permet incomplir obertament alld que no és
en absolut interpretable, com ara els terminis fixats.

SISE.- I per a acabar, podriem arribar a compartir que I’nic
criteri a aplicar és l'atencié a l'alumnat durant tot el temps de
permanéncia en el centre educatiu, sempre que estiguérem parlant
de conjugar i coordinar tots els recursos disposables per a afavorir la
integracio de lI'alumnat; tanmateix, aquesta atencid no pot recaure de
manera exclusiva en el personal educador.

Pero el cas és que la conselleria que fa aquesta afirmacié és la
mateixa que provoca la reduccié en un 70% de la jornada per a
I'atencié d’un alumne amb miopatia de Duchenne, o la reduccié d'un
80% per a una alumna amb paralisi cerebral. I també la mateixa
conselleria que determina que hi haja personal educador que ha de
dedicar fins a un 15% de la seua jornada laboral a “passejar”, per a
desplacar-se entre els diferents centres als quals ha d’anar a
treballar.

I per aix0, com que estem tractant dels drets educatius i de salut del
nostre alumnat, ens trobem en l'obligacié de demanar-li a la
conselleria poca broma i més trellat.

Valéncia 28 de marg de 2014

Salvador Sanmartin Navarro



