PROPOSTA DE FUNCIONS PER A EDUCADORS/ES D'EDUCACIO ESPECIAL

Atendre I'alumnat amb necessitats educatives especials que ho requerisca, en funcié del seu
dictamen d'escolaritzacié, des d'una perspectiva inclusiva i que potencie al maxim la seua
autonomia, realitzant les seglients tasques:

1. Col-laborar en el trasllat i/o acompanyament de I'alumne/a per les dependéncies del centre,
i, en les entrades i eixides d'aquest.

1. Col-laborar en el trasllat i/o acompanyament de l'alumne/a per les dependéncies del
centre, i, amb col-laboracié dels docents, en les entrades i eixides d'aquest.

ARGUMENTACIO: En les entrades i eixides del centre continuen treballant-se objectius
curriculars i és per aixo que deuen comptar amb la preséncia i col-laboracié tant del tutor/a
com de I'educador/a.

2. Ajudar I'alumne/a en les tasques d'alimentacid i higiene en funcié del seu grau d'autonomia,
sempre que les necessitats en aquest ambit no requerisquen d'una atencié sanitaria
especialitzada d'acord amb el projecte de menjador dissenyat pel centre.

2. Ajudar lI'alumne/a en les tasques de higiene i d'alimentacid, aplicant els programes de
masticacio i deglucié elaborats pels especialistes, dins de I’ambit de I’aula i en temps lectiu i
en funcié del seu grau d'autonomia, sempre que les necessitats en aquest ambit no
requerisquen d’una atencid sanitaria especialitzada( sonda gastrica,...).

ARGUMENTACIONS:

Eliminem la referéncia al projecte de menjador perqué no veiem cap motiu que justifique la
intervencid dels EEE en el menjador per les segiients raons:

1. Si es pretén una intervencié educativa eficag i de qualitat, I’aplicacié de programes
d’alimentacié ha de realitzar-se en un lloc amb un ambient tranquil, controlat i amb
preséncia del grup de referéncia de I’alumne/a, iaquest lloc és I’ aula de ’alumne/a.
A més, aquesta intervencid ha de donar-se en un temps en el qual I'objectiu
fonamental no siga alimentar 'alumne/a per a cobrir les seues necessitats, siné
entrenar-lo de forma individualitzada en les habilitats basiques per a que puga
alimentar-se de la manera més normalitzada i autonoma possible, i per aix0 pensem
que I'espai de temps més adequat és el de I'esmorzar. Per aquest motiu considerem
que el menjador no es el lloc ni el moment adequat per a realitzar aquests
programes educatius amb alumnes que requereixen d’una atencié tan
individualitzada.

2. El menjador esta gestionat per empreses privades i es regeix per 'Orde 53/2012, de
8 d’agost, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i Ocupacio, per la qual es regula el
servici de menjador escolar en els centres docents no universitaris de titularitat de la
Generalitat dependents de la conselleria amb competéncia en matéria d’educacio.
Aquestes empreses disposen del seu propi personal amb unes funcions especifiques
(Art.20) i que han de complir amb una normativa de seguritat i higiene necessaria
per a realitzar les seues tasques (Art.22 punt 3). Pel contrari, els EEE som personal



funcionari de la Generalitat i no tenim cap vincle laboral amb les esmentades
empreses ni se’ns anomena en cap moment en I'Orde que regula el servici de
menjador.

3. Segons l'article 8, punt 2.5 d’aquesta Orde, “el projecte de menjador ha de tindre en
compte les caracteristiques, necessitats i interessos de I'alumnat i de les seues
families, i ha de reflectir la forma d’atencié a la diversitat de I'alumnat usuari i el
respecte al principi de no-discriminacié”, és a dir, que ha d’atendre també de forma
integral al’alumnat amb NEE.

4. Segons I'esmentada Orde (Art.21), “el ratio de monitors de menjador per alumnes
amb necessitats educatives especials és el segilient: 1 monitor o monitora per cada 6
alumnes o fraccié igual o superior a 1. Excepcionalment, el titular de la direccié
territorial d’educacié podra reduir la ratio quan es produisquen disfuncions que
impedisquen una normal atencié al dit alumnat, analitzat cada cas concret amb la
direccié del centre”. Es a dir, el servei ha de quedar suficientment cobert i atés
unicament pels monitors de menjador.

5. El darrer mes d’octubre, un jutjat de Valéncia ha anul-lat una resolucié de la
Conselleria d’Educacié que inclou als EEE en la ratio de monitors de menjador
escolar, assignant-los tasques i funcions que no sén propies del seu lloc de treball, ja
qué en cap moment s’havia negociat eixe canvi amb els sindicats i era contraria a
dret la imposicié per la via d’unes simples instruccions.

6. El fet d’intervindre els EEE en el menjador no ens permet disposar de temps
coincident amb la resta de professionals del centre per a poder realitzar algunes de
les nostres funcions com sén assistir a les reunions de coordinacié, etapa, o
qualsevol altra que requerisca de la nostra preséncia com a professionals que
intervenen en la educacio dels alumnes.

3. Atendre i tenir cura, juntament amb la resta de professionals del centre, de I'alumnat en els
temps de pati i activitats complementaries.

3. Atendre i tenir cura, juntament amb la resta de professionals docents del centre, de
I'alumnat en el temps de pati i activitats complementaries, sempre que és realitzen dins de
I’horari lectiu.

ARGUMENTACIO:

Si els EEE som un recurs per a facilitar I’accés al curriculum dels alumnes amb NEE, la nostra
intervencio educativa només té sentit en horari lectiu (curricular) i amb col-laboracié amb els
professionals docents.

4. Col-laborar dins I'ambit de les seues competéncies, en els programes educatius del centre i
en activitats extraescolars, segons el Projecte Educatiu del Centre, aixi com en l'aplicacié de
programes especifics per al desenvolupament de I'autonomia personal i social,desplacaments,
estimulacié sensorial i transit a la vida adulta.

4. Col-laborar, en temps lectiu i juntament amb els professionals docents, en la aplicacié dels
programes educatius del centre, segons el Projecte Educatiu del Centre, aixi com en



I'aplicacié de programes especifics per al desenvolupament de I'autonomia personal i social,
desplagaments, estimulacio sensorial i transit a la vida adulta.

ARGUMENTACIONS:

1. Eliminem la expressié “dins I'ambit de les seues competéncies” per resultar vaga i
perque pot donar peu a diferents interpretacions.

2. Si els EEE som un recurs per a facilitar I’accés al curriculum dels alumnes amb NEE, la
nostra intervencié educativa només té sentit en horari lectiu (curricular) i amb
col-laboracié amb els professionals docents. En quant no es compleix aquesta
condicid (rad de la nostra existéncia), es parlar de fer un Us abusiu de la nostra figura
per a omplir qualsevol buit professional en el servei, és parlar de provocar
sobrecarregues d’atencio directa que incideixen directament en la salut del personal
educador i també és parlar de deixar de desenvolupar altres tasques que si ens
corresponen (com la coordinacid).

3. Eliminem “col-laborar en activitats extraescolars” perqué aquestes activitats no
estan dins del nostre ambit d’actuacid al estar realitzades, fora del temps lectiu, per
una empresa privada que compta amb el seu propi personal, al igual que el
menjador escolar, i els EEE som personal funcionari de la Generalitat. A més a més, la
realitzacié d’aquestes activitats suposaria un excés horari reiterat que no respon a
una necessitat urgent i puntual en la jornada laboral dels EEE i que no esta
contemplat dins de la nostra normativa (DECRET 175/2006, de 24 de novembre, del
Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal al servici de
Iadministracié del Consell, Cap.ll, Seccié 18, art.4. i Seccio 22, art.13 punt 1)

Article 4. Jornada de treball
1. La jornada laboral general del personal inclos en 'ambit d’aplicacio d’aquesta norma amb
complements especifics inferiors als assenyalats en 'apartat segiient sera de trenta-sis hores
i quinze minuts setmanals.
2. El personal que exercisca un lloc de treball que tinga assignat un complement especific
igual o superior al que es detalla per a cada un dels grups de titulacio segiients tindra
assignada una jornada laboral especial de trenta-vuit hores i quaranta-cinc minuts
setmanals:
Grup Complement especific

A E038

B E023

CEO019

D EO15

EEO13
3. Quan les necessitats del servei aixi ho exigisquen, el personal podra ser requerit per a
realitzar una jornada setmanal superior a I’establida en els dos apartats anteriors. Una
vegada desaparega la necessitat urgent per la qual va ser requerit, I’'excés d’horari sera
compensat a raé de dos hores per cada hora d’excés, o dos i mitja si el requeriment es
realitza en diumenge o festiu. Per a aixo, es tindran en compte les preferéencies del personal i
les necessitats del servei.



Article 13. Recuperacié d’hores

1. La diferéncia en comput setmanal entre la jornada que haja de realitzar el personal per
rao del lloc que ocupe i I’'efectivament prestada, podra ser objecte de recuperacio dins del
mateix mes natural en qué s’haja produit, o en el mes segiient només per causes
excepcionals, d’acord amb el procediment establit per I’organ competent, en matéria de
personal de cada conselleria o organisme autonom, prévia negociacio amb els representants
sindicals.

5. Complimentar els registres oportuns i redactar parts d'incidéncies i informes sobre activitats
realitzades amb I'alumnat atés.

6. Participar en la realitzacié de la memoria anual d'activitats amb alumnat amb necessitats
educatives especials juntament amb la resta de professionals que hi intervenen d'acord amb el
PEC (Projecte educatiu de centre) i la PGA (Programacio general anual).

7. Atendre |'alumnat que precise del recurs d'educador/a d'educacio especial en altres centres
de la localitat.

7. Aquest punt pensem que ha d’eliminar-se perqué no pot ser considerat una funcio, siné
una caracteristica que ja va associada o no al nimero de placa de cada educador/a.

8. Participar realitzant propostes en I'elaboracié i modificacié del PEC, de la PGA i en el Consell
Escolar del Centre, en relacié a I'adaptacié curricular de I'alumnat en que intervenen.

8. Participar realitzant propostes en I'elaboracié i modificacié del PEC, de la PGA i en el
Consell Escolar del Centre, en relacié a I'adaptacié curricular de I'alumnat en qué intervenen.
Aixi mateix, participar amb veu i vot en les reunions generals, on tots els professionals amb
atencidé directa amb els alumnes pugam participar en el funcionament i organitzacié del
centre.

ARGUMENTACIO:

Les reunions de Claustre on esta vetada la preséncia i participacié dels professionals que no
son docents no s’ajusten a la realitat multiprofessional que existeix actualment als centres
educatius. Pensem que deurien substituir-se per les reunions generals, no merament amb
caracter informatiu, sind6 com a un instrument de funcionament habitual per a la
participacié, amb veu i vot, de tots els professionals del centre.

9. Participar en les coordinacions de I'equip interdisciplinar de I'alumnat en qué intervenen.

9. Participar, en horari coincident amb la resta de professionals del centre, en les
coordinacions de I'equip interdisciplinar de I'alumnat en qué intervenen.

10. Col-laborar amb el tutor/a en les reunions amb les families sobre el procés de
desenvolupament de I'alumne/a.

11. Col-laborar en la planificacié, execucid i avaluacid dels processos i dels resultats de
I'alumnat en queé intervenen.



.0

% Voldriem recalcar un punt que no es pot considerar una funcié pero si un dret, com
és el de la formacié que els EEE necessitem que se’ns oferte per a poder realitzar les
nostres tasques i funcions de la forma més professional possible. Hi ha que tenir en
compte que la formacié que fins ara se’ns ha ofertat des de I'lVAP no s’ajusta al
nostre perfil professional, que té un evident caracter educatiu , mentre que els
cursos que si s’adapten son ofertats pel CEFIRE pero no estan homologats ni ens els
reconeixen en Funcié Publica. Volem que se’ns oferisquen cursos de formacié que
tinguen amb compte les tasques que desenvolupem amb els nostres alumnes, com
poden ser: la promocié de 'autonomia personal, el suport a la intervencié educativa,
sistemes alternatius i augmentatius de comunicacié, promocié d’habilitats socials,
inserci6 socio-laboral,... i en general tasques encaminades a fomentar la INTEGRACIO
SOCIAL dels alumnes amb NEE.



