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Conselleria de Justicia, Administracio Pablica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pabliques.

Direccio General de Funcié Pablica

Comissio Mixta per a ’Estudi dels Llocs de Treball

Proposta de modificaci6 de llocs de treball
classificats com a No Permanents

INTERSINDICAL VALENCIANA, ha manifestat sempre la seua oposicié frontal a
classificar cap lloc de personal educador i fisioterapeuta com a no permanent, perqué
si el motiu és que determinats llocs de centres ordinaris es poden quedar sense alumnat
amb necessitats educatives especifiques, aquesta situaci6 seria aplicable a tots els llocs

de treball 1 tots els centres. -

Com que no es aquesta la dinamica evolutiva que hem vist des de fa décades, siné tot el
contrari puix els llocs de nova creacié augmenten any rere any i, a més a més, vist que
el canvi d’adscripcié provisional s’ha generalitzat com a mecanisme per a adequar els
recursos humans a I'atenci6 de les necessitats existents, no hi ha cap argument solid per

a la modificaci6 proposada.

Per a STAS-Iv, l'nic objectiu d’aquesta estratégia classificatoria consisteix a
desvertebrar, encara més, un collectiu instal-lat en una realitat laboral, dispersa,
desregulada i institucionalment agressiva.

Ara per ara, amb aquesta classificacid, ja hi ha més d’'un 10% dels Ilocs de treball de
personal educador i fisioterapeuta en situacié d’extrema vulnerabilitat respecte a
l'estabilitat, els quals podrien desapareixer en qualsevol moment sense cap requisit.
Pero, a més, es tracta de llocs inaccessibles per al funcionariat de carrera, una mena de
reserva per a ser ocupats permanentment per personal interi. Totes dues
caracteristiques configuren un escenari laboral del qual el tret més significatiu respecte
a les condicions de treball és una pressié6 permanent sobre les treballadores i

treballadors.

A més, durant els tres Gltims cursos escolars s'ha produit un nou canvi, marcat en
aquesta ocasid per la reducci6 de l'atencié que se li presta al alumnat, optimitzaci6 de
recursos li diuen a aixo.

Aquesta nova dinamica s'ha consolidat a forga d'un degoteig de canvis d'adscripcié de
llocs de treball i un increment espectacular de les itinerancies del personal educador
d'educacié especial i fisioterapeuta. I per a aconseguir-ho, s'ha abocat la inspecci6
educativa a una acurada tasca de cronometratge de la intervencié concreta amb cada
alumne o alumna, fins al punt de comptar en segons el temps necessari per a anar al
WC, com si el nostre alumnat portara incorporat un mecanisme d'evacuacié
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automatica. I és clar, aquest cronometratge no s'ajusta a la realitat quotidiana de les
aules, 1 molt menys al nostre alumnat. Pero és més, aquest tipus de dinamica ha
provocat situacions incompatibles amb el servei educatiu al que té dret l'alumnat i la
protecci6 de la salut d'uns i unes alumnes que al mateix temps sén pacients.

No ens estendrem en detallar un recull de casos puntuals fruit d'aquesta situacié que, a
més a més, resulta d'una opacitat absoluta, donat i que tots aquests canvis d'adscripcio
es gestionen per teléfon, directament entre la conselleria d'educacié i la treballadora o
treballador afectat. Pels testimonis d'aquest personal, interi majoritariament, sabem
com se'ls pressiona per a que accepten aquests canvis d'adscripcié proposats per
l'administracié.

Davant aquesta situaci6 i la dinamica que ha generat, Intersindical Valenciana
proposa que tots els llocs de Personal Educador d'Educaci6 Especial i Fisioterapeutes
de centres educatius canvien la seua adscripci6 i passen a estar adscrits als SPEs de
la zona geografica d'intervencié dels seus centres de treball actuals.

Aquest personal s'organitzara dins l'organigrama dels SPEs, com a serveis especifics
d'Educacié Especial i de Fisioterapia, coordinant la seua actuacié professional amb la
dels actuals serveis d'Orientaci6, d’Audicié i Llenguatge i de Treball Social.

Aquest canvi d'adseripcié, no sols fa innecessari tot l'ajust normatiu que exigeix la
proposta de l'administracié respecte a lincrement de mobilitat geografica: per a_
suprimir de la classificacio dels Hoces el qualificatiu de NO PERMANENT, siné que, a
més a més, pot suposar una millora substancial de les condicions laborals del personal i
una dinamica d'adequacio constant i agil a I'evolucio de les necessitats edueatives que
s'ha d'atendre.

I aix0 pels seglients motius:

e Afavoreix la cohesi6 del col-lectiu per la coordinacié que possibilita la integraci6 de
tot el personal dins de grups de treball amples i estables.

e Millora la competéncia professional en facilitar l'intercanvi d'informacid,
experiéncies i propostes.

e Facilita i simplifica la transmissié de informacid, tant institucional, com sindical,
formativa...

e Millora I'adequacié dinamica a l'evolucié de les necessitats educatives especifiques
dins del seu ambit territorial d'intervencio.

e Facilita i minva les despeses generades pels desplacaments en augmentar les
possibilitats d'ajustar la resposta als llocs de residéncia de les treballadores i
treballadors.

e Contribueix a una millor adequaci6 a la normativa laboral en possibilitar la
homogeneitzacio dels criteris d'aplicacio.
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e Incrementa les possibilitats formatives d'aquest personal, tant de manera individual,
com col-lectiva en el centre d'adscripcié.

e Augmenta significativament 1'adequacié de les intervencions educatives als criteris
orientadors d'aquestes, en ubicar el personal al mateix servei on s’han d'avaluar les
necessitats, prioritzar les intervencions, orientar la resposta educativa i fer 1'analisi i
seguiment dels Dictamens que fonamenten la pertinéncia d'aquests recursos humans
per a 'atenci6 a 'alumnat amb necessitats educatives especifiques.

e Redueix considerablement la carrega burocratica, puix fa innecessaris tant els
cessaments 1 supressions anuals, com la modificaci6 de la classificacié dels llocs en
incrementar-se o reduir-se les necessitats, o els canvis constants d'adscripci6.

e Contribueix a reduir la quantitat de llocs de treball a temps parcial en coordinar
territorialment la resposta a les necessitats educatives existents.

Perd, fonamentalment, entenem que el canvi d’adscripcié proposat incideix de manera
significativa en la millora del servei educatiu que ha de rebre el nostre alumnat,
garanteix el seus drets basics, ajuda a reduir 'absentisme en possibilitar un ajust més
dinamie entre el lloc de residencia i el centre de treball i contribueix a augmentar la
felicitat de les treballadores i treballadors d’aquests col-lectius.

Valéncia a5 d’octubre del 2016
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Signat: Salvador Sanmartin navarro




