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VALENCIANAZ

CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACIO
PUBLICA, REFORMES DEMOCRATIQUES I
LLIBERTATS PUBLIQUES.

DIRECTORA GENERAL DE FUNCIO PUBLICA

SALVADOR SANMARTIN NAVARRO, amb DNI 24308380-W, actuant en nom
i representaci6é d’Intersindical Valenciana, amb domicili a efectes de notificacid en el
carrer Juan de Mena, 22, 46008 - Valéncia, TEL. 963942703 FAX 963943725, als
efectes oportuns,

EXPOSA:

Passat 4 d’agost, STAS-Iv va lliurar la Direccié General de Funci6 Publica un
document amb propostes, les quals aquesta organitzacié sindical considera
d’urgent aplicacio, per a millorar la gesti6 de les borses d’ocupaci6 temporal per
a ocupar llocs de treball de personal educador d’educaci6 especial, educacié
infantil i fisioterapeuta de centres educatius. Pero també, per una qtiestié de
justicia 1 equitat, per a millorar les condicions de treball i de vida de moltes
treballadores i treballadors les i els quals estan rebent un tractament
discriminatori en aplicar-se una interpretacio de la norma que pretén resoldre
hipotétics problemes de gestio6 retallant els drets del personal.

Des d’aleshores, sense cap resposta per part de 'administracio, 86 nous lloes de
treball han vingut a incrementar la plantilla i, com no, la problematica
assenyalada al document esmentat al paragraf anterior.

D’aquestes noves incorporacions, el 79% sén llocs classificats com a no
permanents i quasi un 30% d’aquests, corresponen a llocs al 50% de la jornada
i, evidentment de les retribucions. Tot i aix0, aquests semi-llocs de treball, amb
una retribucié miserable, tenen un tractament més restrictiu en la gestié de
borses que altres grups inferiors pero amb retribucions superiors.

No cal cap explicacié6 d’'unes dates que s’expliquen totes soles i que tenen un
efecte devastador en un col-lectiu laboral amb un percentatge d’interinitat
superior al 60%. De fet, potser per aquesta situaci6 d’extrema vulnerabilitat,
intencionadament induida, que hem d’entendre el tracte discriminatori, si més
no quant als criteris d’interpretaci6 normativa, que venim denunciant
insistentment des d’Intersindical Valenciana.
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A més a més, en parlar d'uns col-lectius absolutament feminitzats —més del 96%
son dones- potser també es fa necessari fer una analisi acurada sobre la
incidéncia en la realitat denunciada d’'una mena de patriarcat institucional
enquistat a l'administracié publica valenciana que ningl no esta disposat a
reconéixer, pero que resulta impossible d’amagar.

A més de les explicacions demostratives de la situacié diferencial quant als
criteris de gesti6 de la borsa, exposades al documents esmentat al primer
paragraf, volem assenyalar, com a exemple, que a l'acte d’adjudicaci6 de 25
d’agost de 2016 per a triar llocs de personal educador d’educacié infantil, la
segona persona convocada per la provincia de Valéncia va renunciar
justificadament als llocs ofertats per trobar-se en actiu en un lloc d’educadora
d’educaci6 especial gestionat per la conselleria de Justicia, Administracid
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques. Entenem que aquest
exemple ve a refermar la nostra tesi que la'desactivacié automatica de la borsa
d’educaci6 infantil en acceptar un lloc d’educacié especial es va implementar a
partir d'una data determinada no per una questié d’adequacié normativa sind
per a facilitar la gestio.

Aixi mateix, no podem deixar d’assenyalar que la situaci®6 gemerada amb
l'aplicacié d’aquest criteri, condemna moltes treballadores i treballadors, amb
llocs al 50% de la jornada, a malviure durant anys conduint més de mil
quilometres setmanals per a anar a treballar, deixant-se en la carretera la salut i
bona part d'unes retribucions que no superen els cinc cents euros mensuals.

Per tot el que hem explicat:

INTERSINDICAL VALENCIANA reitera la necessitat d’aplicar les
mesures proposades al document presentat a 4 d’agost de 2016. A més a més,

EMPLACEM I'Administraci6 a actuar urgentment per a la immediata
activacié automatica en la borsa d’educaci6 infantil de tot el personal
desactivat per haver acceptat un lloc d’educacié especial.

Valéncia a 27,de setembre del 2016
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