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Abans de perfilar algunes propostes per a millorar la gestié de les borses d'ocupacié
temporal per a llocs de treball de personal educador d’educacié especial i educacié
infantil, hem de fer unes consideracions sobre les treballadores i treballadors afectats
per la regulaci6 proposada.

En primer lloc, assenyalar la participaci6 activa i directa d’aquest personal en la vida
escolar. Aquests col-lectius desenvolupen un ventall de tasques, les quals s’insereixen
plenament en l'ambit pedagogic i converteixen la seua intervencié en un referent
imprescindible en 'atenci6 directa de 'alumnat.

El caracter educatiu d’aquesta intervenci6 ve marcat invariablement per les successives
lleis educatives que coincideixen a establir que “totes les activitats desenvolupades amb
l'alumnat tenen intencionalitat educativa. Aixi mateix, tots aquests marcs legislatius
reconeixen que en el procés educatiu intervenen diferents professionals”.

Aquesta concepci6 multidisciplinar suposa un treball en equip que comporta
ineludiblement la integraci6 plena en els equips educatius de totes les persones que han
d’aplicar els diferents programes educatius i, a més a més, I'establiment de mecanismes
efectius de coordinaci6 entre aquests professionals.

L’objectiu, i el fonament d’aquest plantejament, els trobem en els principis d’atenci6 a
la diversitat, transversalitat i accessibilitat universal, suposits basics sobre els quals
s’estructura tot el sistema educatiu i que impliquen la implementacié d’intervencions
educatives ajustades a les capacitats de cada xiqueta i cada xiquet. Aquesta és la tinica
opci6 per a assegurar 'imperatiu constitucional de garantir una educacié de qualitat
per a totes i tots.

D’altra banda, considerem que un model educatiu inclusiu és totalment incompatible
amb l'atenci6 fragmentada provocada per I'abts de les itinerancies del personal fins a
I'extrem que hi ha treballadores o treballadors dedicant fins a un 15% de la seua
jornada a realitzar desplacaments, mentre hi ha alumnat sense personal suficient per a
atendre les seues necessitats. Tanmateix, podem acceptar que la necessaria
optimitzaci6 i coordinacié dels recursos humans per a atendre la integracié escolar de
I'alumnat, de vegades, excepcionalment, exigeix una atencio itinerant. Malgrat aixo, cal
regular aquestes itinerancies per a no abandonar les treballadores i treballadors a una
situaci6 de desproteccié juridica, economica i laboral.
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Cada desplacament del centre de treball al qual esta adscrit un Iloc de treball, s’hauria
de fer mitjangant una instrucci6 especifica que contemple el desplagament necessari, el
temps de jornada destinat als desplagaments que ha de fer la funcionaria o funcionari,
la compensacié economica pels mateixos i I'asseguranca especifica per a atendre els
riscos que comporta la itinerancia.

Com a complement necessari de la reflexié anterior, cal fer un estudi de les necessitats
educatives que possibilite la modificacié dels actuals llocs classificats com a no
permanents, amb jornada parcial, per a agrupar-los en llocs al cent per cent de la
jornada amb una atencid educativa itinerant.

En el cas de llocs de treball que inevitablement hagin d’estar classificats en un
percentatge de la jornada laboral, caldra introduir la modificacié escaient en la
regulaci6 de les borses d’ocupaci6 temporal per a evitar que aquests llocs —no
permanents- esdevinguen una condemna permanent.

Aixi mateix, Intersindical Valenciana ha manifestat des de sempre la seua oposicio a
la classificaci6 de cap lloc de personal educador o fisioterapeuta com a no
permanent, perque si el motiu és que determinats llocs de centres ordinaris es poden
quedar sense alumnat amb necessitats educatives especifiques, aquesta situacid seria
aplicable a tots els llocs de treball i tots els centres.

Conseglientment als postulats exposats, proposem les segilients mesures d'urgent
aplicacio:

1. Abans de l'inici de curs s'adjudicaran els llocs vacants en acte piiblic,
unic, al qual es convocara el personal necessari d'acord amb la seua situacié en
la corresponent borsa d'ocupaci6 temporal. Aquest sistema d’adjudicacié
mitjancant convocatoria Unica incrementa la transparéncia en la gestio de la
borsa i, a més a més, millora la informaci6 i atenci6 del personal interi de nou
ingrés.

2. El personal que ocupe llocs de treball a jornada parcial, en haver ocupat aquest
lloc durant més dun any, o en el moment que se li comunique el canvi
d’adscripci6 provisional a una altra localitat, podra sol-licitar el seu
cessament i aquest no sera objecte de cap penalitzacié en la
corresponent borsa d’ocupacié.

3. D’acord a la premissa inicial, entenem que aquests llocs a jornada parcial tan
sols es mantindran de forma residual després de ’agrupacié de recursos
exposada en I'argumentari inicial d’aquest document.

4. Elsllocs classificats com a no permanents s’han convertit en espais inaccessibles
per al funcionariat de carrera i, a més, per la mateixa rad, impossibiliten el
personal que els ocupa fer servir cap mecanisme regulat per a aproximar-se al
seu lloc de residéncia personal o familiar. Aquesta situaci6, no sols impedeix la
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conciliacié de la vida laboral amb la familiar i personal, siné que incrementa els
riscs laborals pels desplacaments que exigeix, empitjora la qualitat del servei
public que es presta en augmentar la sinistralitat i, consegiientment, augmenta
l'absentisme.

Es per aixd que proposem que tot aquest personal puga coordinar-se per a
sol-licitar el canvi d’adscripcié del lloc que ocupen, a un altre centre
de treball (canvis d’adscripci6 creuats).

L altim exemple d’aquesta situaci6 absurda el trobem en el personal assignat a
les noves aules experimental per a alumnat de dos anys en centres d’Infantil i
Primaria. Als 35 llocs creats curs passat, inaccessibles per al personal funcionari
de carrera, s’afegiran 32 més per a proper curs escolar i des de STAS-Iv
proposem que s’oferte la possibilitat d’ocupar aquests llocs a tot
personal educador d’educacié infantil, tant de carrera com interi,
que ara mateix presta serveis en centres d’Educacié infantil de la
Generalitat Valenciana.

Amb aquesta proposta que es pot vehicular mitjancant comissions de servei o
canvis d’adscripci6é provisional, entenem que es pot millorar significativament
la situacié laboral, personal i familiar de les actuals treballadores i treballadors
del col-lectiu; a més a més, minvar els riscs laborals derivats dels desplacaments
al centre de treball, reduir 'absentisme i fins i tot augmentar sensiblement la
felicitat del personal.

Pero, a més, entenem que amb aquesta proposta s’afegeix un valor
inqiiestionable al projecte experimental pel fet d'incorporar personal amb una
experiéncia professional imprescindible per a implementar i avaluar qualsevol
intervenci6 educativa en 'ambit del primer Cicle 'Educaci6 Infantil.

5. Una altra qiiestio, és la situaci6 generada pel fet que la borsa de personal
educador d’educaci6 especial ha estat esgotada durant molt de temps. Aquest és
el motiu pel qual s’ha ofertat els llocs vacants a personal d’'una altra borsa,
majoritariament
La borsa d’ocupacié temporal convocada mitjancant RESOLUCIO de 24 de
febrer de 2011, de la Direcci6 General d’Administracié6 Autonomica per al
nomenament de personal funcionari interi, grup C (subgrup C1), sector
administracio especial, educadores i educadors infantils. [2011/2508].

En prendre possessio d’aquests llocs, varen ser desactivats de la borsa a la qual
hem fet referéncia al paragraf anterior.

L’ORDE de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, sobre regulaci6 de borses d’ocupacié temporal per a
proveir provisionalment Hocs de treball de 'administracié del Govern Valencia
no determina en cap article que el fet d’ocupar un lloc de treball en una altra
categoria supose un criteri de penalitzaci6 i comporte la desactivacid
automatica, sense haver renunciat a cap oferta, de la borsa de referéncia. Tot al
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contrari, estableix amb tota claredat el dret a integrar-se a les borses
convocades de tot el personal que acredite els requisits establerts a la
convocatoria i no es trobe en actiu en la categoria que es convoca.

De fet, aquesta interpretaci6 de la norma es referma i mostra la seua total
vigéncia en la recent convocatoria de borsa per al Cos d'Administratiu de
I'Administraci6 de la Generalitat C1-01, amb accés restringit per a funcionaris de
carrera i Personal contractat laboral del personal del Consell de la Generalitat.

Aixi, dita convocatoria especifica com a requisit al punt 1C: “Ser personal
funcionari de carrera o personal laboral fix en llocs de treball de 'Administraci6
de la Generalitat les competéncies dels quals en matéria de personal les
exercisca la conselleria competent en matéria de funci6 publica”.

Consegiientment, hem de considerar que 'acord de la comissié de la Comissio
de Seguiment de les Borses d’Ocupacié Temporal, si es el cas que hi ha aquest
acord, de desactivar preventivament de la borsa per a ocupar llocs de Personal
Educador d’Educaci6 Infantil pel fet d’haver pres possessio d’'un lloc d’'una altra
categoria, com ara Educador/a d’Educaci6 Especial, prioritza facilitar la gestio
administrativa per sobre la normativa vigent i el benestar de les persones.

Per tot el que hem explicat, emplacem la Conselleria de Justicia, Administracio
Phblica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques a L’ACTIVACIO
automatica en la borsa d’ocupaci6é temporal per al nomenament de personal
funcionari interi, grup C (subgrup Ci), sector administraci6 especial,
educadores i educadors infantils de tot el personal que ha estat desactivat de la
mateixa sense haver rebutjat mai cap oferta d’ocupacié d'un lloc de treball
d’aquesta categoria.
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