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CIRCULAR 2/2016, de 29 de juny, de la Direccié General de Funcié
Publica, per la qual s'informa de les mesures aprovades en relacié amb
la reduccio de jornada per violéncia de génere i el permis de paternitat.

L'Acord de legislatura de la Mesa General de Negociacié del personal funcionari,
estatutari i laboral de la Generalitat (MGN [}, inclou, entre altres aspectes, una série de
mesures en relacid amb les condicions de treball del personal empleat public inclos en el
seu ambit d'aplicacio.

De conformitat amb f'article 38 del Reial Decret Legisiatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic, quan els Acords
ratificats pels érgans de govern de les Administracions PuUbliques afecten temes que
poden ser decidits de forma definitiva pels mateixos, el seu contingut sera directament
aplicable al personal inclos en el seu ambit d'aplicacié, sense perjui que a efectes formals
es requerisca la modificacié o derogacid, si és el cas, de la normativa reglamentaria
corresponent.

En idéntic sentit es manifesta l'apartat quart de I'Acord de la MGN |, de data 9 de juny de
2016, ratificat pel Consell el dia 17 de I'esmentat mes i publicat en el DOCV el dia 24 de

juny de 20186,

Aixi, respecte al personal de I'Administracié de la Generalitat fa gesti6 del qual correspon
a esta Direccidé General, s'informa el segiient:

|. Les mesures aprovades en el si de la Mesa General | i ratificades pel Consell, que
s'indiquen a continuacié, son directament aplicables a partir de I'endema a la
publicacié de I'Acord.

Estes mesures afecten, d'una part, a la reduccié de jornada per violéncia de génere,
prevista en l'article 7.5 del Decret 175/2006, de 24 de novembre, pel qual es regulen les
condicions de treball del personal al servici de IadmlnlstraCKS del Consell (Decret
175/2006) i apartat lil. A.5 de la Circular 1/2013, de 10 de maig, de la Direccié General de
Recursos Humans i d'una altra, al permis de paternitat previst en l'article 29 del referit
Decret 175/2006 i apartat . A.4. de 'esmentada Circular.

Il. El contingut de les mesures és el que s'establix a continuacio:

[1.1. Reducci6 de jornada per a les empleades victimes de violencia de génere.

Reduccié d'un terg de la jornada sense reduccio d'havers, o bé d'un cinquanta per
cent de fa jornada, amb una reduccié d'havers corresponent a la diferéncia entre el
terc i la mitat d'aquella, per a les empleades victimes de violéncia de génere prévia
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acreditacid de la situaci6 de violéncia exercida sobre elles durant el temps que els servicis
socials o de salut, segons siga procedent, acrediten.

Il. 2. Permis de paternitat.

L'article 49 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, preveu una duracié de quatre
setmanes per al permis per paternitat, encara que establix gue la regulacié continguda en
el mateix té el caracter de condicions minimes.

D'una altra part, |'article 69 de la Liei 10/2010, de @ de juliol, d'Ordenacié i Gesti6 de la
Funcié Publica Valenciana (LOGFPV), en el seu apartat 3, establix que els permisos per
motius de conciliacié de la vida personal, familiar i [aboral i per raé de violéncia de génere,
entre els que es troba el permis de paternitat, es disfrutaran de conformitat amb el que
disposa I'Estatut Basic de 'Empleat Pdblic, sense perjui que reglamentariament puguen
ser objecte de millora.

El periode transitori previst en la Disposicid transitoria sexta de la LOGFPV, d'aconseguir
de forma progressiva les quatre setmanes de duracié del permis de paternitat abans del
13 de maig de 2013, ha finalitzat temporalment i no té sentit en data de hui, no podent
suposar un sostre normatiu que impedisca l'aplicacié de la possibilitat de millora
reglamentaria prevista en l'esmentat article 69.

En conseqiiéncia amb l'anterior, el permis de paternitat serd de sis setmanes per
naixement, acollida o adopcié d'un fill o filla, que disfrutara el pare a partir de la data
de naixement, de la decisié administrativa de guarda amb fins d'adopcié o
acolliment o de la resolucié judicial per la qual es constituisca I'adopcié.

Valéncia, 29 de juny de 2016

La %rectora general de Funci6 Publica
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