
ARGUMENTACIÓ CONTRA LA PROPOSTA DE
L'ADMINISTRACIÓ

Hem de començar manifestant la nostra disconformitat amb la dinàmica de
parlar exclusivament dels punts assenyalats, no com a al·legació sinó com a
argumentació  aclaridora,  de  la  proposta  unitària  presentada  per  les
organitzacions sindicals. Pensem  que el primer paràgraf d'eixa proposta no
deixava  cap  escletxa  per  a  aquest  tipus  de  negociació,  en  afirmar
rotundament:  “pensem  que  de  cap  manera  podem  presentar
al·legacions a un document del qual, per coherència, tan sols podem
exigir la retirada”. 

A més, amb aquesta maniobra, l'administració ens cola la primera part d'un
document  en  què  articula  un  discurs  de  ficció  farcit  de  falsedats  i
inexactituds amb el  qual  pretén  convertir  les  organitzacions sindicals  en
còmplices per a acreditar, davant el requeriment de la inspecció de treball,
unes actuacions que mai no s'han produït.

Vaja per davant una disculpa, per si de cas penseu que  a partir d'aquest
punt el  document  resulta excessivament personal,  però així  ha estat la
meua intervenció, personal,  entre altres coses perquè per a mi, en parlar
de companyes i companys als i les quals m'estime, tot esdevé personal, i
molt.  Però també perquè arrossegue un sentiment d'ofensa personal en
veure l'actuació de l'administració en tot aquest procés. És per això  que ja
no  hem  fet  cap  al·legació  puntual  sinó  una  esmena  a  la  totalitat
fonamentada en els següents arguments: 

Pensava que en haver estat absent dues sessions em podria estalviar
la  vergonya de veure l'administració  valenciana argumentant  a  favor  de
maltractar les meues companyes i companys. Malauradament no ha estat
així, ho he de reconéixer a contracor perquè mai de la vida no m'hauria
imaginat que serien vostés els qui ens amenaçarien amb “nous garrots sota
forma de llei”, com diria el Llach. Eixe pamflet que tenim com a proposta de
l'administració no és cap altra cosa.

Tot  just  per  això,  entre  altres  coses,  hem d'acceptar  que  un  quart  de
legislatura  ha  estat  temps  suficient  per  a  que  vostés  li  posen  nom  i
cognoms a la decepció. Una decepció immensa, augmentada si més no  pel
fet  que  no  fa  tant  de  temps  les  mans  d'algunes  de  les  persones
responsables d'aquesta desfeta sostenien la mateixa pancarta que nosaltres
i li exigien l'administració educativa el mateix que demanem avui: 



          “POCA BROMA I MÉS TRELLAT”.

Tanmateix,  amb la seua proposta  d'avui,  han posat de manifest  que en
passar  l'altre  costat  de la  pancarta,  poc  més d'un any ha estat  temps
suficient per a ultrapassar l'estret llindar que hi ha de rebre una herència
enverinada a convertir-se en hereus i hereves de tot allò que suposadament
venien vostés a canviar.

Algunes de les persones de la part sindical portem ja un grapat d'anys en
aquesta trinxera. I en recordar com va començar aquest procés, després de
sis jornades de vaga del personal educador i fisioterapeuta, he de recordar
que vaig tindre la immensa fortuna d'estrenar-me  amb el millor mestre que
em podia tocar, el meu estimat amic Pep Tur i Vives el qual, plantat com
tenia per costum, ens va explicar clar i ras, evidentment no ho va fer curt,
que “la dignitat no es negocia ni es debat, es defén i es garanteix. I per a
fer això estàvem en eixa mesa de negociació.

Des d'aleshores, les persones de la part sindical no hem deixat de defensar-
la però a l'altra part de la mesa, i ja han passat unes quantes persones,
encara està per arribar qui vulga acomplir la seua obligació de garantir-la.

Avui, davant la immensa decepció que ens produeix veure la proposta que
ens han portat a la mesa els hem de dir que “no era això, companys, no era
això pel que varem plorar tants anhels”.

Avui,  aquesta organització  sindical  els  demana  que recorden per a què
volien estar on estan i els exigeix que tornen a ser valentes i valents per a
canviar les coses.

Perquè avui, vostés, tenen l'oportunitat de ser els qui porten de la mà eixa
dignitat que fa dècades reivindiquen les nostres companyes i companys


