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Al-legacions Mesa Técnica d'Educacio 31 de maig

L'objectiu de la nostra argumentacid contra aquest segon “pamflet”
presentat per I'administracié, no pot ser altre que decapar el vernis
d'hipocresia amb que es pretén amagar el fet que, una vegada més, la
conselleria d'educacié torna a aquesta negociacid forcada per imperatiu
legal. Si I'anterior procés varen ser dues sentencies respecte a l'alimentacié
mitjancant sonda nasogastrica, ara ho fan a requeriment de la inspeccié de
treball.

Potser per aix0, perque no era la seua intencid, han hagut d'improvisar i el
resultat de sis mesos de treball frenetic, des de passat vint-i-quatre de
novembre, és un full i mig farcit d'inexactituds i amb un discurs narratiu de
rondalla que podrien signar tranquil:-lament els Germans Grimm.
Malauradament, per responsabilitat, no podem considerar aquesta literatura
de ficciéd com a fruit de la casualitat.

Perque és pura ficcid afirmar que “Durant els mesos que ha durat la
tramitacido de l'aprovacié dels horaris dels centres docents, s’han produit
diverses discrepancies que han impedit I'aprovacié dels horaris d’uns quants
centres docents”. Mai de la vida, des de la publicacio del decret 175/2006,
no s’ha aprovat, d'acord amb la normativa vigent, la distribucié de jornada
de personal educador o fisioterapeuta de cap centre educatiu. I molt menys
encara des de la publicacié de les instruccions de 23 de juny de 2014 contra
les quals hem viscut un insolit fenomen d'insubmissié normativa emparat
per l'administracié educativa. Es aquest incompliment sistematic i I'efecte
sobre la salut de les treballadores i treballadors el que la inspecci6 de treball
considera suficientment acreditat al seu requeriment.

Com també és radicalment fals que les discrepancies respecte a les
jornades proposades es presentaren el dia 24 de novembre de 2015. Totes
les organitzacions sindicals varen presentar les seues discrepancies en els
terminis establerts al decret 68/2012, abans de juliol de 2015, per a poder
procedir a la seua aprovacié abans de |I'acabament del curs escolar d’acord
amb 'esmentat decret.

Tot just per aix0, la primera part del document, eixa que no ha modificat
una coma en aquesta segona proposta, resulta imperdonable i de cap
manera pot comptar amb I'aprovacié de la part sindical pel fet que pretén
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convertir-nos en complices de I'administracié educativa per a acreditar
davant la inspeccid de treball uns fets i unes actuacions que mai no s'han
produit.

Quant als suposats criteris per a “millorar” i facilitar I'aplicacié de les
instruccions, hem d'afirmar amb rotunditat que els criteris proposats
modifiquen substancialment diversos apartats de les instruccions de
referéncia, modificant aixi un acord refrendat en Mesa Sectorial, sind fins i
tot, el mateix decret de condicions de treball.

Aixi, el punt 2, modifica el punt 8 d en els punts 1, 2 i 3 de les instruccions
de referéncia i a més buida de contingut la possibilitat d'un temps de
jornada no presencial per a preparacié d'activitats i assisténcia a activitats
de formacio.

Quant al punt 4, el que fa es modificar el contingut dels articles 4 i 5 del
decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell perquée aquest personal
no encaixa als suposits establerts al decret.

L'article 4 estableix literalment
Jornada de treball

La jornada laboral general del personal inclos en I'ambit d’aplicacié
d’aquesta norma amb complements especifics inferiors als assenyalats
en l'apartat seglient sera de trenta-sis hores i quinze minuts setmanals.

El personal que exercisca un lloc de treball que tinga assignat un
complement especific igual o superior al que es detalla per a cada un
dels grups de titulacid seglients tindra assignada una jornada laboral
especial de trenta-vuit hores i quaranta-cinc minuts setmanals:

A EO38 B E023
C EO19 D EO15 E EO13

Quan les necessitats del servei aixi ho exigisquen, el personal podra ser
requerit per a realitzar una jornada setmanal superior a |'establida en
els dos apartats anteriors. Una vegada desaparega la necessitat urgent
per la qual va ser requerit, I'excés d’horari sera compensat a rad de dos
hores per cada hora d’excés, o dos i mitja si el requeriment es realitza
en diumenge o festiu. Per a aix0, es tindran en compte les preferéncies
del personal i les necessitats del servei.
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L'article 5 estableix literalment
Obligacions del personal amb jornada laboral especial

Sén obligacions del personal la jornada dels quals s’establix en l'article 4.2,
les seglents:

a) Respondre al requeriment per a la realitzaci6 d’'una jornada setmanal
superior a la que li correspon, quan les necessitats del servei aixi ho
exigisquen.

b) Estar subjecte a incompatibilitat per a exercir qualsevol altra activitat
publica o privada, excepte les legalment exceptuades del regim
d’incompatibilitats i les que la llei permet autoritzar per excepcié.

El personal que ocupe un lloc de treball que tinga assignat un complement
especific igual o superior al E045 podra ser requerit per a la realitzacid
d’'una jornada superior quan aixi ho exigisquen les necessitats del
servei, en funcié de la major responsabilitat inherent als esmentats llocs
de treball. En cap cas no procedira cap compensacid en concepte
d’excés d’horari ni gratificacions, i no resultara d’aplicacié |'article 4.3.

Es clar que no estem davant una situacié puntual d'urgéncia, com
s'estableix al punt 3 de l'article 4, sind d'un excés de jornada continuat
inherent a la prestacioé del servei d'aquests llocs de treball. Perd tampoc no
encaixa al punt 1a) de l'article 5 tot i que es refereix a unes classificacions
concretes determinades a l'article 4.2 que no es corresponen amb les
classificacions d'aquests llocs de treball.

Quant a la compensacié pre-determinadament diferida de I'excés de jornada
dels punts 4 i 5 , constitueix un parany per a amagar que eixa
compensacié, unilateralment i arbitrariament determinada en periodes
especifics mai no arriba a compensar la totalitat de |'excés. Aquestes
practiques s'han generalitzat i s'apliquen també als de permisos i llicencies,
fins al punt d'impossibilitar la seua finalitat de conciliacid, i a les ofertes
formatives.

El punt 6 pot ser senzillament il-legal i el punt 7 constitueix una auténtica
parodia, tenint en compte que la insubmissid normativa que ens ha abocat
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a l'atzucac en que es trobem ara mateix ha estat instigada, alenada i
emparada per eixa mateixa inspeccid educativa a la qual,ara, es vol
entregar el control absolut del procediment en una mena de apologia
normativa de la indefensié absoluta.

Tot el que hem exposat als paragrafs anteriors ens obliga a reiterar
I'argumentacié i refermar-nos en la proposta unitaria de les organitzacions
sindicals que ja varem remetre a I'administracié per a la Mesa Técnica de 25
de maig.



