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Propostes Mesa Teéecnica d'Educacio

Des d'Intersindical pensem que de cap manera podem presentar al-legacions a
un document del qual, per coheréncia, tan sols podem exigir la retirada. I aix0
pels seglients motius:

® En primer lloc perqué aquest pamflet és tan sols un insult documental
que no es presenta amb cap intencid negociadora sind per a resoldre
I'atzucac en qué es troba, per voluntat propia, I'administracié educativa
amb un requeriment d'actuacié urgent per part de la inspeccié de treball.

® A més a més, perque considerem absolutament immoral pretendre
adoptar ara, a curs passat, criteris per a avalar un compliment de la
normativa que en cap cas s'ha produit. Considerem que amb aquest
parany, l'administracid pretén convertir les organitzacions sindicals en
complices d'una negligéncia perversa de la qual mai no hem participat i,
a més, hem denunciat insistentment.

® Perd també perquée els dos cursos de vigencia de les instruccions de 23
de juny de 2014 han servit per a mostrar ben a les clares la incapacitat,
inquestionable, d'ambdues administracions no tan sols per a garantir el
seu compliment, sind fins i tot per a intervindre davant situacions
d'extrema gravetat en qué s'atempta contra la salut i la dignitat de les
persones.

Tot just per aquestes consideracions, entenem que la nostra obligacid
consisteix a proposar mesures, absolutament garantistes, d'urgent aplicacié per
a reconduir la situacié d'excepcionalitat en que ens hem instal-lat.

Respecte a la jornada de treball, com a Unic mecanisme viable per a protegir
els drets laborals i la dignitat de les treballadores i treballadors i a I'hora
garantir la prestacid del servei educatiu que la societat valenciana del S.XXI
reclama i es mereix, plantegem la segtient distribucio:

El personal educador d’Educacié Infantil i Educacié Especial i les i els
fisioterapeutes de centres educatius concretaran la seua jornada laboral
adequant-la a la mateixa distribucid, regulacié i mecanismes de coordinacié que
es fan servir per a la resta de treballadores i treballadors (docents) amb els
guals comparteixen intervencié educativa directa amb l'alumnat.

Amb aquesta concrecid es possibilita l'adequacid a les caracteristiques
especifigues de cada centre, a la necessaria flexibilitat en l'organitzacié i a la
imprescindible coordinacié entre tot el personal educatiu que col-labora en
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I'aplicacié de programes educatius orientats a aconseguir el desenvolupament
integral de I'alumnat..

Com a model orientador s'ha de utilitzar la distribucid6 horaria dels Centres
d’Educacidé Infantil i Primaria:

25 hores d’atencio directa a I'alumnat.

5 hores per a activitats organitzatives, de coordinacid, formatives , atenci6 a
les families i activitats complementaries en el centre de treball.

6’15 hores -que no exigeixen la permanéncia en el centre de treball- per a
treballs de preparacid, organitzacié, concrecid/individualitzacidé curricular i
avaluacié dels programes d’intervencié educativa.

Aquesta distribucid ha de reconeixer, incorporar i organitzar les itinerancies,
gue en cap cas han d’anar vinculades als llocs de treball dels centres especifics
d’educacié especial, aixi com concretar la compensacié de les possibles
despeses per a que no continuen constituint una penalitzacié econdomica a
carrec de la treballadora o treballador.

A més a més, en aquesta intervencid urgent i prioritaria hi ha dues
consideracions prévies d'aplicacié imprescindible:

® Per a aplicar la distribucid de la jornada laboral proposada, resulta
inevitable -i irrenunciable- suprimir de les funcions de tots els llocs de
treball d’educadora, educador i fisioterapeuta, l'‘obligaci6 d’atendre a
I'alumnat em horari de menjador, doncs aquest temps de la jornada
resulta imprescindible per a la necessaria coordinacié de tot el personal
amb intervencid educativa directa amb I'alumnat.

Compartim plenament l'argument de |'administracid educativa envers el
caracter educatiu d’aquest moment de la jornada escolar. I, per aix0 mateix,
entenem que aquest és un principi que s’ha d’‘aplicar a tots els menjadors
escolars de tots els centres educatius, sense cap excepcid, i no sols en el cas
que el centre dispose d’educadores o educadors.

Conseglentment, I'administracié educativa hauria d'incorporar als concerts que
signa amb les empreses privades que presten aquest servei, els requisits i
recursos necessaris per a garantir el caracter educatiu del mateix. I també
haura d’establir els mecanismes i protocols de coordinacié amb |'equip educatiu
de cada centre concret, puix és aquest equip el que ha d’establir les pautes
pedagogiques especifiques d’actuaci6 amb cada grup d‘alumnes i amb cada
alumna o alumne individualment.
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Pel que fa a l'esbarjo, pensem que resulta innecessaria qualsevol especificacid
sobre l'obligacié d’atendre I'alumnat durant aquest temps de la jornada escolar.
L'obligacié d’atendre i vigilar I'alumnat durant aquesta activitat correspon i
afecta a tot l'equip educatiu dels centres, puix estem parlant d'una part de
I’horari lectiu, el qual no contempla interrupcions.

® D’altra banda, exigim a I’Administracié el compliment estricte de la
legalitat vigent. I, per aix0, cal eliminar de les funcions tot allo que
implique qualsevol actuacié sanitaria, tant per part de les educadores o
educadors, com per les i els fisioterapeutes.

L'obligat deure d‘auxili davant situacions d’emergencia sanitaria és
coresponsabilitat de tota la ciutadania, consegiientment, és un deure compartit
per tot el personal dels centres. I, a més a més, aix0 comporta una adequada
formacid per a totes i tots sobre primers auxilis i actuacié davant situacions
d’emergéncia sanitaria.

Perd aquest deure ineludible no pot incloure, em cap suposit, una incitacio
subtil a cometre un delicte tipificat al codi penal com a intrusisme professional,
emparant-se em una redaccié funcional ambigua, la qual permet interpretar
gue tenir cura de I'alumnat pot significar qualsevol intervencio, des de
subministrar qualsevol tipus de medicacid, manipular sondes amb aspirador o
atendre I'alimentacié mitjancant botons o sondes nasogastriques.

El que cal exigir-li a I’Administracid, és I'aplicacié d’allo que estableix la llei
8/2008, de 20 de juny de 2008 i la llei 12/08, de 3 de juliol de 2008, per a
dotar de personal sanitari i establir protocols d’actuacié per a atendre com cal a
tot I'alumnat. I molt especialment a les i els alumnes afectats per patologies
croniques, i de vegades greus, els quals es troben em una situacié d’especial
vulnerabilitat.

D'altra banda, cal acordar un calendari de negociacié sobre la determinacio del
perfil funcional i classificacio dels llocs de treball d'aquests col-lectius de
treballadores i treballadors, qlestions per a les quals es va crear aquesta Mesa
Técnica mitjancant la Disposicié Addicional Primera del Decret 56/2013, de 3 de
maig, del Consell, i que a hores d'ara, tres anys després, ni tan sols s'han
comengat a tractar.



