
Al·legacions Mesa Tècnica d'Educació 18 de maig

El primer que cal dir dels documents que ens ha remès l’Administració és
que  no contenen  cap proposta de negociació, són, ras i curt, un insult a tot
un col·lectiu de treballadores  i treballadors; un insult documental  fet, a
més, amb tota la mala intenció possible.

No podem saber, i tampoc no volem saber-ho, d’on ha sortit aquest pamflet
farcit  de  falsedats,  amb  una  narració  interessada,  tergiversada
cronològicament  i conceptualment indigna, perquè aquest desconeixement
envers l’origen ens ajuda a mantenir la correcció a l’hora de demanar la
seua retirada immediata per a evitar-nos a totes i tots la vergonya de veure
l’administració  valenciana argumentant a favor  de maltractar  les  nostres
companyes i companys.

Perquè és radicalment fals que “Durant els mesos que ha durat la tramitació
de  l’aprovació  dels  horaris  dels  centres  docents,  s’han  produït  diverses
discrepàncies que han impedit l’aprovació dels horaris d’uns quants centres
docents”. No s’ha aprovat la distribució de jornada de personal educador o
fisioterapeuta de cap centre educatiu, no ja des de les instruccions de 23 de
juny  de  2014,  no  s’ha  fet  d’acord  amb   la  normativa  vigent  des  de
l’aprovació del Decret 175/06.Potser no s'ha fet mai.

Com  també  és  radicalment  fals  que  les  discrepàncies  respecte  a  les
jornades proposades es presentaren el dia 24 de novembre de 2015, totes
les organitzacions sindicals varen presentar les seues discrepàncies en els
terminis establerts al decret 68/2012, abans de juliol de 2015 per a poder
procedir a la seua aprovació abans de l’acabament del curs escolar d’acord
amb l’esmentat decret.

Igualment, haurem de considerar si més no una omissió interessada no fer
esment  que la  convocatòria  actual  arriba   forçada quan està  a  punt de
concloure el termini establert per un requeriment de la inspecció de treball
la qual,  en considerar acreditat l’incompliment generalitzat de la normativa
respecte a la jornada de treball i  l’efecte sobre la salut de les treballadores
i treballadors, en resposta a una denúncia d’Intersindical li dona un mes de
termini   a  la  Direcció  Territorial  d’Educació  de València  per  a actuar  en
matèria de distribució de jornada, emetre informe i remetre’l a les persones
delegades de prevenció de riscs laborals.  



Pel que fa a l’aplicació de criteris per a aclarir l’apartat tercer del punt 8 a)
de les  instruccions de 23 de juny de 2014,  no sabem si  l’administració
pretén  donar-li  una  nova  redacció  a  aquest  punt,  incorporar  criteris,
suprimir-ne altres…. Perquè  consegüentment al  que hem exposat  en el
punt anterior, aquests dos fulls son fills de la premura i la necessitat. Si
més no, perquè, a més,  resultaria dramàtic que els nous gestors de les
nostres dues conselleries haguessin necessitat tants mesos per a elaborar
aquest engendre.

Respecte  al  punt  1,  no  direm  res  de  moment,  llevat  que  ja  n’érem
coneixedors del decret 175/06.

Quant a la pretensió de determinar un temps de 30 minuts per a dinar
constitueix la proposta més indigna i perversa que li hem conegut a aquesta
administració. No estem davant una vulneració de drets laborals sinó d’un
atemptat contra la  dignitat humana.

Resulta tan demolidora la proposta, que el fet d’haver d’interrompre   la
pausa  del  dinar  tantes  voltes  com siga  necessari  per  a  netejar  vòmits,
defecacions i altres activitats semblants, en ser trist, acaba sent un element
secundari.

Perquè el ben cert, és que 30 minuts no hi ha temps per a dinar en uns
centres  on  no  hi  ha  la  dotació  necessària  per  a  fer-ho  en  condicions  I
pretendre amagar aquesta agressió amb la “generosa oferta” d’acumular la
pausa de 30 minuts establerta al decret 175, per a gaudir així d’una hora
per a dinar –cal recordar que malgrat i no ser d’aplicació aquest és el temps
mínim que  determina  l’Estatut  dels  Treballadors  per  a  dinar-  suposa  el
reconeixement  implícit  que  aquest  és  el  mínim  necessari  per  a  dinar
dignament. 

Dissortadament, aquest control rigorós del temps de jornada per a una part
del personal ho proposen persones que coneixen i han gaudit en primera
persona d’un temps de descans durant la  jornada lectiva  al  marge i  en
contra de tota la normativa que s’organitza en torns de patis a més del 95%
dels centres educatius i que tothom coneix perquè aquests torns s’exposen
als taulers d’anuncis de tots els centres. Resulta paradoxal que la jornada
del personal educador no s’expose en cap d’aquests.

Respecte a la compensació de l’excés de jornada, sent l’administració tan
purista respecte als preceptes normatius, no resulta coherent que propose



la  compensació  diferida.  En  compliment  estricte  del  decret  s’hauria  de
compensar el mes següent d’haver-se produït l’excés de jornada.

D’altra  banda,  no  sabem  com  qualificar  la  pretensió  de  segrestar  els
permisos  i  llicencies  del  personal  i  postular  un  gaudi  en  diferit.  En  la
redacció donada,  cal entendre que es refereix a tots, però en tot cas ens
resulta inacceptable en qualsevol plantejament que se li done.

venim  de  malviure  un  temps  d’impunitat  absoluta  durant  el  qual  la
conselleria d’educació s’ha permès afirmar que aquest personal no en tenia
dret a exercir molts drets com flexibilitats, reduccions de jornada o dies de
lliure disposició i també avalar les pràctiques més absurdes donant el vist i
plau a notificacions que recomanen gaudir d’aquests permisos en dates com
el 9 d’octubre, el 12 d’octubre i altres festius.

I com que la impunitat dona ales, ens trobem avui, ací, amb un text del
qual  no  hem  volgut  conèixer  la  paternitat  per  a  poder  mantenir  la
compostura.

Des  d’aquestes  consideracions,  després  de  dos  cursos  acadèmics  d’una
negociació marcada per l’absència absoluta de resultats, exigim  totes dues
administracions,  per  a  desbloquejar  una  situació  de  paràlisi  que  ha
esdevingut  crònica,  una  actuació  immediata  que  done  mostra  del  seu
interès i  compromís em la resolució de la problemàtica laboral d’aquests
col·lectius laboral.

En aquesta intervenció urgent i prioritària  hi ha dues consideracions prèvies
a  la  proposta  de  distribució  de  jornada  que  plantegem  com  a  únic
mecanisme  viable  per  a  protegir  els  drets  laborals  i  la  dignitat  de  les
treballadores i treballadors i a l'hora garantir la prestació del servei educatiu
que la societat valenciana del S.XXI reclama i es mereix

Respecte  a  la  distribució  de  la  jornada  laboral,  resulta  inevitable  -i
irrenunciable-  suprimir  de  les  funcions  de  tots  els  llocs  de  treball
d’educadora, educador i fisioterapeuta, l’obligació d’atendre a l’alumnat
em  horari  de  menjador,  doncs  aquest  temps  de  la  jornada  resulta
imprescindible per a la necessària coordinació de tot el personal amb
intervenció educativa directa amb l’alumnat.

Compartim  plenament  l’argument  de  l’administració  educativa  
envers  el  caràcter  educatiu  d’aquest  moment  de  la  jornada  
escolar. I, per això mateix, entenem que aquest és un principi que  



s’ha  d’aplicar  a  tots  els  menjadors  escolars  de  tots  els  centres  
educatius, sense cap excepció, i no sols en el cas que el centre  
dispose d’educadores o educadors.

Consegüentment, l’administració educativa hauria d’incorporar als  
concerts  que  signa  amb  les  empreses  privades  que  presten  
aquest servei, els requisits i recursos necessaris per a garantir el  
caràcter  educatiu  del  mateix.  I  també  haurà  d’establir  els  
mecanismes i protocols de coordinació amb l’equip educatiu de cada  
centre concret, puix és aquest equip el que ha d’establir les  pautes  
pedagògiques especifiques d’actuació amb cada grup d’alumnes i  
amb cada alumna o alumne individualment.

Pel que fa a l’esbarjo, pensem que resulta innecessària qualsevol  
especificació sobre l’obligació d’atendre l’alumnat durant  aquest  
temps de la jornada escolar. L’obligació d’atendre i vigilar l’alumnat  
durant aquesta activitat correspon i afecta a tot l’equip educatiu dels 
centres,  puix  estem parlant  d’una part  de  l’horari  lectiu,  el  qual  
no contempla interrupcions.

 D’altra banda, exigim a l’Administració el compliment estricte de la
legalitat vigent. I, per això, cal eliminar de les funcions tot allò que
implique qualsevol actuació sanitària, tant per part de les educadores
o educadors, com per les i els fisioterapeutes.

L’obligat  deure  d’auxili  davant  situacions  d’emergència  sanitària  
és coresponsabilitat de tota la ciutadania, consegüentment, és un  
deure compartit per tot el personal dels centres. I, a més a més, 
això comporta una adequada formació per a totes i tots sobre  
primers auxilis i actuació em situacions d’emergència sanitària.

Però aquest deure ineludible no pot incloure, em cap supòsit, una  
incitació subtil a cometre un delicte tipificat al codi penal com  a  
intrusisme professional, emparant-se em una redacció funcional  
ambigua, la qual permet interpretar que tenir cura de l’alumnat  
pot significar qualsevol intervenció, des de subministrar qualsevol 
tipus  de  medicació,  manipular  sondes  amb  aspirador  o  atendre  
l’alimentació mitjançant botons o sondes nasogàstriques.



El  que  cal  exigir-li  a  l’Administració,  és  l’aplicació  d’allò  que  
estableix la llei 8/2008, de 20 de juny de 2008 i la llei 12/08, de 3 
de  juliol  de  2008,  per  a  dotar  de  personal  sanitari  i  establir  
protocols d’actuació per a atendre com cal a tot l’alumnat. I molt  
especialment a les i els alumnes afectats per patologies cròniques, i  
de vegades greus, els quals es troben em una situació d’especial  
vulnerabilitat.

DISTRIBUCIÓ DE LA JORNADA DE TREBALL:

Pel que fa a la distribució de la jornada de treball cal  especificar que el
personal  educador  d’Educació  Infantil  i  Educació  Especial  i  les  i  els
fisioterapeutes  de  centres  educatius  concretaran  la  seua  jornada  laboral
adequant-la a la mateixa distribució, regulació i mecanismes de coordinació
que es fan servir per a la resta de treballadores i treballadors (docents) amb
una intervenció educativa directa amb l’alumnat que treballen en el mateix
centre educatiu.

Amb  aquesta  concreció  es  possibilita  l’adequació  a  les  característiques
específiques de cada centre, a la necessària flexibilitat en l’organització i a
la imprescindible coordinació entre tot el personal educatiu que col·labora
en  l’aplicació  de  programes  educatius  orientats  a  aconseguir  el
desenvolupament integral de l’alumnat..

Com a model orientador s’ha de utilitzar la distribució horària dels Centres
d’Educació Infantil i Primària:

25 hores d’atenció directa a l’alumnat.

5 hores  per a activitats organitzatives, de coordinació, formatives , atenció
a les famílies i activitats complementàries en el centre de treball.

6’15 hores -que no exigeixen la permanència en el centre de treball- per a
treballs  de   preparació,  organització,  concreció/individualització
curricular i avaluació dels programes d’intervenció educativa.

En  aquesta  distribució  s’ha  de  reconèixer,  incorporar  i  organitzar  les
itineràncies, que en cap cas han d’anar vinculades als llocs de treball dels
centres específics d’educació especial.

En actuar urgentment sobre aquestes propostes caldrà acordar un calendari
de negociació per a donar compliment a l'objectiu d'aquesta mesa tècnica el
qual,  d'acord  amb  el  decret  56/2013,  de  13  de  maig  del  Consell,  s'ha



d'orientar a la determinació del perfil funcional i classificació dels llocs de
treball d'aquests col·lectius de treballadores i treballadors.


