
INSTRUCCIONS COMPLEMENTARIES A LES INSTRUCCION SUBSCRITES PER LA DIRECCIÓ GENERAL
DE  CENTRES  I  PERSONAL  DOCENT,  EN  DATA  23  DE  JUNY  DE  2014,  PER  QUÈ  S’APROVA  EL
PROCEDIMENT PER A LA NEGOCIACIÓ I L’APROVACIÓ DE LA DISTRIBUCIÓ DE LA JORNADA DEL
PERSONAL NO  DOCENT  D’ATENCIÓ  DIRECTA  I  PROFESSIONAL  D’ALUMNAT  AMB  NECESSITATS
ESPECIALS EN CENTRES ESCOLARS PÚBLICS NO UNIVERSITARIS.  (EDUCADORS O EDUCADORES
D’EDUCACIÓ ESPECIAL I FISIOTERAPEUTES)

El  Decret  175/2006,  de  24  de  novembre,  del  Consell,  regula  en  l’article  11  els  requisits  i  el

procediment per a l’aprovació de l’horari de treball del personal els serveis del qual no són d’índole

burocràtica i es presten en centres docents.

En les instruccions, de data 23 de juny de 2014, es va acordar el procediment per a la negociació i

l’aprovació de la distribució de la jornada del personal no docent d’atenció directa i professional

d’alumnat  amb  necessitats  especials  en  centres  escolars  públics  universitaris  (educadors  o

educadores d’Educació Especial i fisioterapeutes).

Durant els mesos que ha durat la tramitació de l’aprovació dels horaris dels centres docents s’han

produït  diverses  discrepàncies  que  han  impedit  l’aprovació  dels  horaris  d’uns  quants  centres

docents, pel que fa al personal educador i fisioterapeuta de les direccions territorials d’Alacant,

Castelló i València, la qual cosa ha fet que la Direcció General de la Funció Pública convoque la

mesa tècnica prevista en la disposició addicional primera, apartat 2, del Decret 56/2013, de 3 de

maig,  del  Consell,  pel  qual  s’estableixen els  criteris  generals  per a la  classificació dels  llocs de

treball i el procediment d’elaboració i aprovació de les llistes de llocs de treball de l’Administració

de la Generalitat, indicada en l’apartat tercer, punt 4, de les citades intruccions, de 23 de juny de

2014. La convocatòria d’aquesta mesa té com a finalitat analitzar les distribucions de la jornada

respecte de les quals haguera discrepàncies entre la proposta del centre i la proposta sindical, amb

l’objecte d’aconseguir solucions consensuades que, si és el cas, seran remeses als centres docents

on s’han produït les discrepàncies per a l’elaboració d’una nova proposta de distribució horària.

El  dia 24 de novembre de 2015 va ser convocada la dita mesa.  En aquesta les organitzacions

sindicals  presents  en  la  mesa  tècnica  dependent  de  la  Mesa  Sectorial  de  Funció  Pública,  van

presentar una llista de les discrepàncies en la distribució horària de diversos centres de treball.

Estudiades les dites discrepàncies per l’Administració, s’entén necessari realitzar un aclariment de

l’apartat tercer al punt 8 a) de les instruccions, de 23 de juny, per tal, no sols d’intentar dirimir

aquestes discrepàncies, sinó de facilitar l’aprovació de tots els horaris dels centres docents.

Aquest major aclariment del punt 8 a) de les instruccions, de 23 de juny de 2014, consistirà a

aplicar els criteris següents:

1) Segons s’estableix en l’article 17 del Decret 175/2006 els educadors i les educadores d’Educació



Especial i fisioterapeutes tenen dret a una pausa de 30 minuts de descans computable com de

treball efectiu. En cas d’haver-hi diversos educadors o educadores o fisioterapeutes interessats en

la mateixa opció, la direcció del centre organitzarà els torns necessaris per a garantir la correcta

atenció al servei públic. En el cas d’haver un únic professional educador o fisioterapeuta en el

centre, la direcció del centre organitzarà els torns necessaris entre els professionals del centre per

a garantir l’atenció al servei públic. Durant aquest període de temps el treballador o la treballadora

podrà absentar-se del centre de treball, i es computarà aquest temps com a jornada efectivament

realitzada.

2) En el cas dels treballadors i les treballadores que finalitzen la seua jornada més tard de les 15.30

hores  tindran  1.15  hores  diàries  per  a  coordinar-se  amb  la  resta  de  professionals  del  centre,

planificar el seguiment de l’alumnat, preparació d’activitats i realitzar el seu descans i dinar, i es

comptarà com a jornada efectivament realitzada, sempre que el treballador o la treballadora es

trobe en les instal·lacions del centre i sense perjuí que la direcció del centre puga requerir la seua

intervenció, de forma justificada i extraordinària, per necessitats d’atenció a l’alumnat. Es garantirà

una pausa, de com a mínim 45 minuts, per al descans i el dinar. El temps previst en aquest apartat

es podrà unir  a la  pausa establida en l’apartat 1),  en cas de necessitat del treballador o de la

treballadora.

3) La jornada d’aquests treballadors i treballadores serà computada com a jornada contínua en tot

cas.

4) En cas d’haver-hi un excés de jornada serà computada per la direcció del centre i els treballadors

i les treballadores mensualment, i compensada, amb caràcter general, en la setmana de Nadal,

Pasqua i el mes de juliol, és a dir, en període no lectiu, tal com estableixen els art. 4 i 5 del Decret

175/2006.

5) En el cas que la jornada setmanal no arribe a la jornada legalment establida, el treballador o la

treballadora haurà de compensar-la en els períodes de Nadal, Pasqua i el mes de juliol, és a dir, en

període no lectiu, per tal de realitzar tasques que, dins de les seues funcions, indique la direcció

del centre, i  es computaran, així mateix, les tasques formatives, organitzatives i de coordinació

pròpies  del  seu  lloc  de  treball.  Amb  aquests  efectes,  el  treballador  o  la  treballadora  podrà

compensar l’assistència a cursos de formació específica relacionada amb el seu lloc de treball i

realitzada  fora  de  l’horari  d’atenció  a  l’alumnat,  formació  que  computarà  com  a  temps

efectivament treballat amb caràcter general.

6)

1.  El  treballador  o  la  treballadora  haurà  de  complir  el  còmput  anual  d’hores  establit  en  la

normativa vigent.

2.  En  compliment  de  l’article  38  del  Decret  175/2006  de  24  de  novembre,  del  Consell,  el

treballador o la treballadora cada any natural tindrà dret al gaudi de 6 dies d’assumptes propis o

particulars fora dels dies lectius d’atenció a l’alumnat.

3.  Els  dies addicionals de vacances i  d’assumptes propis vinculats a l’antiguitat,  previstos en la

normativa  vigent,  seran  descomptats  de  la  jornada  anual  a  realitzar  per  cada  treballador  o

treballadora.

7) Mecanisme de control: quan el personal considere que els requeriments que efectua la direcció

del centre excedeixen de les previsions contingudes en aquestes instruccions, podran manifestar-

ho per escrit  a  la  Inspecció Educativa,  que ho elevarà junt  amb el  seu informe a la  secretaria

territorial corresponent.



El director general de Centres i Personal Docent

José Joaquín Carrión Candel

València,6 de juny de 2016


