
 

 

   

 

Ahir, 31 de maig de 2016 estava convocada la Mesa Tècnica d’Educació 

prevista en la Disposició Addicional primera del Decret 56/2013, de 3 de 

maig, del Consell, amb el següent ordre del dia: 

 

1. Projecte de criteris complementaris a les Instruccions subscrites per la 

Direcció General de Centres i Personal Docent en data 23 de juny de 2014, 

per les que s'aprova el procediment per a la negociació i aprovació de la 

distribució de la jornada per al personal educador d'educació especial, 

educador d'educació infantil i fisioterapeutes, en centres escolars públics no 

universitaris. 

2. Precs i preguntes 

 

En primer lloc, recordem l’administració que s’havien compromès a fer 

arribar les organitzacions sindicals una proposta de calendari de negociació 

de les funcions dels llocs de treball dels tres col·lectius laborals sobre els 

quals s’està negociant en aquesta mesa. I que aquest era el primer punt de 

l’ordre del dia que havíem plantejat de manera unitària.  

 

L’administració ens respon que ens facilitaran el calendari de negociació 

sol·licitat en haver tractat el primer punt assenyalat a l’ordre del dia.  

 

Tot seguit i amb caràcter previ, fem una intervenció sobre el llenguatge dels 

documents aportats per l’administració per a  remarcar la importància 

d’oferir tota la documentació en les dues llengües oficials i, així mateix, 

d’acord amb el que determina el Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre homes i 

dones respecte al llenguatge sexista. 

 

Pel que fa al primer punt de l’ordre del dia, l’administració entra 

directament a negociar la seua proposta, incorporant alguna matisació 

arreplegada de les reflexions aportades al document sindical. 

 



 

 

   

 

Per a Intersindical, amb aquesta dinàmica, l’administració rebutja per 

complet la proposta sindical unitària i ni tan sols té la consideració d’entrar 

a debatre-la, tot i que el primer paràgraf d’eixa proposta planteja 

literalment que “pensem que de cap manera podem presentar 

al·legacions a un document del qual, per coherència, tan sols podem 

exigir la retirada.”. I tot seguit, fer una proposta de distribució de jornada 

argumentada suficientment. 

 

No anem a entrar a valorar la intervenció de ningú ni a explicar el que hem 

entès de les modificacions acceptades per l’administració en la seua 

proposta, per a evitar entrar en un debat sobre si és o no és això el que 

volia transmetre l’administració, pensem que el més coherent es esperar el 

document definitiu que ha de remetre l’administració per a poder fer una 

anàlisi i una valoració com cal. 

 

Nosaltres, per la nostra part, per coherència  amb el document unitari amb 

el qual havíem rebutjat la proposta de l’administració en la seua totalitat, 

decidírem que no podíem entrar en la dinàmica de entrar a debatre les 

propostes puntuals i explicàrem els nostres arguments per defensar una 

esmena a la totalitat del document.  

 

Respecte al calendari de negociació sobre les funcions del personal, ens 

proposen les següents sessions: 

 

o Dimarts 14 de juny personal educador d’educació especial. 
o Dilluns 20 de juny  personal educador d’educació infantil 
o Dimecres 29 de juny personal fisioterapeuta. 

 

Davant la pregunta de l’administració sobre la disposició de les diferents 

organitzacions sindicals per a recolzar el document, Intersindical va 

manifestar que en primer lloc l’administració ens ha de facilitar el document 

definitiu per a poder informar al personal i la nostra signatura estarà 

vinculada a la voluntat de les treballadores i treballadors d’aquest col·lectius 



 

 

   

 

manifestada en les diferents assemblees i consultes que es convocaran a 

l’efecte. 

 

Així mateix, pel compromís ferm que volem mantenir amb l’acció sindical 

unitària que hem mantes fins ara, considerem que aquestes assemblees les 

hauríem de convocar conjuntament totes les organitzacions sindicals 

representades  en la Mesa Tècnica per la qual cosa els hem adreçat correus 

electrònics convidant-les a vehicular aquesta possibilitat. 

 


