PROYECTO DE CRITERIOS COMPLEMENTARIOS A LAS INSTRUCCIONES SUSCRITAS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS Y PERSONAL DOCENTE EN FECHA 23 DE JUNIO DE 2014.POR LAS QUE SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA LA NEGOCIACIÓN Y APROBACIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LA JORNADA DEL PERSONAL NO DOCENTE DE ATENCIÓN DIRECTA Y PROFESIONAL DE ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIALES EN CENTROS ESCOLARES PÚBLICOS NO UNIVERSITARIOS.(Educadoras/es de Educación Especial y Fisioterapeutas)

El Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, regula en su artículo 11 los requisitos y el procedimiento para la aprobación del horario de trabajo del personal cuyos servicios no son de índole burocrática y se prestan en centros docentes.

En las instrucciones de fecha 23 de junio de 2014 se acordó el procedimiento para la negociación y aprobación de la distribución de la jornada del personal no docente de atención directa y profesional de alumnado con necesidades especiales en centros escolares públicos universitarios(Educadoras/es de Educación Especial y Fisioterapeutas).

Durante los meses que ha durado la tramitación de la aprobación de los horarios de los centros docentes se han producido varias discrepancias que han impedido la aprobación de los horarios de varios centros docentes, en referencia al personal educador y fisioterapeuta de las direcciones territoriales de Alicante, Castellón y Valencia, lo que ha llevado a convocar por la Dirección General de la Función Pública, la mesa Técnica prevista en la Disposición Adicional Primera, apartado 2 del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que se establecen los criterios generales para la clasificación de los puestos de trabajo y el procedimiento de elaboración y aprobación de las relaciones de puestos de trabajo de la Adminstración de la Generalitat, indicada en el apartado tercero, punto 4 de las citadas intrucciones de 23 de junio de 2014. La convocatoria de esta mesa tiene como finalidad analizar las distribuciones de la jornada respecto de las que hubiera discrepancias entre la propuesta del centro y la propuesta sindical, con el objeto de alcanzar soluciones consensuadas que, en su caso, serán remitidas a los centros docentes donde se han producido las discrepancias para la elaboración de una nueva propuesta de distribución horaria.

El día 24 de noviembre de 2015 fue convocada dicha Mesa. En ella las organizaciones sindicales presentes en la mesa técnica dependiente de la Mesa Sectorial de Función Pública, presentaron una relación de las discrepancias en la distribución horaria de diversos centros de trabajo.

Estudiadas dichas discrepancias por la Administración, se entiende necesario realizar una aclaración del apartado tercero en su punto 8 a) de las Instrucciones de 23 de junio, con la finalidad, no solo de intentar dirimir estas discrepancias, sino facilitar la aprobación de todos los horarios de los centros docentes.

Esta mayor clarificación del punto 8 a) de las Instrucciones de 23 de junio de 2014 consistirá en aplicar los siguientes criterios:

1) Según se establece en el artículo 17 del Decreto 175/2006 los educadores de educación especial y fisioterapeutas tienen derecho a una pausa de 30 minutos de descanso computable como de trabajo efectivo. En caso de haber varios educadores o fisioterapeutas interesados en la misma opción, la Dirección del Centro organizará los turnos necesarios para garantizar la correcta atención al servicio público. En el caso de existir un sólo profesional educador o fisioterapeuta en el centro, la Dirección del Centro organizará los turnos necesarios entre los profesionales del centro para garantizar la atención al servicio público. Durante este periodo de tiempo el trabajador podrá ausentarse del centro de trabajo, computándose este tiempo como jornada efectivamente realizada.

2) En el caso de los trabajadores que finalicen su jornada más tarde de las 15,30 horas tendrán  1,15 horas diarias para coordinarse con el resto de profesionales del centro, planificar el seguimiento del alumnado, preparación de actividades y realizar su descanso y comida, contándose como jornada efectivamente realizada siempre que el trabajador se encuentre en las instalaciones del centro y sin perjuicio de que, por la Dirección del Centro se pueda requerir su intervención, de forma justificada, por necesidades de atención al alumnado. El tiempo previsto en este apartado, se podrá unir a la pausa establecida en el apartado 1), en caso de necesidad.

3) La jornada de estos trabajadores será computada como jornada continua en todo caso.

4) En caso de haber un exceso de jornada será computada por la Dirección del Centro y los trabajadores mensualmente y compensada, con carácter general, en la semana de Navidad, Pascua y mes de julio, es decir ,en periodo no lectivo, tal como establecen los art. 4 y 5 del Decreto 175/2006.

5) En el caso de que la jornada semanal no alcance la jornada legalmente establecida, el trabajador deberá compensarla en los periodos de Navidad, Pascua y mes de julio, es decir, en periodo no lectivo, con la finalidad de realizar tareas que, dentro de sus funciones, se indiquen por la Dirección del Centro, computándose así mismo las tareas formativas, organizativas y de coordinación propias de su puesto de trabajo.

6) Los dias adicionales de asuntos propios y de vacaciones vinculados a la antiguedad, previstos en la normativa vigente, serán descontados de la jornada anual a realizar por cada trabajador o trabajadora.
7) Mecanismo de control: cuando el personal considere que los requerimientos que se les efectua, por parte de la dirección del centro, exceden de las previsiones contenidas en estas instrucciones, podrán manifestarlo por escrito a la Inspección Educativa, que lo elevará junto con su informe a la Secretaría Territorial correspondiente.
Valencia, x de mayo de 2016

EL DIRECTOR GENERAL DE CENTROS Y PERSONAL DOCENTE

José Joaquín Carrión Candel
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