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En contestacion a su escrito de iniciacién
referencia, le significo que las actuaciones efectuadas
Social a quien le han sido asignadas su resolucién so
que se transcribe a continuacién,

del expediente relativo a la empresa de
por el Inspector de Trabajo y Seguridad
n las que se recogen en el informe emitido,

EL JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA

Se ha realizado actuaciér} Inspectora en la empresa GENERALIDAD VALENCIANA,
CONSELLERIA DE EDUCACION.

El objeto de la actuacién ha sido Ia

aplicacién de la normativa sobre distribucién del
horario de trabajo para el personal no docente

de atencién directa al alumnado.

Con el fin de atender a las

partes, se ha mantenido una reunién en la oficina de la
Inspeccion de Trabajo, Valencia, a la

que han asistido las siguientes personas:

® D. Juan Carlos Mollg Ramos,
Educacién.

Diia. Eva Simé, Jefa Servicio de Personal Docente.
Dfia. Nuria Jordan, Letrada de STAS SINDICAL.
Diia. Encarna Garcia, Area Salud de STAS.

Diia. Cristina Constant Tafalla, Secretaria de STAS.
D. Salvador Sanmartin, Delegado Sindical de STAS.
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En la reunién mantenida se expusieron los motivos tanto sobre las dificultades del
cumplimiento de la normativa, como sobre la necesidad del cumplimiento de la misma.

Finalizada la reunion el Inspector de Trabajo, en presencia de todos los que acudieron a la
reunion efectué un requerimiento que se entregd a la empresa, sobre el cumplimiento de la
normativa y que en el plazo de 1 mes se enviara un informe y documentacién firmada por la
Empresa y los Delegados de Prevencion sobre el cumplimiento del Requerimiento.
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