ALS I LES MEUES COMPANYES, EDUCADOR®@S I FISIOTERAPEUTES

DE CENTRES EDUCATIUS

Després de la reunid celebrada avui amb I'Il-lustrissim Sr. Sotssecretari de la
Conselleria d'Educacié, Josep Joan Vidal, el Director General de Centres i
Personal Docent, Ximo Carridn, i la Sotsdirectora General de Personal Docent,
Lina Herranz, cal reconeixer que l'ambient ha estat d'allo més cordial, tot
carregat d'amabilitat, comprensid i bones intencions, fins al punt de no tenir
molt clar si ens haviem tele-transportat, de sobte a un escenari de ficcié a mig
cami entre Heidi i “Pequefias Mentirosas”; Tanmateix, he de confessar que per
a rebre colpets al muscle sempre preferiré ma mare.

Cal dir que hem acudit a la cita amb la millor de les actituds i amb una carrega
extra de positivisme, malgrat i que fa més de sis mesos que esperavem
resposta a la nostra sol-licitud de reunid, per a desbloquejar una situacio
laboral que exigeix solucions urgents. Tot just per aix0, els hem explicat qui
som les educador@s d'educacid especial, d'educacié infantil i el personal
fisioterapeuta de centres educatius de la manera més senzilla i contundent
possible.

Com diu Hector Bofill, les qlestions importants, les veritablement
transcendentals, no necessiten originalitat, el nucli del coneixement
s'exhaureix en una pregunta i una resposta. Partint d'aquesta premissa, la
resposta a qui som les educadores i fisioterapeutes de centres educatius no pot
ser més simple: Com a personal amb intervencié educativa directa amb
I'alumnat, nosaltres SOM TREBALLADORS I TREBALLADORES DE L'EDUCACIO.
Direm més, la nostra intervencid esta orientada a la dotacid instrumental
basica del nostre alumnat, entenent aquesta dotacié en el sentit dels
Programes d'Enriquiment Instrumental i La Teoria de la Modificabilitat
Cognitiva de R. Feuerstein.

També els hem explicat que som plenament conscients de la greu problematica
que han rebut en herencia dels anteriors gestors de I'administracid, si més no,
pel fet que nosaltres venim patint aquesta problematica laboral arrossegada
des de fa décades. Tot just per aix0, hem fet una exhibicié de paciéncia quasi
biblica, i hem esperat, potser fins i tot massa, una accié politica decidida
davant agressions laborals insostenibles i situacions que ultrapassen |'ambit
estricte de les condicions de treball per a endinsar-se en un territori que
atempta contra la dignitat de les persones. A més, hem deixat ben clar que
aquestes afirmacions, aixi com els efectes sobre la salut del personal de les
actuacions assenyalades, no poden considerar-se opinions particulars tot i que
han estat acreditades davant la inspeccid de treball i admeses totalment per
aguesta en una providéncia enregistrada al llibre de visites de la Direccio
Territorial d'Educacié de Valéncia a data 15 de juliol de 2016.

Malauradament, de no res ens ha servit la bona fe i la paciéncia quasi infinita
del col-lectiu. A hores d'ara, hem perdut tot un curs escolar, o el que és el
mateix, hem deixat passar un 25% d'aquesta legislatura “del canvi” sense fer
res. I com no podia ser d'altra manera, no res s'ha resolt, tot al contrari, ha
anat a pitjor.
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Dissortadament, aquests alts carrecs acabadets d'estrenar amb els quals
haviem compartit pancarta en tantes ocasions, en passar a l'altre costat de la
pancarta s'han canviat les ulleres i ho veuen tot diferent. I en passar a l'altre
costat de la taula, s'han convertit en “lI'empresa” i s'han mudat amb un vestit
d'indiferencia que els permet mirar cap a un altre costat davant Il'agressio
laboral quotidiana de persones a les quals potser no coneixen, pero soén les
seues companyes i companys.

A més a més, amb la seua primera intervencio, han palesat un desconeixement
absolut de la nostra realitat i una distancia conceptual quasi insalvable en
considerar que la figura de I'educador@ d'educacié especial no és més que una
evolucié “semi-tumoral” cap a un territori “pseudo-docent” d'un personal al
qual ells creuen que no li correspon cap altra funcid que la d'actuar de
substitutiu familiar (o mare substituta per a completar |'estereotip en paraules
de la Sotsdirectora) en I'ambit escolar per a atendre les necessitats basiques
de desplagament, higiene i alimentacid; tan sols els ha faltat dir que no som
més que “cuidador@s amb un ego hipertrofic”. Potser aquest pensament és el
motiu fonamental pel qual ara el seu interés prioritari és parlar de les nostres
funcions.

Amb aquest posicionament, corporatiu que no pedagdgic, amb intencié o
sense, es pretén amagar el fet que la regulacié normativa de I'Educacio
Especial en el seu transit des dels centres especifics cap a la inclusié educativa
ha estat un procés erratic, mancat de planificacié i sense cap consciéncia que
la utilitzacid d'una nomenclatura politicament i educativament correcta ha
d'anar acompanyada necessariament de la dotacid econdmica, arquitectonica i
humana per a fer-la operativa.

I, evidentment, des d'aquesta distancia conceptual va a resultar molt complicat
abordar la delimitacid d'uns perfils professionals imprescindibles per a
completar un sistema educatiu a hores d'ara incomplet, inacabat i injust. O
com molt encertadament ho explica Gongal Anaya: “el S.XXI segueix reclamant
victimes escolars pel fet de mantenir el divorci entre ensenyament i educacio,
la qual cosa converteix el saber en un element clau de la discriminacidé entre
les persones”.

Nosaltres, treballadores i treballadors de I'educacid, conscients de la nostra
responsabilitat educadora, afirmem amb rotunditat que les victimes d'aquesta
concepcid sén les i els nostres alumnes, xiquetes i xiquets que pateixen tot un
cumul de mancances i un menyspreu continuat i sistematic del seu dret
fonamental a I'educacié.

Malgrat aquesta discrepancia radical en els plantejaments, els hem manifestat
la nostra disponibilitat a participar en un forum de debat i negociacié estable i
continuat per a abordar totes les gliestions pendents, tant la delimitacié del
perfil professional, com les funcions, jornada, formacio, salut, requisit de
titulacié i, com no, un pla d'ocupacié que ens situe en el cos de I'administracié
al qual ens correspon estar pel nivell de responsabilitat i exigéncia del nostre
treball.
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Tanmateix, com que no hi ha temps per a abordar aquest debat dins dels
terminis establerts normativament per a determinar la distribucié de la jornada
de proper curs, estem obligats a implementar mesures urgents per a corregir
els efectes perversos sobre la salut del personal d'aquest nou incompliment.

Amb aquest objectiu els hem proposat tres mesures concretes les quals no
comporten cap carrega econOmica i que es poden implementar sense la
necessitat de cap intervencié aliena a la mateixa Conselleria d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport:

1. Prohibicio estricta de tota intervencié de caire sanitari per a tot el
personal educador i fisioterapeuta (sondes, botd gastric, medicacié...)

2. Equiparacio de les ratios de les Escoles Infantils de la Generalitat amb
les ratios establertes al programa experimental d'aules de dos anys en
centres d'infantil i primaria (Aquesta adequacié ha de ser prévia a les
instruccions d'inici del procés de matricula)

3. Supressiéo de qualsevol intervencié del personal educador en els
menjadors escolars com a Unica opcid per a possibilitar la coordinacié
amb la resta de professionals amb els quals comparteixen alumnat i
intervencio educativa.

Aixd no vol dir que hem canviat o modificat en absolut la plataforma
reivindicativa acordada en assemblea pel personal, podeu consultar-la clicant
aci, pero entenem que la comprensio i disponibilitat manifestada verbalment
per lI'administracié ha d'anar acompanyada d'una exigencia d'actuacid politica.
I cal fer-ho ja.

En tornar a assegurar-nos una vegada més que la Mesa Técnica es reunira
d'aci unes setmanes, i no fer res, tan sols es palesa una concepcio
corporativista, estratificada i piramidal de les relacions humanes i laborals amb
la qual s’entén, i justifica, que es parle cada vegada més d'una nova casta
docent que, en consolidar-se, esdevindria una traicié absoluta a la memoria i
I'heréncia d'un pais que no fa tants anys va ser una republica de mestres
defensada per un exeércit de poetes.

Després que hem treballat i lluitat tants anys per a fer possible un canvi a la
Generalitat Valenciana, després que hem dipositat tantes esperances en aquest
canvi, resulta demolidor haver de recuperar la vigencia de les paraules de
Nietzsche en afirmar que “l'esperanca és el pitjor dels mals perque perpetua el
turment de I'home”.

Com a conclusid, una enorme decepcié i ben poca esperanca. O millor, una
Unica esperanca: Vosaltres, les meu@s company@s, treballadores i
treballadors d’educacio infantil i educacié especial.


http://forostas.intersindical.org/file.php?3,file=76,filename=programa+educador@s++eleccions+2015.pdf

