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CIRCULAR 3/2013, DE 23 DE DICIEMBRE, DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, POR LA SE DICTAN
INSTRUCCIONES EN RELACION CON EL DIA ADICIONAL POR
ASUNTOS PROPIOS CONSECUENCIA DE LA MODIFICACION DEL
ARTICULO 48 DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector
publico, en su Disposicion adicional cuarta, madifica el apartado k del articulo 48 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en el
sentido de que los dias por asuntos particulares que podra disfrutar el personal
empleado publico, seran cuatro dias cada afo.

La entrada en vigor de esta Ley, es la del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, publicacion que se produjo el sabado dia 21 de diciembre.

En consecuencia con lo anterior, por esta direccién general de Recursos Humanos se
informa lo siguiente:
@ El articulo 48 del EBEP, es normativa estatal de caracter basico y, por tanto, de

aplicacion a la Administracion de la Generalitat.

@ A la vista de la fecha de entrada en vigor de la Ley que modifica el citado articulo,
el dia_adicional de disfrute resulta aplicable para los dias por asuntos propios

correspondientes al afio 2013.

@ E! régimen juridico general de los dias por asuntos propios, permite su disfrute
hasta el dia 15 de enero del afio siguiente al que correspondan, por lo que hoy, dia 23
de diciembre, el personal empleado publico ya ha solicitado y, muchos de ellos, estan
disfrutando de los citados dias, habiendo sido establecidos los turnos correspondientes
de presencia a fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio publico a la
ciudadania.

@ La introduccion de un nuevo dia de permiso en las fechas actuales, resulta una
circunstancia excepcional y sobrevenida consecuencia de la aplicacién de la normativa
estatal basica.

De aplicarse el mismo régimen de disfrute a este dia adicional por asuntos particulares,
podrian producirse casi con total seguridad, tanto problemas en la gestion por parte de
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los 6rganos competentes en materia de personal, como dificultades para garantizar
que todo el personal empleado publico pueda hacer uso de su derecho sin que por ello
se vea afectado el funcionamiento de los servicios publicos.

En consecuencia con lo anterior y a la vista de las circunstancias excepcionales
expuestas, el cuarto dia por asuntos particulares correspondiente al afio 2013, se podra
disfrutar hasta una fecha posterior al dia 15 de enero de 2014, fecha que sera

determinada cuando por parte del Ministerio competente se dicten las instrucciones
pertinentes.

Valencia, 23 de diciembre de 2013

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSﬁS HUMANQS
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