
Per  al  personal  Educador  d’Educació  Especial,  Educació  Infantil  i
Fisioterapeuta de centres educatius, malauradament,  poc més de sis mesos
han  estat  temps  suficient  per  a  fer  bons  els  anteriors  gestors  de
l’administració educativa. Enguany,  en començar un nou curs escolar, ens
hem trobat amb el caos de sempre i, a més, amb una decepció immensa
que ningú no ens esperàvem .

Durant aquest temps ens hem trobat amb un projecte experimental per a
desvertebrar  el  primer  cicle  d’educació  infantil  on  han   incorporat  un
personal al qual se li exigeix un requisit de titulació que no es correspon
amb la classificació ni amb la retribució del lloc de treball que han d’ocupar.
I, a més, s’ha fet sense ni tan sols comunicar-ho a la representació legal
d’aquest personal.

A més a més, també hem hagut d’assistir amb estupor al tancredisme de la
Direcció  Territorial  d’Educació  de  la  província  de  València  davant  una
providència  de  la  Inspecció  de  Treball,  en  resposta  a  denúncia
d’Intersindical,  en la qual s’assenyalava els greus efectes sobre la salut
d’aquest  personal  per  l’  incompliment  continuat  i  generalitzat  de  la
normativa vigent respecte a la distribució de la jornada. 

Però molt  més greu és el  fet  que la  primera intervenció de la  direcció
territorial  en aquesta qüestió ha estat per a donar el vist  i  plau a unes
pràctiques  i  unes  interpretacions  les  quals  no  sols  constitueixen   un
menyspreu intolerable de la normativa vigent i dels drets laborals de les
treballadores  i  treballadors,  sinó  que  atempten  directament  contra  la
dignitat de les persones.

Amb  aquestes  actuacions  els  nous  llogaters  de  l’Avinguda  Campanar
palesen una concepció estratificada i piramidal de les relacions humanes i
laborals les quals no sols no podem compartir, sinó que estem obligats i
obligades a combatre.

Tot  just  per  això,  Intersindical  Valenciana  va  a  iniciar  un  procés  de
mobilització indefinida del personal per a  exigir  un compromís ferm de
l’administració,  el  qual  s’ha de traduir   en garantir  el  compliment de la
normativa  actual  i   un calendari  acordat  de negociacions que aborde el
conjunt de la problemàtica laboral d’aquests col·lectius. 

   


