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CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACIO PUBLICA,
REFORMES DEMOCRATIQUES I LLIBERTATS PUBLIQUES

DIRECCIO GENERAL DE LA FUNCIO PUBLICA
Servei de Recursos Humans

Davant el canvi de cicle, i de Govern, a la Generalitat Valenciana,
entenem que li correspon a la Conselleria d'Educacidé, Investigacid,
Cultura i Esport enfrontar amb valentia i compromis la resolucié d'una
greu problematica, arrossegada i augmentada amb les successives
legislatures del Partit Popular , la qual afecta drets educatius basics
de I'alumnat més vulnerable dels nostres centres -alumnat de primer
cicle d'Educacié Infantil i alumnat amb Necessitats Educatives
Especifiques-, les condicions laborals de treballadores i treballadors
condemnats a malviure a les rodalies del sistema i al marge de la
legalitat i, fins i tot, el model d'escola inclusiva i d'atencié a la
diversitat que exigeix tant la legislacié educativa, com la legislacié de
proteccio integral a la infancia.

La realitat laboral del Personal Educador d'Educacidé Especial i
Educacié Infantil i el Personal Fisioterapeuta de Centres Educatius, ha
patit un procés de precaritzacié continuada i sistematica el qual s'ha
cobrat un preu injustificable en atencidé educativa imprescindible, en
drets laborals inalienables i, a hores d'ara, en salut de les
treballadores i treballadors, com acredita la Inspeccié de Treball, en
resposta a una denuncia d'Intersindical Valenciana en juny de 2015.

Des de l'any 2004, Intersindical ha presentat nombroses propostes
d'intervencié urgent, ha convocat en solitari diferents processos de
mobilitzacié del personal i ha participat en tots els ambits de
negociacidé impulsats com a conseqiiencia d'aquestes mobilitzacions;
Tanmateix no hem aconseguit cap millora consolidada en les
condicions de treball d'aquest personal, de fet el curs 2014-2015 les
nostres companyes i companys han hagut de patir tot un seguit
d'agressions inqualificables davant les quals no podem mostrar cap
tolerancia i exigeixen de totes i tots els membres de la comunitat
educativa una resposta contundent perque, davant la injusticia, la
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neutralitat no és una opcid, és una excusa que ens situa de la part de
l'agressor.

Tot just per aquestes consideracions, i com que una vegada mes hem
iniciat un nou curs escolar incomplint tota la normativa establerta
sobre la distribucié de la jornada laboral d'aquest personal i, a més a
més, amb una situacié absolutament cadtica respecte a la dotacié de
recursos -potser induida intencionadament pels anteriors gestors-,
considerem que cal abordar una negociacié global de la problematica
laboral i educativa d'aquest personal des de la responsabilitat i el
compromis compartit, tant per l'administracid educativa com pel
personal public, en garantir un servei public essencial per al nostre
Pais i la seua ciutadania.

Com a document inicial per a aquesta proposta,tornarem a proposar
el document presentat per Intersindical Valenciana a I'administracid
per a la Mesa Técnica de 14 juny de 2013. La intencionalitat d'aquest
document no és altra que la de servir d'element vertebrador d'un
procés imprescindible i inajornable, perdo de cap manera pretén
esdevindre una proposta tancada i inflexible que impossibilite donar
resposta i solucions molt necessaries per al conjunt del personal, per
al nostre alumnat i per a |a totalitat de la comunitat educativa.

L'actual convocatdoria de Mesa Tecnica per a reprendre les
negociacions sobre les condicions de treball del personal educador
d’educacié especial, educacié infantil i fisioterapeuta, exigeix , per
responsabilitat, establir el marc global d’aquest procés. Evidentment,
no volem dubtar de les bones intencions de totes les parts
implicades, perd0 tampoc no ens podem permetre obviar que hem
passat més d'un any esperant una convocatoria en la qual ambdues
conselleries, Educacid i Administracions Publiques s'han dedicat a
culpabilitzar sistematicament I'altra part de qualsevol incompliment.

Abans de comencgar, cal una consideracid previa. Aquesta Mesa
Técnica es va constituir per a donar compliment a la Disposicid
Addicional Primera, Apartat 2, del Decret 56/2013, de 3 de maig, del
Consell, pel qual s'estableixen els criteris generals per a la
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classificacio dels llocs de treball, amb I'objectiu d'abordar tots aquells
aspectes especifics dels esmentats col-lectius laborals que feien
impossible la seua inclusié en els criteris establerts al decret.

A la primera sessi6 de la Mesa acordarem les qlestions que s'havien
de tractar, com ara funcions, jornada, formacid, vigilancia de la
salut... I un calendari per a fer-ho.

Si en un primer moment, prioritzarem la negociacié dels criteris
generals per a la distribucid de la jornada, els quals havien d'estar
acordats abans de 15 de juliol de 2013, va ser per respecte a la
legalitat vigent, en un intent d'ajustar els treballs de la Mesa als
terminis establerts al Decret 68/2012, de 4 de maig, del Consell, pel
qual es modifica el Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell,
pel qual es regulen les condicions de treball del personal al servici de
I'Administracié del Consell.

Evidentment, els incompliments sistematics per part de
I'Administracid, instal-lada en la insubmissid normativa, buida de
contingut aquesta prioritat i, a més a més, ens permet un tractament
més logic, en abordar en primer lloc la classificacid dels llocs de
treball i el ventall funcional d'aquests professionals, per a poder
determinar després el itinerari formatiu necessari per a prestar el
servei que se'ls requereix i, posteriorment, poder establir la
distribucid de la jornada que ho possibilite.

Tot just pels arguments que hem exposat, proposem:

1.- Ambdues conselleries han d’assumir expressament el
compromis d’abordar una negociaci6 completa de les condicions de
treball d’aquest personal.

2.- Aguest compromis s’ha de traduir en un document on es
determine el calendari de negociacions, al qual s’han d’incorporar les
qliestions que passem a relacionar:

a. Distribucié de la jornada.

b. Delimitacio funcional dels llocs de treball.
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c. Adscripcié dels llocs de treball.

d. Integracié efectiva en els diferents Organs i ambits de
participacid, coordinacié pedagogica i gesti6 democratica dels centres
educatius.

e. Formacid. Acreditacido i accessibilitat a les diverses ofertes
formatives. Regulacié de la formacioé durant el mes de juliol.

f. Determinaci6 de ratios i plantilles.

g. Salut laboral: Avaluacié dels riscos laborals, incloent-hi els
riscos psicosocials. Regulacié de la segona activitat.

h. Aplicacié dels preceptes i criteris establerts a la Llei 8/2008,
de 20 de juny, de la Generalitat, dels Drets de Salut de Xiquets i
Adolescents, amb la supressido de tot tipus de intervencié de caire
sanitari per part d‘aquest personal, i molt especialment les que
puguen ser susceptibles de consideracié delictiva, com ara I'atencid i
manipulacié de sondes nasogastriques, botd gastric, o les sondes
d’aspiracié tant de sistema obert, com tancat.

i. Procediment regulat per a adequar els requisits de titulacié
del personal educador d’educaclé especlal a les responsabilitats i
competencia educativa que exigeixen les funcions a desenvolupar.
Aguest procediment ha d’incorporar necessariament els mecanismes
d’habilitacié de I'actual personal educador.

j. Un Pla d’Ocupacié per a regular, en uns terminis assumibles,
la integracié d’aquest personal en els nous cossos establerts a I'annex
de la Llei 10/2010, de 9 de luliol, de la Generalitat, de Ordenacid i
Gestié de la Funcié Publica Valenciana. Amb aquest Pla s’haura de
tendir a resoldre disfuncionalitats generades per I'aplicacié de I'EBEP,
vertebrar una possibilitat real de promocié professional i, alhora,
compensar el greuge comparatiu que arrossega el personal educador
adscrit funcionalment a la Conselleria d’Educacidé envers el personal
educador adscrit al seu moment a la Conselleria de Benestar Social,
aixi com Il'absurda i injustificable situacié del personal educador



b

INTERSINDICAL
VALENCIANA

d’educacié infantil el qual a hores d’ara s’ha vist integrat a un cos
amb un requisit de titulacié diferent i inferior al qual va haver
d’acreditar per a accedir al seu lloc de treball.

k. Menjadors escolars. Aquesta organitzacié considera
imprescindible  suprimir de les funcions d’aquests llocs de treball
“I'atencid i vigilancia en temps de menjador”. I aix0, per a
possibilitar la col:-laboracid, coordinacié i participacié en els diferents
ambits de planificacié de la intervencidé educativa en el centre.
Intersindical Valenciana considera la supressié d’aquesta funcié
una linea roja, una condicidé sine qua non per a arribar a qualsevol
acord.

La prioritzacié i calendaritzacié de les qliestions plantejades, aixi com
la proposta d’inclusié d’altres no arreplegades a la present proposta
hauria d‘abordar-se junt amb la resta de parts implicades en els
treballs de la Mesa Técnica.

Tanmateix, com a resultat de |’ incompliment sistematic de les
instruccions de 24 de juny de 2014 ens ha portat a una situacié
extrema que atempta greument contra la salut i la dignitat de les
nostres companyes i companys , com acredita el requeriment de la
inspeccid de treball enregistrat en juliol de 2015 al Llibre de Visites de
la Direccié Territorial de Valéncia,. per la qual cosa cal una
intervencido urgent i contundent de l‘administracié per a atendre
aquest requeriment

En aquest sentit, i com que qualsevol regulacié instal-lada en
I'ambiguitat interpretativa continuara situant aquest personal a les
rodalies del sistema i tan sols pot servir per a nodrir una concepcié de
les relacions humanes i laborals estratificada i piramidal, Intersindical
Valenciana proposa la implantacié immediata —ja per al "~ present curs
escolar- d’una distribucié de jornada idéntica a la del personal docent
amb qui compartim alumnat, centre de treball i intervencié educativa.

Salvador Sanmartin Navarro
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