2 GENERALITAT
K0 VALENCIANA

CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACIO PUBLICA,
REFORMES DEMOCRATIQUES | LLIBERTATS PUBLIQUES

Acord de la Mesa General de Negociacié |, de personal funcionari, estatutari i 'rJ%

laboral per a la recuperacié de determinades quantitats meritades de la pagd \S“\t
extraordinaria de desembre de 2012, aixi com de condicions de treball relatives al |
gaudi de les vacacions anuals i el permis per assumptes propis. ' 5
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Reunits a Valéncia, el 13 d'octubre de 2015, en l'ambit de la Mesa General é
Negociacié |, de personal funcionari, estatutari i laboral, les representacions de la C\
Generalitat i de les organitzacions sindicals, ACORDEN el segiient:

Primer. Instar al Consell perque adopte les mesures de caracter normatiu que pertoque
amb la finalitat de desenvolupar i aplicar els preceptes inclosos en el titol | | disposicions
concordants del Reial Decret Llei 10/2015, d'11 de setembre, pel qual es concedixen
crédits extraordinaris i suplements de crédit en el pressupost de I'Estat i s'adopten altres
mesures en matéria d'ocupacioé publica i d'estimul a I'economia (RDL 10/2015). =

Segon.

1. L'aplicacié de les mesures que s'adopten com a conseqiiéncia d'este Acord haurafy
de tindre un impacte equivalent en tota la Generalitat, les seues institucions i el seuN_
sector public, sense perjudici de la necessaria adequacié a la naturalesa, fi i régim juridic’\_
de cada un dels subjectes juridics afectats.
2. Amb esta finalitat, en el marc de les competéncies que ié atribuides cada sector

funcional i Administracié Pulblica, les mesures hauran d'aplicar-se al personal que presta

els seus servicis en els ambits seglents: )

a) Administracié de la Generalitat.

b) Administracio sanitaria.

C) Administracié educativa no universitaria.

d) Administracio de Justicia.

e) Sector Piblic Instrumental de la Generalitat.

f) Universitats pibliques de la Comunitat Valenciana.
q) Centres docents concertats.
h) Institucions de la Generalitat.

Tercer. S'adoptaran les mesures segiients:
1. Recuperacié de la paga extraordinaria i addicional del mes de desembre de 2012.

a) La recuperacid de la part de la paga extraordinaria de desembre de 2012 a la que es
referix el present Acord, es realitzara de manera que es garantisca a tot el personal a qui
se li va detraure, junt amb l'import ja tornat, una recuperacié equivalent al 50 per cent de
l'import efectivament deixat de percebre pel dit concepte. L'abonament de les quantitats
que procedisquen haura d'efectuar-se durant el present exercici de 2015.
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b) La negociacié sobre I'abonament de la part restant de la paga extraordinaria de
desembre de 2012 es realitzara en la proxima reunié de la Mesa General de Negociacio
[ que se celebre per a tractar les retribucions de l'exercici 2016.

¢) En relacié amb el personal al servici de I'Administracié de Justicia, ['abonament de les
quantitats pendents es durd a terme, adoptant les mesures que procedisquen, perqué
siga efectiu en el mes de gener de 2016.

d) Els érgans competents en matéria de personal de les Institucions de la Generalitat i
les universitats publiques valencianes adoptaran les mesures necessaries per a
assegurar el compliment de la normativa que aprove el Consell dins de I'ambit de les
seues competéncies respectives i en els termes que es prevegen en la mateixa.

e) S'adoptaran les mesures necessaries perqué al professorat que presta servicis en
centres docents privats concertats, se li abone [limport corresponent a la paga
extraordinaria i addicional o equivalent del mes de desembre, en els mateixos termes
que al professorat dels centres docents publics.

f) A les persones que hagen merjtat en la seua totalitat o parcialment la paga
extraordinaria de desembre de 2012 i que a data del pagament efectiu de les quantitats
reflectides en el present Acord no es trobaren en situaci6 de servici actiu o assimilada o
hagueren perdut la condicié de personal empleat pliblic, se'ls reconeixera idéntic dret, en

\'j\“:‘*‘ =, la part que corresponga, amb la sollicitud prévia.
N \\

/2. Permisos i vacances.

a) Es duran a terme les mesures normatives necessaries per a la modificacié dels

\—articles 69 i 71 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacié | Gestid de la Funcio

Pdblica Valenciana, amb la finalitat d'incorporar els dies addicionals del permis per
assumptes particulars i de vacacions a qué es referix el RDL 10/2015, per al personal
inclos en I'ambit d'aplicacid d'aquella,

a.1) Respecte dels dies addicionals de vacances per antiguitat, haura de contemplar-se,
en tot cas, el segilent régim de gaudi dels mateixos:

N DA partir dels quinze anys de servici: vint-i-tres dies habils.

1 - A partir dels vint anys de servici: vint-i-quatre dies habils.

- A partir dels vint-i-cinc anys de servici: vint-i-cinc dies habils.
- A partir dels trenta anys de servici; vint-i-sis dies habils.

Estos dies es podran gaudir des de 'endema al del compliment dels corresponents anys
de servici.

a.2) El personal tindra dret al gaudi de dos dies addicionals al complir el sisé trienni,
incrementant-se en un dia addicional per cada trienni complit a partir del huité.

a.3) Amb caracter excepcional, els dies a qué es referixen els apartats a.1 i a.2
anteriors, corresponents a l'exercici 2015, es podran gaudir fins al 31 de marg de 2016,
inclusivament.
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b). La recuperaci6 del dret a dies addicionals al permis d'assumptes particulars, referent
al personal estatutari del Servici de Salut de la Comunitat Valenciana, tindra lloc en la
seua totalitat durant 'any 2016.

L'aplicacidé del dret a dies addicionals a les vacances per antiguitat, sera objecte de
negociacio en el si de la Mesa Sectorial de Sanitat.

c). La Generalitat instara al Ministeri de Justicia, perque adopte les mesures que
procedisquen, a fi de restablir el dret del personal al servici de 'Administracid de Justicia
al gaudi de la totalitat de dies d'assumptes propis, reconeguts en la normativa vigent
amb anterioritat a la publicaci6 del Reial Decret Llei 20/2012.

d) La normativa que s'aprove en compliment del present Acord, haura de contemplar que
la limitacié vigent en matéria de convenis, pactes i acords per al personal funcionari i
laboral inclos en 'ambit d'este Acord, ha d'entendre's referida a la nova redaccié dels
permisos i les vacances.”

3. Annex

S' adjunta com a Annex al present Acord, la proposta de l'articulat del Decret Llei del
Consell.

Valéncia, 13 d'octubre de 2015.

Per la Generalitat,

La consellera de Justicia, Administracié Publica, \(\ﬁ

Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,

g -

Gabriela Bravo San Estanislao

Per les organitzacions sindicals,

Per UGT-PV Per Intersindical Valenciana
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Decret Llei .../2015, de ... de ... , del Consell, pel qual es fa efectiva la
recuperacio de determinades quantitats meritades de la paga extraordinaria de
desembre de 2012 i de modificacié urgent de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Plblica Valenciana.

DECRETE

. TitoLl
Ambit d'aplicacié

Article 1. Finalitat i efectes

1. Les mesures incloses en este decret llei es dicten en desplegament i aplicacié
dels preceptes inclosos en el titol I i disposicions concordants del Reial Decret :
Llei 10/2015, de 11 de setembre, pel qual es concedeixen crédits extraordinaris if_ \ &
suplements de crédit en el pressupost de I'Estat i s'adopten altres mesures en =i
materia d'ocupacio publica i d'estimul a I'economia. Lo
2. En tot cas, I'aplicacié de les mesures adoptades en este decret llei hauran de' |\
tindre un impacte equivalent en tota la Generalitat, les seues institucions i el seu
sector public, i és responsabilitat dels distints drgans competents en matéria de
personal, en cada una de les entitats, institucions, i la resta de persones
juridiques afectades, assegurar el compliment de l'esmentada equivaléncia,
sense perjui de la necessaria adequacié en l'aplicacié de les mesures a la
naturalesa, fins, i régim juridic de cada un dels subjectes juridics afectats.

Article 2. Ambit d'aplicacié Lo

d'aplicacié al sector public de la Generalitat, en els-termes en que es defineix en
I'article 2 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Publica,
del Sector Public Instrumental i de Subvencions, afectat per I'aplicacié del Decret
Llei 6/2012, de 28 de setembre, del Consell, de desplegament i aplicacié de les
disposicions incloses en el titol I i disposicions concordants del Reial Decret Llei
20/2012, de 13 de Juhoi de mesures per a garantir I'estabilitat pressupostaria i
de foment de la competitivitat.

2. El titol II1 és d'aplicacid, exclusivament, al personal al qual €s refereixén els
articles 314 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacio i Gestio de la Funcid
Plblica Valenciana.

1. El Titol II i les Disp'osicfons Addicionals Primera a Cinquena, resulten C\g

TiTOL 11
Recuperacio de la paga extraordinaria

Article 3. Recuperacio de la paga extraordinaria i addicional del mes de desembre
de 2012 del personal del sector ptiblic valencia

1. D'acord amb alld que s'ha disposat, amb el caracter de basic, en el Reial
Decret Llei 10/2015, el personal del sector public valencia, percebra la part
proporcional que, si és el cas, corresponga respecte dels imports efectivament




deixats de percebre com a conseqléncia de la supressi6 de la paga
extraordinaria, aixi com de la paga addicional de complement especific o pagues
addICIonais equivalents, relatives al mes de desembre de 2012.

2. En l'exercicl 2015, s'abonara per una sola vegada al personal funcionari,
laboral -i estatutari al servei de la Generalitat i al del ‘seu Sector Public
Instrumental, una retribucié de caracter extraordinari en concepte de part de la
paga extraordmarla aixi com de la paga addicional de complement . especific o
pagues addicionals equivalents, corresponents al mes de desembre de 2012,

- calculada d'acord amb les previsions del Reial Decret Llei 10/2015, de manera
que, afegida als imports ja abonats en aplicacié de la Llei 36/2014, de 26 de
desembre de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2015 i la Lle] 8/2014, de 26
de desembre de Pressupostos de la Generalitat per al exercici 2015, donen com
resultat una recuperaci6 equivalent a la fixada per la normativa basica de I'Estat
per a l'exercici 2015.

3. Les quantitats a abonar es reduiran en ]es quantles que s hagueren satisfet
per aquests mateixos conceptes | periodes de temps com a consequenc1a de
senténcia judicial i altres actuacions.

- 4. En aquells casos en els quals no haguera procedlt el reconelxement de la
totalitat de la paga extraordinaria i addicional de desembre de 2012, les
guantitats esmentades en aquest article es reduiran propormonalment al comput
de dies que haguera correspost

TiTOL 111
Permisos i vacances

Article 4. Modificacié de I'article 69 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacié
i Gestié de la Funcio Publica Valenciana.

o o

-

\\ﬁg un nou apartat segon a l'article 69 de la Llei 10/2010 de 9 de juliol,
termes seglients:
“Article 69. Permisos

2. A més dels dies per assumptes propis gque- s'establisquen, el personal
funcionari tindra dret al gaudi de dos dies addicionals en complir el sisé trienni,
incrementant-se en un dia addicional per cada trienni complit a partir del vuité.”

Artlcte 5. Modificacié de l'article 71 de la Llei 10/201 0, de 9 de Juhol d'Ordenacio
i Gestio de la Funcid Publica Valenciana

S'afig un nou apartat tercer a l'article 71 de la Llei 10/2010 de 9 de juliol,
d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Plblica Valenciana, que queda redactat en els
termes seglents:

“Article 71. Vacances

1. El personal funcionari tindrd dret a gaudir durant cada any natural, d'unes
vacances retribuides de 22 dies habils; o bé dels dies que corresponguen si el
temps de servei durant l'any va ser menor, en els termes i condicions que es
determinen reglamentariament.

A l'efecte del previst en aquest article, no es consideraran com a dies habils els
dissabtes, sense perjudici de les adaptacions que s'establisquen per als horaris
especials. -

d'Ordenacié | Gestié de la Funcié Publica Valenmana que queda redactat en els -



2. El personal funcionari tindra dret al retard de les seues vacances, 0 a la seua
interrupcié per a reprendre-les posteriorment fins a completar els dies que i
resten, quan coincidisquen en el temps amb una situaci¢ d'incapacitat temporal,
risc durant l'embaras, risc durant la lactancia natural, 0 amb els permisos de
paternitat, maternitat i ampliacions de la mateixa previstes en la normativa
vigent, o lI'acumulacié per lactancia.

En el cas que el periode de vacances, iniciat o no, no puga ser gaudit, total o
parcialment, durant l'any natural al que corresponen, com a conseqléncia
d'alguna de les situacions o permisos previstos en el paragraf anterior, el
personal tindra dret a gaudir les vacances en els termes i dins dels terminis;
maxims establits en els apartats seglients:

a) Quan les vacances no hagen pogut ser gaudides durant I'any natural al que "
corresponguen, per concorrer una situacié d'incapacitat temporal, podran gaudir- \ * ¢
se en el moment de la reincorporacido de la baixa, sempre que no hagen % {
transcorregut 18 mesos des del final de I'any al que corresponguen. Y
b} Si les vacances no hagueren pogut ser gaudides durant I'any natural al que
corresponguen, per coincidir amb una situacié de risc durant I'embaras, risc !3 _
durant la lactancia natural, o amb els permisos de paternitat, maternitat i les ~\\{”
seues possibles amphacrons, o el permis acumulat de lactancia, es podran gaudlr ‘\&..,
en el moment en que finalitze la situacié o el periode de gaucll del permis, "“‘
sempre que no haja transcorregut 12 mesos des del final de l'any al que &=
corresponguen.

3. En el supdsit d'haver completat els anys d'antiguitat en I'Administracié que y
s'indiquen, es tindra dret al gaudi dels seglients dies de vacances anuals:
a) A partir dels quinze anys de servei: Vint-i-tres dies habils.

b) A partir dels vint anys de servei: Vint-i-quatre dies habils.

c) A partir dels vint-i-cinc anys de servei: Vint-i-cinc dies habils.

d) A partir dels trenta anys de servei: Vint-i-sis dies habils.

Aquests dies es podran gaudir des del {'endema del compliment dels
corresponents anys de servei.”

DISPOSICIONS ADDICIONALS ' QS

Primera. Pagament de la part corresponent de la paga extra al personal superior
i directiu

1. Les persones empleades ptbliques de la Generalitat que en el moment de la
meritacio de la paga extraordinaria de desembre de 2012 ocuparen llocs
qualificats com a organs superiors o directius per l'article 73 de la Llei 5/1983,
tindran igualment dret a la recuperacié de la paga extraordinaria | addicional
prevista a [larticle 3 del present decret-llei, procedint el pagament a la
conselleria en qué presten serveis en l'actualitat.

2. Les persones que en el moment de la meritacié de la paga extraordinaria de
desembre de 2012 ocuparen llocs qualificats com a directius per {'article 73 de la
Llei 5/1983, i no tinguen la consideracid de personal empleat public al servei de
la Generalitat, tindran igualment dret a 'abonament de les quantitats reflectides
en l'article 3 del present decret-llei, hauran de sol:licitar el pagament que els
corresponga a la sotsecretaria de la conselleria 0 a I'drgan competent en materia
de personal de ['entitat a la que li. haguera correspost abonar la paga
extraordinaria. :




Segona. Resta de personal q'ue a data del pagament no estiga d'alta en nomina

Les persones que hagen meritat en la seua totalitat o parcialment la paga
extraordinaria de desembre de 2012 i que a data de ['abonament efectiu de les
quantitats reflectides en l'article 2 del present decret-llei no es trobaren en
. situacié de servei actiu o assimilada o haguera perdut la condicié de personal
empleat public, hauran de sol-licitar el pagament que li corresponga a la
sotsecretaria de la conselleria 0 a '6rgan competent en matéria de personal de
I'entitat a la que i haguera correspost abonar la paga extraordinaria

Tercera. Institucions de la Generalitat

Fls drgans competents en matéria de personal de les institucions de la
Generalitat a qué es referix l'article 20.3 de la Llei Organica 5/1982, d'1 de juliol;
d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, adoptaran les mesures
necessariés per a assegurar el compliment d'este decret llei dins de I'ambit de les
seues competencies respectives i en els termes que s'hi preveuen.

Les institucions a qué es referix esta disposicié addicional comunicaran a la
Conselleria de Hisenda i Model Econdomic I'impacte en els seus pressupostos de
les actuacions conseqliéncia de l'aplicacio d'este decret llei. '

Quarta. Centres docents pnvats concertats

Les conselierles d'Hisenda i Model Economic i la de Educacio, Investigacié,
Cultura i Esport adoptaran, dins de l'ambit de les seues competéncies
respectives, les mesures necessaries per a iaphcacm de l'article tres d'este
decret llei als professors de centres concertats, abonant l'import corresponent a
la paga extraordinaria i addicional o equivalent del mes de desembre, en els
mateixos termes que al professorat dels centres docents publics.

Cinquena. Universitats pubhques de la Comunitat Valenciana

Les mesures previstes en l'article 3 seran -aplicables en I'ambit de les universitats
publigues de la Comunitat Valenciana.
Les Universitats Plbliques hauran de comunicar a la conselleria de Hisenda i
Model Econdmic l'impacte en els seus pressupostos de les actuacions:
conseqiiéncia de l'aplicacié d'este decret llei en el seu ambit. ‘

Sisena. Personal estatutari del servici de salut de la Comunitat Valenciana

El personal estatutari del servici de salut de la Comunitat Valenciana recupera en
la seua totalitat, en el 2016, el dret als dies addicionals al permis per assumptes
particulars, del que disfrutava amb anterioritat al Reial Decret Llej 20/2012, en
els termes i condicions que reglamentariament es determinen, prévia negociacié
en la Mesa Sectorial de Sanitat, en el marc del que disposa la Disposicié
Addicional Catorzena de la Llei 7/2007, de |'Estatut Basic de I'Empleat PUblic,
introduida per l'article 2.Dos Del Reial Decret Llei 10/2015. Pel que fa els de
2015, es recuperaran en els termes i condicions que s'establisquen en la Mesa
Sectorlal de Sanitat.

Es reconeix per a I'esmentat personal, el dret a dies addicionals a les vacances
per ra6 d'antiguitat, a qué es referix la nova Disposicié Addicional Quinzena de la
Llei 7/2007 de I'EBEP, I'aplicacié del qual sera objecte de negociacié al si de la
Mesa Sectorial de Sanitat.




Setena. Suspensio de pactes, acords i convenis

La limitacié que estableix I'article 8 del Decret Liei 6/2012, de 28 de setembre,
del Consell, de desplegament i aplicacié de les disposicions incloses en el titol 1 i
disposicions concordants del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per a garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, en aplicacié de I'apartat Tres de l'article 8 de I'esmentat Reial
Decret Llei 20/2012, per als convenis, pactes i acords per al personal funcionari i
laboral inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest decret llei, ha d'entendre's referida a
la nova redaccié donada pel present Decret Llei als permisos i les vacances del
personal funcionari pdblic.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Prorroga del perfode de gaudi de les vacances i del permis per assumptes

particulars de 2015 ' _ o - \k
i/

Amb caracter excepcional, els dies de vacances i de permis per assumptés
particulars corresponents a 2015, es podran gaudir fins al 31 de marg de 2016, o~ J<
inclusivament. i AN

DISPOSICIO FINAL
Unica. Entrada en vigor

El present decret llei entrara en vigor I'endema de la seua pubhcacso en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. '

Valéncia, ... de .., de 2015

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Liibertats Publiques
GABRIELA BRAVO SAN ESTANISLAO:

El conseller d'Hisenda i Model Econdmic
VICENT SOLER I MARCO




