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MESA TECNICA DE PUESTOS DE ATENCION ESPECIAL EN EL AMBITO
EDUCATIVO.

En la actualidad existe una dotacion de 1167 puestos de trabajo segun se detalla a
continuacion:

— Educadores de educacion especial: 830
— Educadores de escuela infantil: 225
— Fisioterapeutas: 112

El personal aumenta considerablemente, ya que son puestos de atencion directa y se
sustituyen las bajas por diferentes causas (Incapacidad temporal, lactancia, licencias,
matrimonio...) y se cubren las vacantes por excedencias, jubilaciones, renuncias...

Las reclamaciones mas significativas realizadas son las siguientes:

[ | JORNADA Y HORARIO

La jornada de trabajo, segun el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell,
articulo 4.1 es de “treinta y seis horas y quince minutos semanales”.

En este supuesto, el computo deberia hacerse con caracter anual, ya que el hecho de
adaptar su horario al de los centros, implica la no presencia en determinados periodos de
tiempo en los que, el resto de personal de la Administracion de la Generalitat, si que lo
hace.

Asi, por ejemplo, el mes de julio deberia dedicarse a la preparacién, formacion, reciclaje y
otras actividades relacionadas con sus funciones que no se pueden realizar directamente
en el centro.

El personal no docente debe acogerse al horario del centro en cada curso escolar
aprobado por la Direccion Territorial y negociado previamente con los sindicatos.

Asi, en este sentido, podria concluirse lo siguiente en relacion con este apartado :

Quienes ocupan puestos de atencién especial en el &mbito educativo, son personal de la
Administracion de la Generalitat, por lo que su régimen de vacaciones, permisos y
licencias, es el previsto en la normativa vigente en materia de condiciones de trabajo para
el citado personal.

La jornada de trabajo, en computo anual, debera ser la prevista en la citada normativa
para los puestos con idéntica clasificacion.

Su horario de trabajo, dado que no tiene la condicién de burocrético, debera ajustarse a
las previsiones del articulo 11.2.b) del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del
Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
administracion del Consell.
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Se podra dedicar a la coordinacién con los equipos de los centros docentes la diferencia
horaria en computo anual existente entre las horas necesarias de atencion directa al
alumnado durante su presencia efectiva en el centro y la jornada en cémputo anual
regulada en el Decreto 175/2006 anteriormente mencionado.

[ | FUNCIONES.

En relacion con las funciones, el apartado que mas alegaciones ha suscitado es el
referido a la atencion en el comedor.

En determinados centros, hay alumnos que tienen una dependencia mayor y requieren la
asistencia continua del educador, por lo que no es posible tener en cuenta las sugerencias
de eliminar la atencion en el comedor.

Segun informes emitidos este mes de junio de 2013 de la Inspeccion Educativa y del
Servicio de Ordenacion Académica que tiene la competencia para solicitar los puestos
necesarios de educadores de educacion especial y fisioterapeutas no se puede conceder
ningun horario que no atienda el servicio de comedor de estos nifios porque cualquier
cambio supondria un aumento de la plantila y una desatencion a la problematica
especifica de los nifios.

Después de analizar las funciones solicitadas por |
plantearse la modificacion de las mismas en el sigu
tabla comparativa de las actuales y las propuestas:

os diferentes sindicatos, podria
iente sentido: Se acompafia

EDUCADORES DE EDUCACION INFANTIL.

FUNCIONES ACTUALES FUNCIONES PROPUESTAS

m Ejecutar la programacién escolar de m Ejecutar la programacién escolar de acuerdo con
acuerdo con las  orientaciones las orientaciones metodolégicas que se dicten.
metodoldgicas que se dicten. m Colaborar en la planificacién de actividades y en

[ Colaborar en la planificacion de la elaboracion de la memoria final del curso.
actividades y en la elaboraciéon de la m Colaborar en la programacién y organizacion de
memoria final del curso. las actividades complementarias y realizacion de

[ Colaborar en la programacion vy las mismas de acuerdo con las orientaciones
organizacion de actividades establecidas por el centro.

complementarias.

Atender el cuidado y vigilancia de los
nifos y nifias, incluso en tiempo de
comedor, descansos y recreo.

Asistir a reuniones y entrevistas con
las familias y el resto de maestros y
educadores.

Atender el cuidado, alimentacion y vigilancia de
los alumnos, hasta en el tiempo de comedor,
descansos y recreo.

Realizar informes personales de los alumnos y
alumnas, y mantener relaciones periddicas con
las familias y resto de maestros y educadores.
Organizar y mantener el material del centro
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necesario para el desarrollo de sus funciones.

FUNCIONES EDUCADORES DE EDUCACION ESPECIAL

FUNCIONES ACTUALES

FUNCIONES PROPUESTAS

Cuidar a los alumnos durante el
recreo, comedor, traslados asi
como de su higiene personal.

Colaborar en los programas
educativos del Centro y en
actividades extraescolares.
Realizar actividades de juego y
tiempo libre para el desarrollo
de los alumnos.

Colaborar en aplicacién de
programes para la autonomia
personal y social, realizando los
registros oportunos.

Redactar partes de incidencia
e informes sobre actividades
realizadas con los alumnos.

Realizar la memoria de
actividades.
Atender las necesidades

educativas especiales que surjan
en otros centros docentes de la
localidad.

@ Atender el cuidado, alimentacion y vigilancia de
los alumnos, hasta en el tiempo de comedor,
descansos y recreo y en las actividades
comunes del centro.

® Colaborar en los programas educativos del
centro, en las actividades complementarias y en
la realizacion de las mismas de acuerdo con las
orientaciones establecidas por el centro.

® Realizar actividades de juego y tiempo libre para
el desarrollo de los alumnos/as con necesidades
educativas especiales.

@ Colaborar en la aplicacion en el aula de las
actividades programadas para el alumnado con
necesidades educativas especiales, realizando
los registros e informes oportunos.

® Redactar partes de incidencia, memoria de
actividades e informes sobre actividades
realizadas con los alumnos.

@ Atender las necesidades educativas especiales
gue surjan en otros centros docentes de la
localidad y hasta 30 km de distancia de su centro
de adscripcion.

@ Coordinarse con los 6rganos de los centros
encargados de coordinar la atencién educativa
de los alumnos con necesidades educativas
especiales.

FUNCIONES FISIOTERAPEUTAS

FUNCIONES ACTUALES

FUNCIONES PROPUESTAS

® Elaborar la programacion general

del servicio y la memoria de
actividades.

Aplicar las técnicas
fisioterapeuticas para la

® Elaboracion y revision de los proyectos de su
servicio y participar en las distintas reuniones
de coordinacibn y equipos de trabajo
necesarias para el desarrollo de su funcion.

® Elaborar la programacién del servicio de
fisioterapeuta en coordinacion con el
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rehabilitacion de las funciones especialista que prescribe la terapia y realizar
motrices. el expediente personal de cada alumno/a y
® Evaluar el progreso del alumno. mantenerlo actualizado.
® Realizar el expediente personal de ® Aplicar las técnicas fisioterapéuticas para la
fisioterapia. rehabilitacion de las funciones motrices.
® Mantener al dia el equipamiento ® Prestar atencion sanitaria ante circunstancias
del servicio, proponiendo el cuadro de especial necesidad.
de necesidades. ® Realizar la memoria de actividades y evaluar
® Prestar atenciéon sanitaria ante el progreso de los alumnos/as e informar y
circunstancias de especial asesorar a las familias.
necesidad. ® Oirientar y llevar a cabo programas de control
® Atender las necesidades postural y facilitar la adaptacion y el
fisioterapeuticas de los alumnos de mantenimiento de los equipamientos.
los centros de la localidad. ® Atender las necesidades fisioterapéuticas del
alumnado de otros centros docentes de la
localidad y hasta 30 km del centro de
adscripcion.

[ | MOVILIDAD

Las especiales caracteristicas del trabajo de estos colectivos requieren de un respuesta a
las necesidades de reordenacion de personal que, en su mayor parte, difieren de las del
resto del personal de la Administracion de la Generalitat y que se asemejarian, en muchos
aspectos, a las que resultan de aplicacién al personal docente.

No obstante lo anterior, también es cierto que este personal no es docente, es personal de
la Administracion de la Generalitat que, como tal, debe regirse por las previsiones de la
normativa vigente, tanto el EBEP, como la LOGFPYV, como la normativa reglamentaria de
desarrollo de la misma.

Resultaria pues necesario para abordar la solucién a estas disfunciones, acometiendo
una modificacibn normativa que contemple las peculiaridades de este personal,
modificacion que requeriria una norma con rango de ley a la vista de las materias
afectadas.

Para ello se contempla la modificacion de la Ley 10/2010, LOGFPV mediante la
incorporacion de una disposicion adicional.

Dicha disposicién contendria el mandato dirigido a la administraciéon de aprobar un plan
de ordenacion de personal con una duracion plurianual y ejecuciones anuales, asi como
las particularidades relativas a la reasignacion de efectivos para este personal y que
precisan de una norma con rango de ley al constituir excepciones a la regla general del
articulo 111 y afectar a la regulacion de la provision de puestos que tiene reserva de ley.
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Por su parte el Plan de Ordenacion de Personal contendria la bases del mismo
referentes al sistema de provision de los puestos de trabajo y las consecuencias para sus
titulares, ocupantes y, en su caso, personal de nueva incorporacion, tras la deteccion de

las necesidades que con caracter anual efectuaria la Conselleria con competencias en
materia educativa.
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