
 

 

A LA CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 

REFORMAS DEMOCRÁCTICAS Y LIBERTADES PÚBLICAS 

 

 

DOÑA/DON       , con número de DNI  

   , y domicilio en        

 , en mi calidad de Funcionaria, Educador/a de Educación Infantil/ 

Educador/a de Educación Especial, con número de puesto    , con 

puesto de trabajo en el centro de Educación      

 ; ante este organismo comparezco y como mejor proceda en derecho 

DIGO: 

 

 Que por medio del presente escrito vengo a instar RECURSO DE 
ALZADA contra “las órdenes verbales que estoy recibiendo en 

materia de funciones en mi centro de trabajo”, y que suponen un 
exceso en mis atribuciones así como un GRAVE INCUMPLIMIENTO y 
ABUSO  en lo referido a las funciones que se nos fijan en las clasificaciones 

de puestos, esto es 

 

PRIMERO- Que en la relación de funciones de la Conselleria de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 

Públicas, se establece oficialmente para el cuerpo al que estoy adscrita, y en 
lo referido a la hora de comedor de los alumnos en los centros, únicamente 

que “DEBEMOS TENER CUIDADO DE LOS ALUMNOS DURANTE EL 
COMEDOR”. 

 

 Ello guarda relación directa con la Orden 53/2012 de 8 de Agosto de 

la Conselleria de Educación, Formación y Ocupación, modificado por la 
Orden de 2016, por el que se regula el servicio de comedor escolar en los 
centros docentes no universitarios de titularidad de la generalitat  

dependientes de la conselleria con competencia en materia de educación. 
Esto es, la citada norma sobre los comedores escolares. Ésta regula la 

organización y funcionamiento, así en su artículo 21 establece el número de 
monitores que debe aportar la empresa gestora del servicio al comedor. 
Siendo estos, única y exclusivamente, los trabajadores que pueden dar de 

comer a los usuarios del comedor del centro. 

 

 Esto es, los monitores que prestan sus servicios para la empresa que 
gestiona el servicio, están obligados ente otras cosas a cumplir con 

requisitos tales como: 

 Poseer carnet de manipulador de alimentos 



 Tener conocimientos de primeros auxilios 

 Vestir la indumentaria adecuada y sanitaria para ejercer sus 

funciones dentro del comedor 

 

 SEGUNDO- Así el artículo 22 de la citada Orden, y en pleno cuidado 
y protección de los menores o usuarios del comedor, establece que el 

personal irá IDENTIFICADO CONVENIENTEMENTE, CON EL VESTUARIO 
ADECUADO, Y SU ASPECTO RESPONDERÁ A LAS NORMAS DE HIGIENE 

REQUERIDAS POR LAS CARACTERÍSTICAS DE SU TRABAJO. ADEMÁS, TODO 
EL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE COMEDOR, TANTO DE COCINA 
COMO AQUELLOS QUE ATIENDAN AL ALUMNADO DURANTE EL PERIODO DE 

COMIDA, DEBERÁN ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, Y AL MENOS, UNO DE ELLOS DEBERÁ 

TENER CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE PRIMEROS AUXILIOS. 

 

 Dado que el puesto y funciones de esta parte como EDUCADORA, 
adscrita a la administración pública, y persona ajena a la empresa de 

gestión del comedor de mi centro, NO ES EN  MODO ALGUNO DAR DE 
COMER A LOS USUARIOS DE COMEDOR ni estoy obligada a ello según las 
funciones detalladas en la clasificación de mi puesto, EN MODO ALGUNO 

TENGO EL CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS, NI TAMPOCO 
CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS, suponiendo ello que carezco de los 

conocimientos adecuados en ambos aspectos. 

 

Así mismo, como personal al servicio de la Administración del Consell, el 
uso de cualquier indumentaria específica en virtud de las funciones a 

desarrollar viene regulado en el Decreto 30/2009, de 20 de febrero, del 
Consell, por el que se regula la aprobación y uso de ropa de trabajo 
uniforme, no contempla en ningún supuesto al Personal Educador de 

Educación Especial/Infantil. 

 

 Así, si esta parte diera de comer a los usuarios del comedor de mi 
centro supondría que ESTARÍA VULNERANDO: 

 La normativa que regula y establece las funciones de mi puesto 

 La Orden 53/2012, y modificada por la orden 43/2016 

 Toda aquella normativa no sólo en materia de sanidad sino 
también de cuidado y protección de los menores. 

 

 TERCERO- Que a pesar de todo lo anteriormente expuesto, ESTA 

PARTE DESDE HACE BASANTE TIEMPO ESTÁ RECIBIENDO ÓRDENES 
VERBALES de la DIRECCIÓN DEL CENTRO EDUCATIVO a los efectos de que 
“DEBO DAR DE COMER A LOS USUARIOS DEL COMEDOR QUE ASÍ LO 

REQUIERAN”. 



 Que esta parte ha estado cumpliendo la citada orden por miedo a la 

apertura de un expediente disciplinario por desobediencia PERO LA 
REALIDAD ES QUE CON LA CITADA ORDEN que se me da por parte de la 

dirección del centro  CALIFICADA COMO ILEGAL SE ME ESTÁ OBLIGANDO A 
QUE INCUMPLA LOS REQUISITOS QUE MARCA LA NORMATIVA dado que ni 
estoy preparada para dar primeros auxilios, NI TENGO EL CARNET DE 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS. 

 

 Y todo ello en PLENO PERJUICIO DE LOS MENORES Y RESTO DE 
USUARIOS a los que me obligan a darles de comer sin que tenga 

competencia para ello. 

 

 Así, en virtud de todo lo expuesto 

 

 SOLICITO, tenga por presentado este escrito y por INSTADO 
RECURSO DE ALZADA contra la ORDEN VERBAL de la DIRECCIÓN DEL 

CENTRO EDUCATIVO de que como Educadora debo dar de comer a los 
usuarios por ser esta contraria y no ajustada a derecho, DEBIENDO SER 

DECLARADAS NULAS Y SIN EFECTO. 

 

En    a     de 2.017 


