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INSTRUCCIONS DE LA DIRECCIO GENERAL DE CENTRES I PERSONAL DOCENT DE LA
CONSELLERIA D'EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA I ESPORT, DE 31 DE MAIG DE
2017, SOBRE EL PROCEDIMENT PER A LA NEGOCIACIO I APROVACIO DE LA
DISTRIBUCIO DE LA JORNADA DEL PERSONAL NO DOCENT D'ATENCIO DIRECTA
PROFESSIONAL D'ALUMNAT AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS EN CENTRES
ESCOLARS PUBLICS NO UNIVERSITARIS (EDUCADORS I EDUCADORES D'EDUCACIO
ESPECIAL)

El Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball
del personal al servei de I'Administracid del Consell, estableix a larticle 11 els requisits i
procediment per a l'aprovacié de I'horari de treball del personal els serveis dels quals no son
d'indole burocratica i es presten en centres docents no universitaris.

En concret, la distribucio de la jornada ha de ser aprovada abans de la finalitzacié del curs anterior
a aquell en qué haja d'aplicar-se i, aixi mateix, s'exigeix que, una vegada elaborada la proposta
per la direccid del centre, abans de la seua aprovacié per la direccié territorial corresponent siga
negociada amb les organitzacions sindicals que tinguen la condicié de representatives i escoltada
la junta de personal corresponent.

En les instruccions de data 23 de juny de 2014 es va acordar el procediment per a la negociacio i
aprovacio de la distribucié de la jornada del personal no docent, d'atencié directa i professional
d'alumnat amb necessitats educatives especials en centres escolars pablics no universitaris
(educadores i educadors d'educacio especial)

Durant els mesos que ha durat la tramitacié de I'aprovacié dels horaris del personal educador
especial dels centres docents s'han produit diverses discrepancies que han impedit I'aprovacié dels
horaris en alguns casos. Per aquesta rad, la Direccié General de la Funcié Publica ha convocat la
Mesa Técnica dependent de la Mesa Sectorial de Funcié Plblica. La convocatoria d'aquesta taula té
com a finalitat analitzar les distribucions de la jornada respecte de les quals hi haguera
discrepancies entre la proposta del centre i la proposta sindical, amb I'objecte d'aconseguir
solucions consensuades que, si és el cas, serien remeses als centres docents on s'han produit les
discrepancies per a I'elaboracié d'una nova proposta de distribucié horaria.

Tenint en compte que després dels acords aconseguits en el si de la referida Comissié Técnica es
va publicar la Resolucié d'1 de febrer de 2017, de la Direccié General de Funcié Pablica i la Direccié
General de Centres i Personal Docent, per la qual es crea la Comissid Mixta de Mediacid en els
conflictes relatius a les condicions de treball del personal gestionat per la Direccié General de
Funcié Publica que presta serveis en centres docents pUblics no universitaris (DOGV nim. 7987, de
24.02.2017), ha de revisar-se el procediment d'aprovacié dels horaris de treball del personal no
docent d'atencié directa i professional d'alumnat amb necessitats educatives especials en centres
escolars publics no universitaris.

En les reunions de la Mesa Técnica, dependent de la Mesa Sectorial de la Funcid Pdblica abans
referida, mantingudes durant el curs 2015/2016 i en aquest curs s'han acordat les funcions propies
dels educadors i de les educadores d'educacié especial per a l'atencid directa i professional de
l'alumnat amb necessitats educatives especials en centres docents publics de la Comunitat
Valenciana que s'adjunten com a Annex IV. Atenent a aquestes funcions és necessari també
establir criteris de distribucié de tasques dins de la jornada laboral que permeten I'atencié de les
diverses funcions marcades.
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Amb aquesta finalitat i per a evitar les discrepancies abans plantejades i realitzar amb major
agilitat I'aprovacié dels horaris corresponents, aquesta instruccié ha sigut consensuada amb les
organitzacions sindicals presents en la Mesa Técnica dependent de la Mesa Sectorial de Funcié
PUblica, prevista en la disposicié addicional primera del Decret 56/2013, de 13 de maig del Consell,
pel qual s'estableixen els criteris generals per a la classificacié dels liocs de treball, i el procediment
d'elaboracié i aprovacié de les relacions de llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat.

En conseqiiéncia, aquesta Direccié General dicta aquesta instruccié que substituix la Instruccié de
23 de juny de 2014:

PRIMER. Ambit d'aplicacié

El procediment i els criteris generals per a I'aprovacié de la distribucié de la jornada del personal
previstos en aquesta instruccio, seran aplicables al personal no docent amb atencié directa i
professional d'alumnat amb necessitats educatives especials en centres escolars publics no
universitaris (en I'actualitat “els educadors i les educadores d'educacid especial”)

SEGON. Direccions i teléfons

Les organitzacions sindicals representatives i les seues direccions i teléfons de contacte consten a
l'annex I.

TERCER. Procediment i criteris generals

Procediment i criteris generals per a I'aprovacié de la distribucié de la jornada del personal que
esta en l'ambit d'aquesta Instruccio:

1. La direccié de cada centre remetra a la direccié territorial, en els terminis préviament establits
per cada direccio territorial, i que hauran de ser anteriors al 15 de juny, la proposta de distribucio
de la jornada del personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquesta Instruccid, atenent als criteris
indicats a I'apartat 8 i d'acord amb I'annex II.

La proposta de distribucié de la jornada haura de ser notificada a tot el personal, per a la qual
cosa hauran de firmar el rebut d'aquesta.

2. La corresponent direccid territorial analitzara les propostes i proposara la modificacié d'aquelles
que considere que no s'ajusten a dret en el termini de 10 dies naturals. En aquest cas, la direccid
del centre haura de remetre nova proposta en el termini de 3 dies naturals.

3. La direccié territorial posara a disposicid de les organitzacions sindicals les propostes remeses
pels centres, una vegada esmenades, perque, en el termini maxim de 15 dies naturals, presenten,
si és el cas, al'legacions davant de la direcci6 territorial amb copia dirigida a I'organ de la
conselleria competent en matéria d'educacio.

4. Quan les organitzacions sindicals no presenten al'legacions es consideraran que estan
conformes. La Direccié territorial remetra els horaris a la junta de personal per a que siga
escoltada abans del 20 de juliol. Amb posterioritat cada direccié territorial aprovara la distribucié
de la jornada abans del 31 de juliol, d'acord amb I'annex III.
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Una vegada aprovada la distribucié de la jornada, cada direccio territorial la remetra als centres i li
requerira a la direccidé d'estos perqué I'expose immediatament i de forma visible, junt amb la resta
d'informacié que s'indica a l'article 11.2.d) del Decret 175/2006.

5. Quan les organitzacions sindicals presenten al‘legacions a la distribucié de la jornada es
consideraran que estan disconformes i la Direccié Territorial corresponent les remetra a la
Conselleria competent en matéria d'Educacié per a la seua analisi.

Aquesta Conselleria, una vegada analitzades aquestes al*legacions les elevara a la Mesa Técnica
prevista en la Disposicié Addicional Primera, apartat 2 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del
Consell, pel qual s'estableixen els criteris generals per a la classificacié dels llocs de treball i el
procediment d'elaboracid i d'aprovacié de les relacions de llocs de treball de I'Administracié de la
Generalitat, amb la finalitat d'analitzar les distribucions de la jornada respecte de les quals hi
hagueren discrepancies, amb I'objecte d'aconseguir solucions consensuades.

6. La Conselleria amb competéncies en matéria d'Educacié remetra a la Direccié Territorial la
proposta de la distribucié de la jornada, una vegada negociada en la Mesa Técnica perque,
escoltada la junta de personal corresponent, aprove la distribucid de la jornada d'acord amb
I'annex III i requerira a la direcci6 dels centres perqué I'expose de forma visible, junt amb la resta
d'informacié que s'indica a l'article 11.2.d) del Decret 175/2006.

7. Iniciat el curs escolar a que corresponga la distribucié de jornada aprovada, si en algun centre
hi haguera circumstancies que justificaren el canvi d'alguna distribucié de jornada, es procedira a
realitzar novament tot el procediment indicat en els apartats anteriors

8. Criteris informadors per a I'elaboracié de la distribucié de la jornada:

a) La distribucid de la jornada comprén el periode temporal de I'l de septiembre al 31 de
juliol, aquesta haura d'omplir-se segons els models arreplegats a I'annex II, amb la firma
de la Direccid del centre i el rebut de les i dels treballadors, fent-se constar, si és el cas, per
part de la direcci6 del centre, el rebuig de la recepcid de la notificacio.

b) La distribucié de la jornada aplicable al treball que exercixen les educadores i els
educadors es desenrotllara durant la jornada escolar dels centres educatius pUblics on
presten els seus serveis, i garantira, en tot cas, la seua preséncia en el centre dins de
I'horari escolar mentre assistesca l'alumnat I'atencié del qual tenen encomanada. La
jornada que corresponga realitzar al personal, de conformitat amb alld que preveu el
Decret 175/2006, es realitzara amb caracter general de dilluns a divendres entre les 8 i les
17 hores, adaptada a la tipologia del centre, no podra superar les 8 hores diaries. La
jornada de treball sera computada com a jornada continua en tot cas.

c) L'horari s'adaptara a les caracteristiques i necessitats de la prestacid del servei public
dels centres i llocs de treball, sense perjui de tot agd, hauran de garantir-se, segons
s'estableix a I'article 17 del Decret 175/2006:

-Una pausa diaria de 30 minuts de descans del personal, entre les 10 i les 12 hores,
computable com a treball efectiu.

En cas d'haver al centre diversos educadors o educadores interessats en la mateixa
opcié de pausa, la direccié del centre organitzara els torns necessaris per garantir la
correcta atencio al servei public.

Cas d'existir-hi un Unic educador o educadora, la direccié del centre organitzara els
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torns necessaris entre els professionals del centre per garantir I'atencid al servei
public.

& E personal que finalitze la seua jornada més tard de les 15:30 h. disposara d'una pausa per
descansar i menjar de 45 minuts que es computara com a jornada efectivament treballada,
sempre que el treballador o la treballadora es trobe en les instal-lacions del centre. El temps
previst en aquest apartat, es podra unir a la pausa de 30 minuts cas que s'acorde entre el
treballador o la treballadora i la direccid del centre.

d) En la distribucié de la jornada es disposara per cada treballador o treballadora del temps
necessari per realitzar les tasques corresponents al seu lloc de treball.

Per a aixo, en la distribucié de la jornada es tindran en compte els segiients temps i
tasques:

« Desenvolupament de les funcions propies de l'atencié directa a I'alumnat en
I'horari lectiu que corresponga.

*  Elaboraci6 d'informes i documentacio referits a I'alumnat i a la gestié pedagdgica
del centre, organitzacié i manteniment del material educatiu, comunicacié amb
les families i participaci6 en reunions de coordinacié en temps coincident amb la
resta de professionals que intervenen en l'atencié de I'alumnat; per a la qual
cosa es destinara dins de la jornada laboral fins a un maxim d'1 hora diaria.

 La supervisid i seguiment de I'alumnat I'atencié del qual té encomanada dins del
menjador escolar i en el desenrotllament de les activitats complementaries,
procurant en tot cas la dedicacié d'1 hora i 15 minuts. Agd no suposa en cap cas
que el personal educador exercisca ni de monitor de menjador ni de monitor
d'activitats complementaries.

- Temps necessari, si és el cas, per al desplagament entre els centres que tinguen
adscrits.

e) Pel que fa al procediment que s'ha de seguir per a la determinacid de la distribucié de la
jornada aplicable al personal que presta serveis en més d'un centre, una vegada conclosa
la fase extraordinaria de sol'licitud de recursos personals complementaris d'educacio
especial, la determinacio de la distribucié de la jornada de les educadores i dels educadors
que hagen de prestar serveis en distints centres s'ajustara als criteris segiients:

e.1) Una vegada coneguda la necessitat d'atendre un altre alumnat amb necessitats
educatives especials en altres centres, després dels informes o dictamens oportuns
emesos de conformitat amb la normativa vigent, el Servei d'Inspeccié d'Educacié de
la respectiva Direccid Territorial proposara a les direccions dels centres afectats, les
hores de les educadores i dels educadors que prestaran serveis en cada un d'ells.

e.2) La concrecio de la distribucio de la jornada a exercir en cada un dels centres
afectats atendra a criteris que garantisquen, en tot cas, l'adequada atencié a
I'alumnat en les seues necessitats especifiques i haura de coordinar-se entre les
direccions dels centres.

e.3) El Servei d'Inspeccié d'Educacié de les direccions territorials, vistes les
observacions realitzades, si és el cas, pels centres educatius afectats, remetra a la
Direcci6 territorial d'Educacié, Investigacid, Cultura i Esport corresponent la
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proposta de distribucié de la jornada que, d'acord amb els antecedents, resoldra allo
que corresponga.

e.4) L'esmentada resolucié de distribucié de la jornada es comunicara al Servei de
Gestio i Determinacié de Plantilles de Personal Docent de la Subdireccié General de
Personal Docent, que traslladara aquesta informacié a la Direccid General de Politica
Educativa.

e.5) La Inspecci6 d'Educacié comunicara per escrit a la direccié del centre al qual
esta adscrit el lloc i els centres amb els quals compartira I'norari a més de les hores
que ha de prestar servei en cada un d'ells. La direccié del centre d'adscripcid
comunicara per escrit al personal interessat els serveis que ha de prestar en altres
centres. El temps dedicat als desplagaments sera computat com a temps
efectivament prestat.

e.6) A la distribucio definitiva de la jornada que ha de publicar-se en cada centre s'
adjuntara copia de la distribucié de jornada corresponent al centre o centres amb
els quals comparteix horari i la Resolucié del Director Territorial indicada en el punt
e.3).

QUART. Comput horari anual

1. La jornada del personal es realitzara calculant-la en comput anual d'acord amb alld que establix
l'article 6 del Decret 175/2006. La distribucié horaria es realitzara en periode lectiu. Cas d'haver-hi
un excés de jornada s'entendra realitzada, amb caracter general, en el mes de juliol, és a dir en
periode no lectiu.

2. Cas que el comput anual de la jornada siga inferior a l'establert a I'article 6 del Decret
175/2006, el treballador o la treballadora haura de compensar-la, si és possible, en la primera
quinzena del mes de juliol, amb la finalitat de realitzar tasques, presencials o no, que, dins de les
seues funcions, s'indiquen per la direccié del centre, computant-se aixi mateix les tasques, formati-
ves, organitzatives i de coordinacié propies del seu lloc de treball. A aquests efectes el treballador
o la treballadora podra compensar I'assisténcia a cursos de formacié especifica relacionada amb el
seu lloc de treball i realitzada fora de I'horari d'atencié a I'alumnat, formacié que computara com a
temps efectivament treballat amb caracter general.

3. El treballador o la treballadora haura de complir el comput anual d'hores establert en la
normativa vigent.

A més, cal tindre en compte que l'article 10 Decret 175/2006, regula els horaris per rad d'activitat,
com és el cas dels centres docents, indicant el segiient:

"l. Sexclou de I'horari regulat en larticle anterior (Horari de treball del personal de serveis
burocratics), tot aquell personal que, per rad de lactivitat exercida, haja de realitzar-ne un distint,
sense que en cap cas puga excedir el comput de I'horari anual que s'establiex de forma general."”

Els dies addicionals de vacacions i d'assumptes propis vinculats a l'antiguitat i els dies
compensatoris previstos en la normativa vigent, seran descomptats de la jornada anual a realitzar
per cada treballador o treballadora.

QUINT. Mecanisme de control.
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Quan el personal considere que els requeriments que se'ls efectua, per part de la direccié del
centre, excedisquen de les previsions contingudes en aquestes instruccions, podran manifestar-ho
per escrit a la Inspeccio d'Educacid, que ho elevara junt amb el seu informe a la Secretaria
Territorial corresponent. Si en el termini d'un mes no s'obté resposta, el personal podra presentar-
ho amb la documentaci¢ acreditativa a la Direccié General de Centres i Personal Docent, que
resoldra. En cas de disconformitat podra sol'licitar la intervencié de la Comissié Mixta de Mediacid
creada per la Resolucié d'1 de febrer de 2017, de la Direccid General de Centres i Personal Docent.

Valéncia,

EL DIRECTOR GENERAL DE CENTRES I PERSONAL DOCENT

José Joaquin Carrion Candel
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ANNEX IV

FUNCIONS PER A EDUCADORS/ES D'EDUCACIO ESPECIAL

Atendre l'alumnat amb necessitats educatives especials que ho requerisca, en
funcié del seu dictamen d'escolaritzacid, des d'una perspectiva inclusiva i que
potencie al maxim la seua autonomia, realitzant les seglients tasques:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Realitzar el trasllat i/o acompanyament de I'alumne/a per les dependeéncies del
centre, i en les entrades i eixides d'aquest, en col-laboracié amb els altres pro-

fessionals del centre.

Supervisar i fer el seguiment les tasques d'alimentacio i higiene en funcié del
seu grau d'autonomia, d'acord amb el dictamen d'escolaritzacio de I'alumnat i
el projecte de menjador dissenyat pel centre, sempre que les necessitats en
aquest ambit no requerisquen d'una atencié sanitaria especialitzada.

Atendre I'alumnat durant el periode lectiu en les tasques d'higiene i d'habits
d'alimentacio, tret d'allo que s'especifica en la funcié 2.

Atendre directament els xiquets i les xiquetes, mitjangant el desenvolupament
de les linies pedagogiques basiques planificades pel centre i participar en les
programacions didactiques i en el desenvolupament de les activitats ordinaries.

Supervisar i fer el seguiment de les activitats complementaries de caracter for-
matiu que es realitzen dins la jornada escolar, per tal de garantir la participacié
de I'alumnat al que atenen. :

Col-laborar en la planificacid, execucié i avaluacio dels processos i dels resultats
de I'alumnat en qué intervenen.

Participar conjuntament amb la resta de professionals del centre en la progra-
macid i en la realitzacié d'activitats complementaries i d'integracié social apli-
cant els recursos i estratégies metodologiques més adequades.

Col-laborar en l'organitzacio i implementaci6 d'activitats d'entrenament en habi-
litats d'autonomia personal i social, desplacaments, inclusio, estimulacié senso-
rial i transicié a la vida adulta, i en I'avaluacié dels resultats aconseguits amb
I'equip multidisciplinari del centre.

Desenvolupar, conjuntament amb I'equip multidisciplinari, programes d'habili-
tats de comunicacié fent Us de sistemes alternatius o augmentatius i motivant a
les persones usuaries en la utilitzacié d'aquests.

Complimentar els registres oportuns i redactar parts d'incidéncies i informes so-
bre activitats realitzades amb |'alumnat amb necessitats educatives especials.

Participar amb I'aportacié de propostes en I'elaboracié i modificacié dels docu-
ments organitzatius del centre dins I'ambit de les seues competéencies.

Realitzar la memoria anual d'activitats amb alumnat amb necessitats educatives
especials juntament amb la resta de professionals que hi intervenen d'acord
amb els documents organitzatius de centre.

Participar en les sessions de coordinacié de I'equip multidisciplinari de I'alumnat
en gque intervenen en temps coincident.

Col-laborar amb el tutor o tutora i I'equip docent en les reunions amb les famili-
es o representants legals sobre el procés de desenvolupament de I'alumnat.



