A  LA CONSELLERIA DE EDUCACIÓN, INVESTIGACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
DIRECCION TERRITORIAL DE                   
………………………, mayor de edad, con DNI nº ……………………..                      , funcionaria de carrera, educadora, con destino en el ………………….., y con domicilio a efectos de notificaciones en ____________________________, c/_______________________________, comparece ante VD y EXPONE:

Que habiéndoseme notificado Resolución de el/la director/a del CEIP/CEE/IES…………………………………………...de fecha …………….., en virtud de la cual se me deniega el disfrute del día……………………….como de asuntos propios, y considerándola contraria a Derecho, es por lo que en tiempo y forma vengo a interponer en tiempo y forma RECURSO DE ALZADA contra la citada Resolución, basándome en las siguientes 

ALEGACIONES
PRIMERA.- La dirección del centro hace una imposición, vulnerando la ley, y en concreto, el artículo 69 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana y el artículo 38 del Decreto 175/2006. 
Y ello por cuanto los días de asuntos propios, según indica el mencionado Decreto, se distribuirán por el personal “a su conveniencia”, esto es, a la del personal, no a la de la dirección del centro, como se parece interpretar desde la dirección.
No contempla el Decreto la posibilidad de que los días de asuntos propios vengan impuestos por la dirección, sino que son días cuyo disfrute será elegido por el propio trabajador.

Se me deniega el día ………………………… como de asuntos propios, en la Resolución del director ahora recurrida, simplemente que se obedece la instrucción de un superior jerárquico, sin más explicación.
La citada resolución carece de la motivación exigida por la ley y por el decreto: no se indica el motivo por el cual se me deniega el permiso solicitado, ni cuál es el contenido de la instrucción de un superior jerárquico en virtud de la cual se me deniega dicho permiso, ni se  acredita el posible perjuicio que se ocasionaría a la organización con su concesión, ocasionándoseme una grave indefensión al desconocer el motivo de la denegación.
Por tanto esta Resolución es nula porque carece totalmente de motivación, y se ha de dejar sin efecto, concediéndome el día ……………………………. 201  de asuntos propios, ya que no hay ninguna razón de necesidades del servicio que justifique su denegación.
En virtud de lo expuesto

SOLICITO A VD que, teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo, y de acuerdo con lo manifestado en el mismo, se tenga por interpuesto en tiempo y forma RECURSO DE ALZADA contra la Resolución de la directora del CEE/CEIP/IES …………………….., y previos los trámites legales oportunos, dicte resolución en la cual, estimando el presente recurso, acuerde dejar sin efecto la resolución recurrida, por ser nula de pleno derecho al carecer de motivación y ocasionar indefensión a la que suscribe por desconocer los motivos reales por los cuales se deniega el permiso interesado, concediéndose a la que suscribe el día …………………………. como día de asuntos propios.
Es justicia que insto en ________________, a                       201  .
